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RESUMO

Esse artigo foi desenvolvido no intuito de analisar através de pesquisa jurisprudencial
e doutrinaria, a questdo da Pejotizagdo no campo do Direito Trabalhista, bem como
os principais motivos para a utilizagdo desse instituto e disseminag@o de sua pratica.
Primeiramente foi realizada a conceituagdo do Contrato de Trabalho, dos principais
principios aplicaveis a espécie, bem como do termo “Pejotizacao”.
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1 INTRODUCAO

Esse artigo tem por objetivo avaliar as principais questdes relativas ao
desvirtuamento do contrato de trabalho através do instituto da Pejotizagdo,
que consiste em obrigar o trabalhador a constituir uma Pessoa Juridica para
executar trabalhos proprios de Pessoa Fisica, no intuito de mascarar a real
relagdo existente, que € de emprego.

Primeiramente, cumpre esclarecer sobre os principais conceitos e
principios envolvidos diretamente na questdo, além de aspectos envolvidos
na flexibilizagao das leis trabalhistas. Posteriormente, busca-se esclarecer em
quais momentos ¢ admitido o uso do neologismo “pejotiza¢ao”, bem como
em que ela consiste.

2 CONCEITOS DE PESSOA FiSICA E JURIDICA NO AMBITO DO
DIREITO DO TRABALHO

No Direito Trabalhista a pessoa fisica ¢ normalmente compreendida
como o trabalhador, que empreende a mao de obra, presta servigos de natureza
ndo eventual ao empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio, nos
termos do artigo 3° da CLT.

" Graduada em Direito pela PUCRS, em 2010, Pés-Graduanda em Direito do Trabalho
e Processo do Trabalho pela Universidade Anhanguera — UNIDERP, Advogada atuante
na drea Trabalhista e Previdencidria.
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Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador,
sob a dependéncia deste ¢ mediante salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a

espécie de emprego e a condi¢do de trabalhador, nem
entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

Ja a pessoa juridica é o tomador dessa mdo de obra, é a empresa, a
forca maior, que contrata, dirige e assalaria essa prestacao de servigos, nos
termos da defini¢do estabelecida pela Constituigdo das Leis Trabalhistas:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagdo pessoal
de servigo.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos
exclusivos da relacdo de emprego, os profissionais
liberais, as instituigdes de beneficéncia, as associagdes
recreativas ou outras institui¢des sem fins lucrativos, que
admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo,
embora, cada uma delas, personalidade juridica propria,
estiverem sob a direg¢do, controle ou administragcdo de
outra, constituindo grupo industrial, comercial ou de
qualquer outra atividade econdmica, serdo, para os efeitos
da relagdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

E através do contrato de trabalho que se estabelecem os pardmetros
da relagdo empregado/empregador, e de acordo com os artigos 442 ¢ 443 o
contrato de trabalho pode ser firmado de forma téacita ou expressa.

No entanto, quando se instaura o fendmeno da Pejotizagdo, o que
ocorre ¢ a transformacdo do trabalhador — pessoa fisica em pessoa juridica.

2.1 O CONTRATO DE TRABALHO

A CLT tem a defini¢@o de contrato de trabalho em seu artigo 442, que
dispde “acordo tacito ou expresso, correspondente a relagdo de emprego”.
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Em verdade, o contrato de trabalho é um “acordo de vontades”,
expressamente manifestado (verbal ou escrito) ou manifestado tacitamente,
no qual o empregador se compromete ao pagamento e o empregado se
compromete a prestar pessoalmente e de forma subordinada, servigos
continuos.

O contrato de trabalho insere-se no ambito do Direito Privado, tendo
em vista a natureza essencialmente privada de seus sujeitos, dos interesses
envolvidos e da liberdade de pactuagio que as partes exercem. E um contrato
de natureza bilateral que gera obrigagdes reciprocas as partes contratantes e
dele resulta um equilibrio entre as prestagdes ajustadas.

E um contrato consensual, isso quer dizer que pode ser ajustado
livremente entre as partes contratantes, sem necessidade de cumprimento de
formalidades, sendo suficiente para sua validagdo o consentimento.

O contrato de trabalho ¢ celebrado “intuitu personae” e gera para o
trabalhador uma obrigacao infungivel; o empregador somente pode exigir a
prestagdo de servigos daquele que contratou como empregado, e a escolha do
empregado ¢ fundada em uma série de fatores que o distinguem dos outros
candidatos.

Esses contratos podem ser classificados quanto ao prazo de duragio
o qual, via de regra, é indeterminado. No entanto, o prazo determinado é
admitido quando acordado no momento de sua celebragdo, para atividades de
carater transitorio; o prazo maximo desses contratos é de 2 (dois) anos e s6 é
admitida uma prorrogagdo. Caso seja prorrogado mais de uma vez, o contrato
passa automaticamente a valer por prazo indeterminado.

Hé também o contrato de experiéncia, cujo prazo maximo de duragdo é
de 90 (noventa) dias. Nesse caso, também deve existir clausula assecuratoria
do direito reciproco de rescisdo. O TST entende que ndo ¢ valido o contrato
de experiéncia quando celebrado ap6s findo o periodo de estagio em uma
mesma empresa' .

Os contratos podem ser classificados quanto ao local de prestacao
de servigos, sendo esses: Trabalho no estabelecimento do empregador,
para servigos externos e trabalho no domicilio do empregado. Podem ser
classificados, ainda, quanto ao niimero de empregados, sendo contrato
individual — um unico empregado ou plirimo — quando ha mais de um
empregado.

! TST — RODC 8700-27.2003.5.04.000, Rel. Min. Mircio Eurico Vitral Amaro, DJ
29/04/2011
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O contrato de trabalho pode sofrer alteragdes ou suspensdo e
interrup¢do. Essas altera¢des sdo exercidas pelo poder de comando por
parte do empregador; no entanto, quando forem prejudiciais ao empregado
ou impostas unilateralmente pelo empregador, a alteragdo serd nula e dara
direito ao trabalhador de pedir a rescisdo indireta (CLT, art. 468).

A suspensdo do contrato de trabalho enseja a paralisacdo total das
atividades, sem que, no entanto, haja o rompimento da relagdo de emprego.
Durante a suspensdo, o empregador ndo paga salarios, o empregado ndo
presta servigos e esse periodo ndo ¢ computado como tempo de servigo.

A interrupgdo do contrato € o periodo em que o contrato ndo se
opera em sua plenitude; nesse caso, ha pagamento de salario por parte do
empregador, mas o empregado nio presta o servico, sdo os casos de férias,
repouso semanal remunerado, licenca gestante, paralisagdo da empresa (fato
do principe ou forga maior) dentre outros casos.

De todo o exposto, extraimos que os requisitos essenciais exigidos
pela Lei e dos quais as partes ndo podem abrir m3o em um contrato de
trabalho sdo os seguintes: a) a pessoalidade da prestagao, por pessoa fisica;
b) a ndo eventualidade dos servigos prestados; ¢) a subordinagdo juridica; d)
a retribuicdo dos servigos por parte de quem os contrata (onerosidade).

Estando presentes os requisitos supra, mesmo que ndo haja um contrato
formal, ou, ainda, que havendo, esteja revestido de alguma forma a esconder
areal relagdo, a hipdtese a ser considerada sera a de uma relagdo de emprego.

2.2 O PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O Principio da Primazia da Realidade ¢ um dos norteadores das
relagdes e decisdes trabalhistas. Esse principio estabelece que a realidade dos
fatos ¢ a que deve imperar, ndo sendo relevante aquilo que esta escrito no
contrato, se ndo traduz a real situacdo fatica.

No tocante a pejotizacdo, verifica-se a importancia do principio da
primazia da realidade, considerado um dos pilares do direito laboral, segundo
o qual, o que ira ter valor ¢ a situagdo que se apresenta no mundo dos fatos e
ndo como disposto formalmente nos documentos.

Conforme Mario de La Cueva:

A existéncia de uma relagdo de trabalho depende, em
conseqiiéncia, ndo do que as partes tiverem pactuado, mas
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da situagdo real em que o trabalhador se ache colocado,
porque [...] a aplicagdo do Direito do Trabalho depende
cada vez menos de uma relagdo juridica subjetiva do que
de uma situag@o objetiva, cuja existéncia ¢ independente
do ato que condiciona seu nascimento. Donde resulta
erroneo pretender julgar a natureza de uma relacdo de
acordo com o que as partes tiverem pactuado, uma vez
que, se as estipulagdes consignadas no contrato nao
correspondem a realidade, carecerdo de qualquer valor?.

Em razdo do exposto, ¢ que o contrato de trabalho foi denominado
contrato-realidade, posto que existe ndo no acordo abstrato de vontades,
mas na realidade da prestagdo do servi¢o, e que ¢é esta que determina sua
existéncia.

A distor¢do da realidade, embora aplicada no contrato quando
constituida uma Pessoa Juridica no intuito de realizar um trabalho proprio
de Pessoa Fisica, ndo ¢ considerada valida na grande maioria dos casos pelo
judicidrio.

Sendo assim, quando a realidade que emana dos fatos e a formalidade
dos documentos forem dissonantes, a realidade fatica prevalecera sobre a sua
concepgao juridica.

2.3 O PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR — “IN DUBIO
PRO-MISERO”

Esse principio consiste em o julgador, no caso de duvida razoavel,
deduzir a prova favoravelmente ao trabalhador. Situagdes existem em
que o juiz se depara com a chamada prova dividida, ou “empatada”, que
ndo possibilita ao julgador saber qual versdo estd realmente verossimil.
(SCHIAVI, 2011, p. 81)

Mauro Schiavi afirma ainda que:

..quando a norma propiciar varios sentidos de
interpretagdes  possiveis, deve-se  prestigiar a
interpretagdo mais favoravel ao empregado. Segundo a
doutrina dominante, esse critério ndo se aplica no terreno
processual, devendo o juiz, em caso de duvida, julgar

2 CUEVA, Mario de La apud RODRIGUEZ, Américo Pl4. Principios de Direito do
Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: LItr. 1996. p 218.
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contra o litigante que detinha o 6nus probatorio. A doutrina
alinha outros principios fundamentais do Direito do
Trabalho, como os principios da primazia da realidade, da
continuidade da relagdo de emprego, da irrenuncialidade
de direitos, da irredutibilidade de salarios, da boa-fé, da
razoabilidade, da dignidade da pessoa humana, da justiga
social e da equidade’.

Podemos concluir que o principio “in diibio pré misero” ¢ um meio de
garantir ao empregado (que ¢ a parte mais fragil na demanda trabalhista), seu
direito nos casos em que existam duvidas com relagdo aquilo que se apresenta
nos autos ao juiz.

A decisdo também sera favoravel ao hipossuficiente, nos casos em
que a legislagd@o seja conflitante. No entanto, quando faltarem elementos na
lei trabalhista, antes de realizar a aplicagdo do principio, o juiz devera se
socorrer do Codigo de Processo Civil, aplicavel subsidiariamente a legislagao
trabalhista e, somente apds certificar-se de que a legislagdo ndo ¢é capaz de
lhe trazer elementos suficientes a embasar o seu convencimento, aplicar o
principio “in dubio pré misero”.

A regra da norma mais favoravel também se aplica aos casos em que,
havendo mais de uma norma aplicavel a um caso concreto, deve-se optar por
aquela que seja mais favoravel ao trabalhador, ainda que ndo seja essa a que
se encaixe nos critérios classicos de hierarquia de normas.

2.4 0 QUE E PEJOTIZACAO

O termo refere-se a uma pratica comum e bastante atual na esfera
trabalhista, que trata-se de advento utilizado por empresas no intuito de
potencializar lucros e resultados financeiros, livrando-se de encargos
decorrentes das relagdes trabalhistas, e consiste em contratar funcionarios
(pessoas fisicas) através da constituicdo de Pessoa Juridica. Nesses casos, o
empregador orienta o fornecedor da mao de obra a constituir uma empresa,
resultando artificio na descaracterizacdo da relagdo de emprego, sendo a PJ
usada em substitui¢do ao contrato de trabalho.

Esse fenomeno ¢ mais relevante com relagdo a profissdes
eminentemente intelectuais, tendo em vista que a Lei 11.196/2005, em seu
artigo 129, prevé o seguinte:

3 SCHIAVI, Mauro. Provas no Processo do Trabalho. 2. ed. Sio Paulo: LTR, 2011. p. 81.
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Art. 129. Para fins fiscais e previdencidrios, a prestagao de
servigos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica,
artistica ou cultural, em carater personalissimo ou ndo,
com ou sem a designagdo de quaisquer obrigagdes
a socios ou empregados da sociedade prestadora de
servigos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-somente
a legislac@o aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo
da observancia do disposto no art. 50 da Lei no 10.406, de
10 de janeiro de 2002 - Cddigo Civil.

Dessa forma, muitos empregadores se sentiram legitimados a contratar
trabalhadores intelectuais, através de pessoa juridica. A licitude dessa relagdo
¢ defendida pelos empregadores, com fundamento no dispositivo legal supra.

Segundo a concepgdo dos empregadores, o servico intelectual seria
capaz de elidir a hipossuficiéncia dos trabalhadores, cabendo-lhes a escolha
da Lei que ira reger o seu trabalho. Muitos ainda defendem que os incentivos
fiscais e previdenciarios, compensariam a auséncia de beneficios trabalhistas.

E sob esse argumento que a pratica da pejotizagdo tem se difundido
entre as relagdes trabalhistas no Brasil. E uma pratica bastante usual no servigo
bancario, no servigo de seguros, bem como em empresas de comunicagdo e
marketing: as empresas impdem que o funcionario crie uma pessoa juridica
e com esta celebram os contratos de prestacdo de servicos, com clausula de
exclusividade. Desse modo, o trabalhador presta servigos na propria sede da
empresaecumprejornadadetrabalhoque,casoexcedida,ndoensejaopagamento
de horas-extras, sendo-lhe negados também os demais direitos trabalhistas.

Entretanto, a pejotizagdo ndo se restringe aos setores citados,
igualmente, os profissionais de Tecnologia da Informagao sdo freqiientemente
alvo da pratica, firmando contratos de prestagdo de servigos por meio da
pessoa juridica constituida por imposi¢@o patronal.

Esse desvirtuamento atinge diversas categorias profissionais, ocorren-
do até mesmo em casos em que advogados sdo compelidos a se tornar socios
de uma sociedade de advogados e emitir nota fiscal de prestacao de servigos.

A pratica que tem se tornando corriqueira dentro do direito do trabalho
consiste no uso da pessoa juridica para encobrir uma verdadeira relagdo
de emprego, fazendo transparecer formalmente uma situagdo juridica de
natureza civil. A denominagao ¢ fruto da sigla da pessoa juridica, isto €, PJ,
dai advém o termo pejotizagdo, a “transformagdo” do empregado (sempre
pessoa fisica) em PJ (pessoa juridica).
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O Direito do Trabalho tutela o empregado - pessoa fisica, ndo havendo a
possibilidade de uma pessoa juridica ser trabalhador. O conceito de empregado
extraido do artigo 3° da CLT ¢ claro quanto a essa exigéncia, além do fato
de o contrato ser “intuito personae”, o que quer dizer que ¢ personalissimo,
ndo podendo ser executado por parte diversa daquela que o pactuou.

Dos dados levantados pode-se concluir que a pejotizagdo ocorre de
duas formas:

Na primeira, ¢ no ato da contratagdo que o empregador impde a
constituicdo de uma pessoa juridica como condigdo para admissdo do
empregado.

Na segunda forma, a empresa exige do trabalhador, geralmente sob
constrangimento e ameaga de demissdo, que crie uma empresa e apds esse
procedimento, procede a baixa na carteira de trabalho e celebra um contrato
de prestagdo de servigos.

A segunda situagdo ¢ ainda mais gravosa ao trabalhador, tendo em
vista que, quando ocorre, o empregado continua em condigdes idénticas a
quando era de fato empregado, permanece exercendo as mesmas atividades,
sob a geréncia do mesmo empregador e no mesmo local de trabalho.

No momento em que se considera a possibilidade da presenca de uma
pessoa juridica no pélo que deveria ser do empregado, ¢ configurada uma
locagdo de servigos ou um contrato de empreitada, temporario, terceirizagdo,
trabalhador auténomo, etc.

Em suma, a pejotizagdo ¢ um instituto antagonico a tipica relagdo
de emprego do direito laboral, pois é uma pratica que retira direitos do
trabalhador que ¢ o elo mais fraco na relagdo de emprego normal.

O neologismo Pejotizacdo tem sido amplamente utilizado tanto pela
jurisprudéncia quanto pela doutrina, sempre que essa forma ¢ utilizada para
descaracterizar a realidade de uma relagdo de trabalho e se da em decorréncia
da reincidéncia dessa pratica.

E importante frisar que essa pratica constitui uma espécie de fraude
a relagdo de emprego, na qual o empregador acaba se aproveitando da
necessidade do trabalhador, para impingir-lhe condigdes extremamente
desfavoraveis, conforme se verifica através de analise do artigo 9° da CLT:

Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos
preceitos contidos na presente Consolidagao.
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Dessa forma, temos a nulidade do contrato de constitui¢do de uma
empresa, quando firmado com o claro intuito de desvirtuar a relagdo real que
existe, sendo essa na verdade uma relagdo de emprego.

A pratica é considerada, ainda, crime contra a organizagao do trabalho,
estando incurso no artigo 203 do Cddigo Penal, que disciplina o seguinte:

Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado
pela legislagdo do trabalho: Pena: detengdo de um ano
a dois anos, ¢ multa, além da pena correspondente a
violéncia.

No entanto, € necessario que o trabalhador entre com a queixa
especificamente no juizo criminal para restar configurado o crime.

Se por um lado, as empresas individuais surgem incentivadas pela
ideologia do empreendedorismo, que sustenta a liberdade da empresa em se
desobrigar dos compromissos de gestdo do trabalho, de encargos sociais e
direitos trabalhistas, pois forcam o trabalhador a alterar sua personalidade
juridica, registrando uma empresa em seu nome e transformando o trabalhador
em empresario e perdendo seus direitos trabalhistas.

O trabalhador, por sua vez, se transforma em um instrumento desse
artificio e objetivando ndo perder o seu posto de trabalho ¢ de empregado,
transforma-se em empresa, muito embora continue trabalhando sob as
mesmas condigdes de um empregado.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O Trabalho e o Direito do Trabalho estdo em constante modificagao
e, acompanhando a evolu¢do da sociedade, as relagdes trabalhistas sdo
dinamicas e as interagdes ocorrem a todo momento, também com relacdo aos
campos da Ciéncia e da Politica.

O principal objetivo desse trabalho foi abordar uma questdo especifica
do Direito Trabalhista, denominada de Pejotizag@o, o qual fendmeno tem
ganhado atengdo especial do judicidrio.

Foi analisado o contexto em que ocorre a Pejotizagdo: em um ambiente
de precarizagdo das relagdes trabalhistas, € que sdo criadas as condigdes ideais
para surgimento do fendmeno, no qual o empregador induz o trabalhador
a instituir uma empresa, Pessoa Juridica, permanecendo o trabalhador nas
mesmas atividades que realizava antes, como Pessoa Fisica.
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Essa situacdo demanda a atuagdo do judiciario, no intuito de
coibir a pratica e proteger o trabalhador que ¢ o hipossuficiente dentro da
relacdo trabalhista, mesmo quando se trata de trabalhador qualificado
intelectualmente, tendo em vista que, financeiramente, ndo ha o afastamento
da condigdo de hipossuficiéncia.

THE “PEJOTIZACAO” AS A MEANS OF TEASINGI LABOR LAW

ABSTRACT

This article was developed in order to examine, through jurisprudential and doctrinal
research, the issue of “Pejotizacdo” in the field of labor law, as well as the main rea-
sons for using this instrument and the dissemination of their practice. First, the con-
ceptualization of the Employment Contract, the main principles applicable to species
was performed as well as the term “Pejotizagdo”.

Keywords: “Pejotizagdo”; Labor Law; Evasion of the employment relationship.
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