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Resumo

O presente trabalho destina-se ao exame das
peculiaridades e dos principios especificos
que norteiam o processo do trabalho, bem
como, a analise dos tramites da reclamacao
trabalhista e do procedimento sumarissimo,
seguindo-se afase de execucdo e as recentes
inovacdesimplantadas, para concluir-se que
tais medidas ainda estdo longe de propiciar
ao jurisdicionado a almejada celeridade
processual.
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Abstract

The present work has as its target the exam of
the specific peculiarities and principles that
guide the labor judicial process as well as the
study of its common and summary procedure,
following its execution and the recent
legislative innovations, to conclude that such
measures are still far from giving the parties the
desired procedural celerity.
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1 Introducao

Ao abordar os diversos enfoques do acesso
ajustica, poder-se-ia rapidamente pensar,
apenas, nafacilitacao fisica do jurisdicionado
aprestacao jurisdicional do Estado através
dos Juizados Especiais, dispensando-se, inclu-
sive, a assisténcia por profissional habilitado.

No entanto, pode-se também conceber
0 acesso a justica considerando-se a
celeridade na prestacao jurisdicional, uma
vez que analisado o perfil do jurisdicionado
que se dirige a Justica Especializada, cons-
tata-se, que sua grande maioria é represen-
tada pelo trabalhador que acaba de ter seu
contrato de trabalho rescindido.

Nesse contexto, ndo se poderia omitir a
garantia constitucional assegurada pelo
inciso LXXVIIIl, do art. 5° da Lei Maior,
introduzida pela recente Emenda Constitu-
cional n° 45/2004, consistente na razoavel
duracéo do processo, em se ponderando que
otransito em julgado do processo de conhe-
cimento, grosso modo, considerada a sistema-
ticarecursal, poderiademandar3a4anosdo
ajuizamento dareclamacao trabalhista.

Outro aspecto a ser valorado no mesmo
sentido diz respeito as dificuldades prépri-
as dafase de execucao e dos inimeros inci-
dentes que podem ser criados pelo execu-
tado, para retardar o cumprimento da deci-
sdo exeqlienda.

Explicando bem, o mesmo processo que
teria por objetivo propiciar ao jurisdicionado
arapida prestacao jurisdicional é utilizado
pelo executado como meio para procras-
tinar a efetividade do processo.

Assim sendo, consideradas tais dificuldades
e procurando-se minimizar aspetos outros
ligados a propria estrutura do Poder Judici-
ario quanto ao numero insuficiente de fun-
cionarios e de magistrados, em razdo da ex-
pressiva quantidade de a¢des regularmen-
te distribuidas, foram adotadas algumas
medidas de impacto no processo de conhe-
cimento e na fase de execucao, com o obje-
tivo de se alcancar,ao menos em parte, a
efetividade do processo, segundo se
apreciard oportunamente.

2 Peculiaridades do processo do
trabalho

Quando se examina o tema“Acesso a Justi-
¢a” emrelacdo ao processo do trabalho, des-
tacam-se peculiaridades muito préprias, a
saber: o exercicio do jus postulandi, inserto
no art. 791 da CLT? permitindo as partes,
promover e acompanhar pessoalmente, suas
reclamacgdes, independentemente da assis-
téncia de advogado; a concessdo da assis-
ténciajudiciaria, prevista no art. 14 da Lein°
5584/703% o recolhimento das custas pro-
cessuais ao final do processo pelo
sucumbente, evitando-se, assim, que o em-
pregado, ao distribuir sua reclamacéo traba-
Ihista, veja-se onerado com despesas propri-
as da movimentacao dajurisdicao.

3 Principios que informam o processo
do trabalho

No que respeita aos principios que informam

o processo do trabalho, sabe-se que esses
s&0 comuns ao processo como um todo, mas

20s empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas

reclamagdes até o final.

3 NaJustica do trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei 1060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo

Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.

Revista Académica Direitos Fundamentais

Osasco|SP  Anol n.1 2007

127



diante das especificidades apresentadas
pela sensivel area do direito do trabalho
podem ser destacados: celeridade
processual e simplificacdo das formas,
objetivando o rapido e eficiente andamento
do feito, citando-se como exemplo a
imediata designacao de audiéncia quando
da distribuicao do feito e a notificacdo do
empregador por via postal nessa mesma
oportunidade; a concentragao dos atos
processuais em Unica audiéncia, sempre
que possivel, evitando-se, dessa forma,
desdobramentos desnecessarios durante a
instrucao processual do feito; aplicacdo do
principio da protecdo, de discutivel
validade no processo, levando-se em
consideracao o 6nus da prova de cadauma
das partes; a inversdao do 6nus da prova,
possibilitando a busca da verdade real
mesmo em face das inumeras dificuldades
relativas a prova do fato constitutivo de seu
direito pelo trabalhador; a existéncia de
presuncdes favoraveis somente ao
trabalhador, considerado a parte fragil na
relacdo ndo quanto ao direito material, mas,
também, em relagdo ao direito processual.

4 Tramites dareclamacao trabalhista

Quanto aos tramites dareclamacao trabalhis-
ta podem se destacar: possibilidade de
conciliacdo a qualquer tempo oufase do pro-
cesso; 0 arquivamento da reclamacao face a
auséncia do reclamante a audiéncia inaugu-
ral; nimero de testemunhas a serem ouvidas
pelas partes na conformidade do procedi-
mento adotado (ordinario 3; sumarissimo 2;
inquérito judicial 6); comparecimento das
testemunhas espontaneamente e indepen-
dentemente de intimacao; renovacao da
proposta conciliatériaantes do encerramen-
to da instrucdo processual; publicacdo da
decisdo em audiéncia.
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5 Procedimento sumarissimo

Relativamente ao procedimento suma-
rissimo, instituido no ordenamento patrio
através da Lein°9957/00, &€ adotado quando
ovalor do pedido nao ultrapassar aimpor-
tancia equivalente a 40 salarios minimos na
data da distribuicdo do feito.

Merecem ser ainda enfatizados os seguintes
aspectos: impossibilidade de utilizacdo de
referido procedimento contra a adminis-
tracdo publica direta, autarquica e funda-
cional; necessidade de formulacdo de
pedido certo ou determinado, com indi-
cacao do respectivo valor; designacao de
audiéncia Unica no prazo de 15 dias de seu
ajuizamento, ocasido em que se procedera
ainstrucdo dofeito, com manifestagdo sobre
adefesa e documentos juntados, inquiricao
das partes e de suas testemunhas e prolagao
dasentencaem audiéncia; prosseguimento
esolucdodo processo devera serrealizado
no prazo maximo de 30 dias, salvo motivo
relevante, se impossivel a instrucdo pro-
cessual em audiéncia Unica.

6 A execucao no processo do trabalho

No que respeita a fase de execucéo, o pro-
cesso do trabalho apresenta outras tantas
peculiaridades, quais sejam: execucao do
julgado podera ser promovida por qualquer
das partes ou de oficio, pelo Juiz; sentenca
de liquidacdo, com natureza de decisao
interlocutdria, ndo permitindo, dessa forma,
qualquerimpugnacao de imediato; expedi-
do o mandado de citacdo e penhora, terd o
executado 48 horas para: I) proceder ao
pagamento do valor exeqliendo, incluidas
as contribuicdes previdencidrias; Il) garantir
a execucdo através de depdsito do valor
exequiendo ou nomear bens a penhora, sob
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pena de serem constritos tantos quantos bas-
tem para pagamento da condenacgao,
acrescidos dos acessorios legais; somente
apos a garantia do juizo é que o devedor
poderd apresentar embargos, no prazo de
5 dias, cuja matéria de defesa fica restrita ao
cumprimento da decisdo ou do acordo, da
quitacao ou da prescricao da divida; deci-
sdo proferida nos embargos sera passivel de
revisdo através de agravo de peticao a ser
apreciado pelo Tribunal Regional do Traba-
Iho respectivo; mantida a subsisténcia da
penhora, segue-se a arrematacao, adjudica-
¢do ou remicao da execucdo, dando-se
preferéncia a adjudicacdo quando esta con-
correr com a arrematacéo; quando se tratar
de execucdo definitiva, o juizda execugao
podera proceder ao bloqueio “on line” da
importancia exeqiienda em conta corrente
do executado.
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