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RESUMO

O presente trabalho tem por escopo fazer uma andiksorica e juridica sobre o trabalho
doméstico na realidade brasileira. Para tanto, real&Zado um estudo acerca da evolucao da
legislacdo aplicada aos empregados domésticos,ecbogue nos direitos conquistados por
estes trabalhadores nas diversas fases ja vivescigdra discutido o conceito de empregado
domeéstico, o historico desse labor no pais, sulgdo juridica, dando destaque as inovacoes
mais importantes sobre o tema, além da reflexdoesad consequéncias oriundas da nova
legislacdo dos domésticos na atualidade, a fimed®bservar e propor alternativas que visem
uma maior efetividade dos direitos conquistadosifi¢a-se, nesse sentido, que a principal
indagacao a ser analisada diz respeito as mudaagatas pela Lei Complementar n° 150 de
2015, bem como ao seu cumprimento pelos empregadospregadores. A recente norma
trabalhista trouxe diversas novidades para a [otelp trabalho domeéstico no Brasil, mas
apesar dos vantajosos beneficios a classe, essamgbrovocando um significativo impacto
nos lares brasileiros que utilizam os servicos elessnpregados, pois a recente alteracéo
legislativa majora, consideravelmente, os custea pamanutencdo do contrato de trabalho
domeéstico, o0 que podera ocasionar um significaiwmento do trabalho informal no ambito
familiar. Além disso, ha que se observar, pelo potempo de vigéncia da norma, qual
extensdo que sera alcancada, juridicamente, pela Nei dos Domeésticos. As incertezas
trazidas com a hodierna legislagdo deixam o emgoegaseguro em relacdo a contratacao
do empregado domeéstico. De todo modo, apesar gessds questionamentos a respeito do
tema, ainda suscetiveis de estudos mais aprofusdaskyd demonstrado que a Lei
Complementar n° 150 de 2015 representa a maioru@iaguridica para os trabalhadores
domésticos brasileiros.

Palavras-chave:Trabalhadores Domésticos. Direitos Trabalhista$erénciacdo. Lei dos
Domésticos. Inovacdes



ABSTRACT

This work intends to make a historical and legalgsis of Domestic Work in the brazilian
reality. Therefore, there will been a study abdat évolution of the law applied to domestic
workers, focusing on the rights gained by thesekessr in the various stages already
experienced. The concept of domestic workers vélldiscussed, the history of this labor in
the Country, their law’s developments, highlightthg most important innovations on the
subject, as well as reflection on the consequeansig from the new law of the domestic at
present, in order to observe and propose alteemt@med at greater effectiveness of the
conquered rights. There is, in this case, the mawstion to will be analyzed in relation to
changes brought about by Complementary Law N°. d65Q015, and its compliance by
employees and employers. This recent law brougigrakinnovations to protect the domestic
labor in Brazil, but despite the advantageous bentef the employees, this law has caused a
strong impact on brazilian homes, that using theices of these employees, because the
recent legislative innovationin creases, so muble, ¢osts for maintenance of domestic
employment contract, which may cause a signifigaotease in informal work within the
family. Besides that, it's important noted, thdlditlaw enforcement time, and which
extension will be achieved, legally, by the new LafvDomestic. The uncertainties of the
current law, make unsafe the employer about theedtmworkers. Anyway, despite several
questions about this subject, still susceptiblduither studies, it will be shown that the
Complementary Law No. 150 of 2015 is the greatesfall achievement for Brazilian
Domestic Workers.

Keywords: Domestic Workers. Labor Rights. Distinguish. HoAg. Innovations
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INTRODUCAO

A partir da sua evolucdo historica, verifica-se qu®ireito do Trabalho sempre
buscou alcancar uma forma digna de valorizac&oralmatho humano, exercendo grande
influéncia no aspecto social, pessoal e econdmictrabalhador. No que diz respeito ao
contexto social, o Direito do Trabalho é um meiogdeantir um minimo existencial, o que
traz consequéncias nao s6 para o sustento do peEppPregado, mas, na maioria das vezes,

para toda uma familia.

No dia primeiro de junho de 2015, foi sancionad&iacomplementar 150/2015, que
entrou em vigéncia no dia seguinte, também conheca@mo a Nova Lei do Trabalho
Domeéstico. De acordo com o Ministério do Traballengprego, esta lei foi editada visando
a regulamentacéo dos direitos ja garantidos pel& H2013, tais como a conceituacao de
trabalhador doméstico. Consoante o artigo primg@&roeferida lei, o trabalhador doméstico
€ aquele que presta servico de forma continua, rdiaala, onerosa e pessoal e de
finalidade n&o lucrativa a pessoa ou a familiadmbito residencial destas, por mais de dois
dias por semana. Dessa forma, ndo € consideradallica doméstico aquele cujo

trabalhador atua em qualquer atividade que gera lgra 0 empregador.

O presente trabalho vai abordar a problematica @motdo grau de eficacia dos
direitos regulamentados pela lei do trabalho doim@sA partir de um cenario informal e
desvalorizado da mao de obra que norteia as redagdrdicas entre trabalhadores
domeésticos, bem como a peculiaridade dessas rsla¢dma-se necessério a analise
diferenciada sobre a adequada incidéncia desta atiaagdo trabalhista. Dessa forma,
diante das particularidades das relacfes juricior® empregado e empregador domeéstico
no Brasil, este estudo tem como objetivo examineorapatibilizacdo entre a eficacia das
normas que garantem direitos aos trabalhadoressimm® com a realidade social brasileira.
E, para isso, sera necessaria a analise detallzadmalvacdes trazidas pela Nova Lei dos

Domeésticos, bem como da evolucao legislativa cata los empregados domeésticos.

Assim, tendo como referencial a progressiva coreaedio dos direitos fundamentais
de carater social ao longo da histéria brasil@inaartir de um Estado democratico de direito,

realizou-se um estudo complexo do Direito do Tradgdor meio de fontes bibliograficas e
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legislativas. Ressalta-se que a Constituicdo dallitiea Federativa do Brasil de 1988
constituiu uma mudanca de paradigma ao elevar iosipios e direitos fundamentais em
suas diversas dimensdes a condicdo de clausulemapéiNo entanto, os direitos sociais
trabalhistas dos domésticos ndo foram equiparadeslas trabalhadores urbanos e rurais.
Ou seja, percebeu-se por muitos anos uma discr@nguridica como um reflexo da
segregacao sociocultural de tal trabalhador, fatbat que fora perfeitamente visivel na

sociedade brasileira.

Desse modo, busca-se um estudo do trabalho doméakiordando a discriminacdo
do mesmo, onde se discute o tratamento diferenaladea classe em relacdo aos demais
empregadores ndo domeésticos. Posteriormente, diseub atual conceito de empregado
doméstico e como se apresenta esta modalidadealoi@hto na atual realidade brasileira,

com enfoque nas alteracOes trazidas pela Lei Conguitar n°® 150/2015.

Em resumo, pretende-se encontrar a harmonia entralidade e a teoria, ja que o
cenario atual é de grande informalidade, discrigdmae desvalorizacdo da mao de obra.
Nesse sentido, a intencdo do presente trabalhaléa de uma analise juridica e legislativa
da categoria dos trabalhadores doméstico, mas mmibdésca levar ao leitor uma
compreensao critica dos reais motivos pelos qussa elasse foi, por tantos anos,

diferenciada (negativamente) por parte da sociedade
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2. O TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL E A INFLUENCIA D A
ESCRAVIDAO

O trabalho doméstico € um tema de extrema releadmaria 0 cenario brasileiro, ja
gue esta forma de labor sempre esteve presenistdeaehda nossa sociedade. Assim como o
Direito do Trabalho como um todo, o trabalho domésapresenta grandes desafios para os

operadores do direito, bem como para os empregadogpregadores desse ramo laboral.

Tal complexidade se da em razdo de suas pecutiasddo papel que o trabalhador
domeéstico exerce na relagdo familiar, além dosrdatthistéricos e culturais da sociedade
brasileira. Cabe, portanto, uma discusséo de doem os fatores historicos determinantes
para condicionar o desenvolvimento dessa atividauhes caracteristicas mais acentuadas e as

construcdes que ao longo dos anos foram ganhanaa.fo

Sabe-se que o Direito deriva de uma necessidadal o buscar a solucdo de
conflitos, e, no ambito trabalhista, exerce a fond& harmonizar a relacéo entre empregado e
empregador. Assim, diversas normas juridicas fataadas ao longo da histéria para que,
finalmente, fosse conquistada a Lei Complementdihi°de 2015. A Nova Lei do Trabalho
Doméstico representa um verdadeiro avanco para@iadsale brasileira, principalmente em

relacéo ao principio da isonomia e dignidade dageekumana.

A desvalorizacdo do labor doméstico na realidadpai® € o fator determinante para
a compreensao das dificuldades que esses trabedsasempre tiveram que enfrentar em
relacdo as demais classes laborais. Nesse secuio® destacar que o trabalho domeéstico foi
visto socio e juridicamente com inferioridade pouitms anos, e tal fato resultou de um
conjunto de fatores ocasionados no decorrer d@éititisPara uma melhor compreenséo sobre
0 assunto se faz necessario o estudo do contestoribd em que esse trabalhador fora

inserido.

Assim, cabe destacar que o paternalismo foi umaakcteristicas mais presentes
na origem deste trabalho. A antiga crenca de urparguwidade do género masculino e da
necessidade de protecdo do género feminino resodtalivisdo sexual do trabalho desde as
primeiras sociedades. Até a década de noventaeyamplo, era comum verificar em
desenhos animados e novelas brasileiras a mulliganolo do trabalho interno (limpando a
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casa, cuidando das criancas, preparando a conmdemando a roupa do marido, etc.),
enquanto o homem, na maioria das vezes, permanedi@abalho externo, sendo visto com

maior importancia por ser o provedor dos recuraosliares.

Desse modo, verifica-se que a cultura do trababbroédtico, além da escravidéo,
esta atrelada ao trabalho feminino desde a suarori§, apesar das mudancas registradas
quantitativa e qualitativamente no pais, a essédaialivisdo ainda carece de alteracao,
principalmente nas classes mais baixas, onde aemulh maioria das vezes, permanece com

as responsabilidades do trabalho interno.

No caso do trabalho domeéstico, desde a década3fedprimeiras organizacdes
profissionais vinham pressionando o Estado frente@ssidade de se regulamentar essa
atividade, que era desenvolvida desde a abolighadgeitos trabalhistas ou qualquer tipo de
regimento. (1) A luta por direitos que as dematsgarias j4 desfrutavam se deu ao longo de
décadas e somente em 1972, com a edicdo da Le9 BeBfnilamentada pelo decreto n°
71.885/73, que a categoria dos domésticos passeun definida e minimamente protegida,
pois os direitos trabalhistas, sociais e previdaias receberam, mais uma vez, tratamento
diferenciado das demais categorias profissionais.

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988, apestaader importantes mudancas em
relacdo a legislacdo trabalhista dessa classeexoludente ao ndo garantir para 0s
trabalhadores domeésticos os mesmos direitos dosisleirabalhadores. Antes da Carta
Magna, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em ,1§48 ampliou até certo ponto a
legislacdo existente em prol dos trabalhadoresbéamdeixou de lado o empregado

doméstico, demonstrando, mais uma vez, sua ingigndia frente aos demais trabalhadores.

Apesar dos avancos até o momento conquistados @ @npliacdo dos direitos dos
trabalhadores domeésticos, sobretudo, pela criagdlbed Complementar n°® 150 de 2015, o
trabalho doméstico ainda € uma das ocupacdes megsr@as existentes no mercado de
trabalho. Nesse sentido, cabe a reflexdo sobredm moe essa atividade vem se constituindo
ao longo dos anos no Brasil como uma atividade nit@jiamente negra, feminina e excluida

socialmente.

1 CRUZ, Jamile Campos da, O Trabalho doméstico onteajeeno Brasil: legislagdo, politicas publicas sigigaldade.
Disponivel em <periodicos.ufes.br/SNPGCS/articlefdoad/1632/1228>. Acesso em 27 de Julho de 2016.
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A relagcdo do trabalho doméstico sempre esteve amtiemte ligada as préaticas de
escravidao, onde prevalecia a desigualdade enth®rogns e os abusos diretos a dignidade
da pessoa humana. Os recentes avanc¢os no direitabddho, inclusive no que se refere ao
trabalho domeéstico, infelizmente, foram frutos dofrimento e da perda de muitos

trabalhadores.

O trabalho domeéstico brasileiro possui uma relacam o passado colonial
escravista que marcou de maneira perversa a p@pu{&RAHAN 1992, BACELAR 2008,
KOFES 2001 apud CRUZ, ano, p.). E foi justamenpeasamento colonial que produziu a
imagem da mulher negra e do homem negro intimaméegado aos trabalhos manuais e

servis, criando a idéia de que estes nasceranepacatar tais funcoes.

Com a colonizagédo portuguesa, a escraviddo forecidgepor homens, mulheres,
criangas e idosos que, em geral, eram escravosvidd Africa. De origem
etimoldgica latina (domus — casa), o trabalho ddc@srealizado no ambito
residencial de outrem era disciplinado, inicialnegemio Brasil, pelas Ordenag¢fes do
Reino. Posteriormente, o Cddigo Civil de 1916 wmatip assunto, no capitulo
referente a locagdo se servicos (art. 1.216 e gge),se aplicava as relagdes de
trabalho em geral. (BARROS, 2011, p. 267).

Os antigos escravos trabalhavam em longas jornestahendo em troca apenas um
local para dormir e alimentac&o. Esse tipo de lin@bara considerado desonroso e ocorrera
em um periodo em que nado se falava em dignidageessoa humana, além de ndo existir
direitos e garantias constitucionais, o que peanutirabalho forcado, ilimitado e degradante

dos seres humanos.

A Lei Aurea, que extinguiu a escraviddo no pais H88, ndo possuia carater
trabalhista, mas merece destaque por mudar asdeslage trabalho influenciadas pela
escraviddo e foi considerada como o marco inicgéaHistoria do Direito do Trabalho no
Brasil. Foi a partir da abolicdo da escravaturaapiantigos escravos passaram a ter direitos e
deveres como cidaddos comuns, bem como puderanrtiadglireito a remuneracéao pelo seu
trabalho, passando os que trabalhavam em casamd&fa serem denominados empregados

domeésticos.

“Em um entendimento capitalista, o trabalho torneutsma atividade humana
voltada para a producdo de bem material, que parsegiiéncia leva a riqueza, dando um
significado eminentemente produtivo-mercantilistamn interesse do Estado e do capit&
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ainda, é considerado fonte de realizacdo pessuajuecimento, integracdo no meio social e
etc. (2)

A Lei Aurea foi consequéncia de uma conjuntura éntoa internacional que via o
modelo escravocrata como um problema para o delsamento dos mercados. (3) Ou seja, a
abolicdo ocorreu apenas em virtude da ordem eca@admilibertou os escravos de modo
meramente formal. Ademais, com a consolidacéo dtatiemo, criou-se uma hierarquia
entre as diferentes espécies de trabalho, e osrgoe ligados a antiga escravidao, como 0s
domésticos, passaram a ser mal remunerados (qeeetd.

Mas apesar da alteracdo na denominacao para @mdbadls (antes denominados de
escravos), e da configuracdo de alguns direitcgfuacdo dessas pessoas em quase nada
mudou, jA que ndo tinham onde morar, além de sofrerom o0 escarnio de uma sociedade
ainda preconceituosa, que nao lhes abriria as pddamercado de trabalho. Dessa forma,
essas pessoas passaram a oferecer o seu trabalhocarde moradia e alimentagéo, o que
acabou por disfarcar as caracteristicas do traketi@vo ainda existente na época.

Com a abolicdo da escravatura, o escravo j4 hardido sua importancia. A Lei
Aurea implicou em uma falsa liberdade, ja que @bathadores (antes escravos) ndo
possuiam qualquer mecanismo para que lhes fosssagusadas as condicdes de cidadaos,
sujeitos de direitos. Moldados num sistema seedtravocrata, ndo tiveram condi¢cfes de
competir com outros trabalhadores (como os imigsrpor exemplo) e muitos ex-escravos
ficaram nas propriedades do seu antigo senhor.n&lgantos se marginalizaram nas cidades,
onde, por vezes, desenvolviam algumas atividadesiags subalternas. Desse modo, verifica-
se que abolicdo, para os antes escravos, abandsnausua propria sorte. Deles nédo se

ocuparam as elites dominantes e o Estado. (4)

Assim, a construcao social e historica do trabditrméstico se deu em torno dos ex-
escravos, em grande parte pelas mulheres que deskayam o papel de provedoras e
responsaveis pela organizacdo doméstica. Prinogmaémo Brasil, o labor domeéstico sempre
esteve ligado a figura feminina, fato que contiibainda mais para a sua desvalorizacao.

2 ALKIMIN, Maria Aparecida. Violéncia na relacéo ttabalho e a protecéo a personalidade do trabah@dritiba: Jurua,
2008.p.23.

3 FERRAZ, Fernando Basto. RANGEL, Helano Marcio Viekaliscriminagdo sociojuridica ao emprego domési&o
sociedade brasileira contemporanea: Uma projecgastgado colonial. Fortaleza, 2010. Disponivelem:
http://www.publicadireito.com.br/conpedi/manaustavgs/anais/fortaleza/3832.pdf>. Acesso em 27 tteodie 2016.

4 COSTA, Emilia Viotti da. Da monarquia a Republicaed. Sao Paulo: Unesp, 1999, p. 341.
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Nesse sentido, visto como um trabalho desvalorizakecutado por pessoas
necessitadas (ja que grande parte dos escravetdib®io tinha para onde ir), o trabalho
domeéstico evoluiu em condicbes e tratamento, mas deixar a ideia original de
subordinacéo social e passou a ser objeto demisagao pela sociedade brasileira, o que de

fato influenciou a grande demora para suas coraguistbalhistas.

Diante do contexto em que viviam, os trabalhaddogsésticos foram submetidos ao
trabalho informal, sem os direitos de um trabalhaclamum, resultado de um trabalho
depreciado. Essas pessoas viam-se sem a verdioeidade (ou melhor, viam-se com uma
falsa liberdade), em uma sociedade onde ndo haw@ego e oportunidades, além de

esperarem anos para que conquistas significaideaeii alcancadas.

Por todos os motivos discutidos acima, o trabalbméstico como uma atividade
remunerada foi socialmente desrespeitado, concelitrama série de aspectos excludentes.
Mas apesar dos percalcgos, a atual situacdo doegagms domésticos brasileiros, felizmente,
representa um avanco social e juridico diante da gosociedade, exemplo claro € a criacao
da Nova Lei dos Domeésticos (Lei Complementar 1801¥de Junho de 2015), que trouxe

diversas inovacdes em beneficio dos trabalhaderssr,a mais adiante trabalhada.

Apesar das recentes conquistas dessa classe dibaddres, muito ainda precisa ser
feito para que essas pessoas consigam de fatgatcarefetividade de seus direitos. E para
chegar a uma conclusédo, além do contexto histdidzese, também, necessario o estudo da

evolucao legislativa do direito do trabalho, a seyabalhada.
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3. A EVOLUCAO LEGISLATIVA DO DIREITO DO TRABALHO E oS
TRABALHADORES DOMESTICOS

A seguir sera demonstrada, de forma breve, a édollegislativa do direito do
trabalho em relacdo aos empregados doméstico. 8flm@odinho Delgado resume o tema de
forma exemplar, ao mencionar que a categoria dicaéstio recebeu qualquer protecdo
juridica do Direito do Trabalho em sua fase clasdie institucionalizacéo (1930, em diante) e
permaneceu, por décadas, excluida de qualquer atidadrabalhista, previdenciaria e
institucional. (DELGADO, 2015).

Fato marcante foi a exclusdo expressa na Consabddgs Leis do Trabalho (CLT)
dos empregados domeésticos do ambito de suas ngmoeetivas (art. 7°, a). A categoria
desses trabalhadores permanece por extenso petodmnstrangedor limbo juridico, sem
direito sequer ao salario minimo e reconhecimerggigenciario do tempo de servigo. Além
disso, Mauricio Godinho Delgado afirma que a faséndlusado juridica da categoria também

foi longa, durando mais de 40 anos:

Inicia-se pela Lei n° 5.859, de 1972, com aper@&sdireitos, sendo seguida pelas
regras concessoras do Vale Transporte, na segueidaendos anos de 1980; passa
por um momento de grande relevancia, a Constitu@#iol988 e seu art. 7°,
paragrafo Unico, que acresceram oito novos dirgiteategoria doméstica; porém,
retoma o ritmo de avancos somente 18 anos depoit98®, por meio da Lei n°
11.324, de 2006 (quatro direito acrescidos); firaita, consagra-se por intermédio
da Emenda Constitucional n° 72, promulgada em 2@i®, estende 16 novos
direitos aos trabalhadores domésticos (alguns, otendinda caréter
multidimensional). (DELGADO, 2015, p. 404).

Apenas em 2015 surge a Nova Lei dos DomésticosGbaiplementar n°® 150/2015)

gue representou a principal conquista trabalhigta p categoria dos empregados domésticos.

3.1. O CODIGO CIVIL DE 1916 E O DECRETO N° 16.10F D923

Como j4 fora exposto, o labor doméstico surgiu masB com a chegada dos

escravos trazidos da Africa; a escravidao foi alaolimas o trabalhador doméstico continuou
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sem qualquer regulamentacéo de suas atividadesdesa disposicdo dos abusos por partes
de seus empregadores. Dessa maneira, o Codigod€iti®16, no que se referia a locagéo de
servicos, era aplicado subsidiariamente para regaritar as relacoes trabalhistas domeésticas.
Foi o referido cdédigo que regulamentou diversostratos trabalhistas domeésticos, até que

surgissem normas especificas.

Posteriormente, no ambito do Distrito Federal, €& julho de 1923, foi aprovado
o Decreto n® 16.107 que regulamentava a locacaseatuog;os domesticos. (5) Segundo o seu

art. 2°:

Sao locadores de servicos domésticos: 0s cozirghedroajudantes, copeiros,
arrumadores, lavadeiras, engommadeiras, jardineilmsteldes, porteiros ou
serventes, enceradores, amas seccas ou de |@teraias, damas de companhia e,
de um modo geral, todos quantos se empregam, adsglém quaesquer outros
servicos de natureza identica, em hoteis, restlgaou casas de pasto, pensdes,
bars, escriptorios ou consultorios e casas paaties! (6)

Esse Decreto trouxe dispositivos que visavam ateaslanecessidades e interesses
desses trabalhadores, pois tratava da identificdgddocadores de servicos domésticos, dos

direitos e deveres do locatario e do locador, eniteas disposicoes

No que diz respeito a evolucao historica do Dirdiol rabalho, importante destacar,
também, a Constituicdo de 1934, que, apesar ddratw dos domeésticos, trouxe direitos
nunca antes normatizados, como o da liberdadecsindialario minimo, isonomia salarial,
jornada de oito horas de trabalho, protecédo daltnabdas mulheres e menores, férias anuais
remuneradas e repouso semanal, direitos que sep@steriormente concretizados na

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

3.2. DECRETO-LEI 3078 DE 1941

A primeira norma de ambito nacional a regulameaéafato o trabalho doméstico no
Brasil surgiu em 27 de fevereiro de 1941, era or@eelei n® 3.078. Este decreto conceituou

de forma simples os trabalhadores domeésticos. 8&yo d° definia: “S&o considerados

5 BRASIL. Decreto ne 16.107, de 30 de Julho de 1923 Disponivel em
/llegis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublicacati®@a?id=48193. Acesso em 27/07/2016. Acesso ede2lulho de 2016.
6 BRASIL. Decreto n° 16.107, de 30 de Julho de 192%rt. 2°  Disponivel em
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1920-d/@2creto-16107-30-julho-1923-526605-publicacadnailgl-pe.html.

Acesso em 24 de maio de 2016.
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empregados domésticos todos aqueles que, de quagbgofissdo ou mister, mediante

remuneracao, prestem servicos em residénciasydargs ou a beneficio destas”7.

Dentre os direitos criados, aos empregados qusskoa mais de seis meses de
servico permanente e exclusivo, havia a garantiandaviso prévio de oito dias, em caso de
rescisdo do contrato de trabalho. Ademais, hadmeito de o doméstico rescindir o contrato
nos casos de atentado a sua honra ou integridside, finora salarial ou nos casos em que o
empregador deixasse de oferecer um ambiente hggi@nsua alimentacéo e habitacdo (casos
em que, apesar de pedir demissdo, o empregadoiaegatenizacdo equivalente a

remuneracao de oito dias, tendo em vista a resc@éoatual por culpa do empregador).

J& em relacdo as obrigacgfes instituidas, tornalsgatdria a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) para todos os emprsgaolmesticos, documento este que era
expedido pela autoridade policial local. Ao requerexpedicdo da carteira, o trabalhador era
obrigado a apresentar prova da sua identidadeadtede boa conduta emitido por autoridade
policial, atestado de vacina e saude fornecidoaptoridade federal, estadual ou municipal
ou, em sua falta, por qualquer médico, caso em aj@ssinatura deveria ter sua firma
reconhecida. Tanto o atestado de boa conduta qoatastado de vacina e saude tinham que

ser renovados de dois em dois anos, sob pena deidade da CTPS.

Vale mencionar que muito se discutiu quanto a \d@édo Decreto Lei n° 3.078,
tendo em vista que o art. 15 previa a necessidadeia regulamentacdo no prazo de noventa
dias, o que ndo ocorreu. Entretanto, como muitosseles dispositivos eram de facil
compreensao e ndo prescindiam de regulamentacdo, ccaempo sua aplicacdo foi

confirmada.

Posteriormente, em 1° de maio de 1943, surgiu adlidacao das Leis do Trabalho
(CLT), responséavel por estabelecer normas queaegas relacdes individuais e coletivas de
trabalho. Porém, esta lei, até entdo vigente, ngpdsl sobre a classe dos trabalhadores

domésticos, mas foi uma grande conquista dos trathates brasileiros como um todo.

7 BRASIL. Decreto Lei n° 3078 de 27 de Fevereiro  del941. Disponivel em:
http://legis.senado.gov.br/legislacao/ListaPublescaction?id=18953. Acesso em 29 de maio de 2016
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3.3. DECRETO-LEI 5452 DE 1943

O Decreto-Lei n° 5.452, criado em maio de 1943\ a CLT, vigente até hoje na
legislacdo brasileira, considerada a grande inavagh que se refere a regulamentacao e

protecao dos direitos sociais trabalhistas dos egaglos urbanos.

No entanto, ao suprimir de seu ambito de protesdntpregados domeésticos, a CLT
demonstrou uma evidente segregacdo legislativazecéen que o trabalho doméstico
permanecesse em um limbo juridico, completameigl fe sem qualquer regulamentacao
especifica. Mais uma vez viam-se 0s resquiciosdaedado e o escarnio de uma sociedade

preconceituosa e juridicamente desigual.

A Consolidacédo das Leis Trabalhistas uniformizasaegras trabalhistas do pais,
tornando o Direito do Trabalho uma lei independelat®ireito Civil. Apesar de ser o grande
marco do Direito Trabalhista, tal lei, como ja menado, afastou o empregado doméstico do
seu campo de protecao, como se verifica em setlart.

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Cdagdld salvo quando for em cada
caso, expressamente determinado em contrario endplisam:

a) aos empregados domeésticos, assim consideradosmdmodo geral, 0os que
prestam servicos de natureza ndo-econdmica a pessaa familia, no ambito
residencial destas; (8)

Ao afastar o trabalhador domeéstico de sua proteg@@pnsolidacdo das Leis do
Trabalho foi o primeiro dispositivo legal a desvalar formalmente o labor doméstico em
relacdo as outras categorias profissionais. Eaptwt as relagbes domésticas continuaram a
ser orientadas pelo Decreto-Lei n°® 3.078/41 ou @digo Civil de 1916, até que uma

legislacao especifica fosse criada.

Foi apenas no ano de 1972 que tal problema focmwiado, com o surgimento da
Lei n° 5.859, que dispunha sobre a profissdo doregapo doméstico. Essa lei foi
regulamentada pelo Decreto n° 71.885, de mar¢co9d@8, e trouxe o conceito e previsdes
expressas sobre as relacdes trabalhistas dos dorsést

8 BRASIL. DECRETO-LEI N.° 5452, DE 1° DE MAIO DE 1943Art. 7° Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/[3d52.htm. Acesso em: 30 de maio de 2016
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3.4. LEI N° 5.859 DE 1972

A Lei n°® 5.859, de 11 de dezembro de 1972, foiimgira norma no ordenamento
juridico brasileiro a disciplinar a matéria trabsia doméstica em ambito nacional. Verifica-

se, portanto, a importancia dessa lei para os eyagos domésticos.

Apéds seu advento, ainda surgiram a Constituicd@raéde 1988, a PEC n° 66, de
2012 (como resposta a Convencao 189 da OIT e as$oarda populacdo), a EC 72/2013 e,
por fim, a atual Lei Complementar 150 de 2015, spr@o adiante estudadas. De todo modo,

foi a Lei n® 5.859/72 o ponto inicial para os avatrabalhistas dos domeésticos brasileiros.

Assim, apesar das posteriores regulamentacGesnasyprerrogativas e protecdes
aos trabalhadores domeésticos sO surgiram no anb9d2. A Lei n°5.859 trouxe alguns
direitos como, por exemplo, beneficios e servi@pkvidéncia social, férias anuais com o
adicional de um terco, etc. Esta lei definia a g&a do empregado doméstico até a

promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988.

O ja revogado art. 1° da Lei n° 5.859/72 definempregado doméstico da seguinte
forma: “o empregado doméstico, assim considerado aquelg@psta servicos de natureza
continua e de finalidade néo lucrativa a pessoaadiamilia no ambito residencial destas,

aplica-se o disposto nesta’l€D).

Desse modo, o art. 1° da referida lei trouxe daaacteristicas importantes para a
caracterizacdo do empregado domestico: a presthcdervicos de natureza continua; e de
que o servico fosse prestado a pessoa ou a fafpissoalidade) com finalidade né&o
lucrativa. Dessa forma, poderia figurar como emadegdomeéstico a faxineira, o motorista, o
jardineiro, o cuidador de um enfermo/idoso/crianga, seja, uma extensa gama de

profissionais que antes ndo possuiam regulamentacao

Ressalta-se 0 entendimento de que por servicosattkeema continua entendem-se

agueles ndo eventuais, ou seja, permanentes. Quéntdidade néo lucrativa entende-se por

9 BRASIL. LEI N° 5859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972., ART.1°. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5859.htrAcesso em 01 de junho de 2016.
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aqueles servicos em que o patrao ndo obtém quabgueficio financeiro. Ademais, merece
destacar que o ambito residencial engloba nddadoomo também suas imediacdes (jardim,

quintal, etc.).

Outro aspecto importante, era o de que o empredadastico, para efetivar sua
contratacdo, deveria apresentar ao empregadorB8,Geu Atestado de Boa Conduta e seu
Atestado de Saude (este se o empregador o exighdéa) disso, o empregador ndo poderia
efetuar descontos no salario por gastos com odoneaito de vestuario, alimentacao, higiene
e moradia (salvo se a moradia se referisse a tiieatso do local da prestacdo do servigo e

desde que acordado previamente entre as partes).

Insta salientar que a referida lei, apesar desgmificativas inovacdes, possuia
protecao bastante limitada para sua época, poebalhador doméstico s6 passou a ter algum
verdadeiro reconhecimento a partir da Constitulgéderal da Republica Federativa do Brasil
em 1988.

Em resumo, a Lei 5.859/72, regulou a profissdordpregado doméstico de forma
simples, mas que lhe concedeu importantes vantageme as férias anuais, carteira de
trabalho, beneficios e servigcos da previdénciaakoEisses ja4 poderiam ser considerados

progressos para a classe dos domeésticos.

Antes de mencionar as inovagOes trazidas pela @ogdb Federal de 1988, vale
destacar a legislagdo do Vale-Transporte, quesa@isegunda metade da década de 1980 e
também contemplou o empregado domeéstico com alpayee instituiu (Lei n® 7.418/85, Lei
n°® 7.619/87 e Decreto n°® 95.247/87). Nota-se quenap o Decreto 95.247, de 17 de
Novembro de 1987, explicitou efetivamente a extendé Vale-Transporte a categoria
doméstica em seu art. 1°, Il. (DELGADO, 2015, /)40

3.5. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Diante de um cenério de manifestacdo popular eed® pressdo sob a precéaria

legislacado vigente acerca do trabalho doméstiagesa Constituicdo Federal de 1988, que foi



23

0 grande marco no processo de redemocratizaca@idp gnde se consolidou importantes
avancos na ampliacdo dos direitos das mulheresestabelecimento de relagbes de género

mais igualitarias.

A Constituicdo brasileira de 1988 ampliou os da®ido trabalhador doméstico,
concedendo-lhes mais garantias constitucionaisnf@antrou em vigor, os empregados
domeésticos conquistaram outros direitos, além @aslpuiridos com a Lei 5.859/72: salario
minimo, repouso semanal remunerado, aviso préwpgpcional, integracdo a Previdéncia
Social, férias anuais remuneradas, irredutibilidddesaléario, décimo terceiro salario, licenca

a gestante e licenca paternidade.

A atual Constituicdo Federal garantiu aos doméstion rol muito mais extenso de
direitos do que as conquistas anteriormente aldascaComo ressalta Mauricio Godinho

Delgado:

O rol constitucional compreende as seguinte oitocgdas: salario minimo;
irredutibilidade de salario; 13° salario; repousemanal remunerado,
preferencialmente aos domingos; gozo de férias ismasnuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o salario normaidia a gestante, sem prejuizo do
emprego e do salario, com duragdo de cento e diat licenca-pateridade, nos
termos fixados em lei, aviso-prévio proporcional tampo de servigo, sendo no
minimo trinta dias, nos termos da lei; aposentaddart. 7°, paragrafo Unico,
CF/88). (DELGADO, 2015, p. 405).

Como mencionado, com a promulgacdo da Constitukk@deral de 1988, fora
instituido um extenso rol de direitos trabalhistemsmésticos. A referida constituicdo era
considerada mais uma vitoria para a classe, poadsim como a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, reafirmou a exclusdo dos domeéstieakizada em 1943 ao confirmar, em seu
paragrafo Unico do art. 7°, que essa categoriagndava das mesmas protecdes destinadas

aos demais trabalhadores urbanos e rurais.

Para Maria Aparecida Alkimin:

A Constituicdo Federal de 1988, inspirada nos decuos internacionais que
exaltaram a dignidade humana disciplinou os chamadiceitos e garantias
individuais, contemplando a valorizacéo da pessmaama, protegendo seus direitos
da personalidade como a vida, integridade, intidegdiberdade, através do poder-
dever do Estado em reprimir as les6es ou ameacksd@ies, a par da garantia dos
direitos sociais que também contemplam a valorizagépessoa humana. (10)

10 ALKIMIN, Maria Aparecida. Violéncia na relacae trabalho e a protecéo a personalidade do tratmdi@uritiba: Jurua,
2008.p.53.
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Em resumo, com a Constituicdo de 1988 os doméstibtiveram alguns direitos,
previstos em nove incisos do art.7°: salario minft, irredutibilidade de salério (VI), 13°
salario com base na remuneracao integral (VIIppuso semanal remunerado (XV), férias
anuais remuneradas com um terco a mais (XVIl),ngeematernidade (XVIII), licenca
paternidade (XIX), aviso prévio (XXI), aposentadopor idade, tempo de contribuicdo e
invalidez (XXIV).

Percebe-se que a atual Constituicdo representomaneo histérico na vida politica
e social do pais, pois foi por meio dela que vala@mo a dignidade da pessoa humana foram
reverenciados. Mas apesar disso, a Constituicaerédlede 1988 demonstrou a falta de
igualdade juridica em relacdo a protecao destimmsadomeésticos e aquela destinada aos

demais trabalhadores urbanos e rurais.

Dessa forma, ratificou-se a segregacao ao trabaihdaiméstico, o que, de certo
modo, pdde ser visto como uma infeliz projecdo doravismo na ordem juridica
constitucional. A realidade apresentada foi a de ag! direitos fundamentais deferidos aos
empregados urbanos e rurais foram ocultados eigéielEo empregado doméstico na referida

constituicao.

Alguns dos direitos sonegados ao empregado domésbiostituiram um enorme
desrespeito a esta classe, como, por exemploaat@ade emprego a domeéstica gestante e o
direito a prestacdo previdenciaria por acidentetrdbalho. Sob a égide da CF/88, a
continuidade do vinculo de emprego doméstico, uem confirmado o estado gravidico,
ficava completamente a mercé do empregador, jajuesprudéncia majoritaria do Tribunal
Superior do Trabalho ndo admitia a extensao dantiarde emprego previsto no art. 10, II,
“b”, do ADCT a empregada doméstica gestante, era tc omissdo do art. 7°, paragrafo

Unico da CF/88 a respeito desta garantia.

O jurista Francisco Gérson Marques de Lima aindsatea:

O art.5° inicia-se com o enunciado do principiesdaomia, a luz do qual devem ser
compreendidos todos os direitos fundamentais emcaspdeclarados em inciso do
mesmo artigo, ou em outras disposi¢cdes. (11)

11 LIMA, Francisco Gérson Marques de. Igualdadd@dgamento nas Relacdes de Trabalho: anotag6esr® BeD29/95
em confronto com as Leis ns. 9.263/96, 7.716/887785 e 9.459/97 (aspectos trabalhistas e petsdis)Paulo: Malheiros,
1997, p. 25.
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Sendo assim, ndo parecia justo que uma mulherrgesteelo Unico fato de ser
empregada doméstica, tenha sido juridicamentegiogjda, justamente em uma Constituicao
Federal que ressalta a protecdo da dignidade debgpdsumana e isonomia. Vale ainda
destacar, que o direito de garantia de empregopegada doméstica gestante foi deferido

apenas em 2006 (quase vinte anos depois) peld L34

Ademais, caso sofresse um acidente de trabalho omfratsse uma doenca
profissional, o empregado doméstico ndo poderiaeseficiar da Previdéncia Social, como
destaca Vélia Bomfim Cassasdo beneficios previdenciarios, para os doméstiapsnas o

auxilio-doenca, a aposentadoria e o salario-mateadi€. (12)

Apesar da visivel desigualdade em relagdo aos Ih@d@es domeésticos, a
Constituicdo Federal de 1988 menciona garantirualdgde de todos perante a lei, sem
distincdo de qualquer natureza, e declarou invelavgualdade, estabelecendo que homens e

mulheres sao iguais em direitos e obrigacdes. (13)

A vigente Constituicdo, chamada de Constituicdadad(em virtude dos inimeros
direitos e garantias fundamentais que instituiup@® tenha estabelecido as normas de
protecao ao trabalho, injustificadamente, restaragextenséo destes direitos aos empregados
domeésticos, conforme a vontade expressa de segrafirainico do artigo 7°, continuando

com a segregacao desta categoria profissional.

Apesar disso, € importante ressaltar que, para ataémla promulgacdo da
Constituicdo de 1988, o referido dispositivo cdnstonal foi considerado mais uma vitoria,
além de ter sido celebrado pelos trabalhadores staog. Entretanto, ndo era unanime entre
as comissodes criadas para a elaboracdo da Car@titiiederal a vontade de criagcdo de
protecdo especial a categoria dos empregados dooseshlém disso, havia muitas criticas
em relacdo a insercédo desses trabalhadores noctandtitucional; tais criticas alegavam que
a constituicdo nao poderia privilegiar uma categern particular (pois isso seria funcéo de

lei ordinaria).

Mesmo com diversas discussbes sobre o assuntote dikn compromisso das

liderancas com a categoria das empregadas donsdecassegurar-lhes direitos no ambito

12 CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do Trabalho 4. edte¥oi: Impetus, 2010, p. 376.
13 BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASILDE 1988, art. 5° Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm. Acesso em 02 de junhaQié
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constitucional, resta evidente que a intencao dslor constituinte foi assegurar direitos
trabalhistas as empregadas domésticas, e naawiisasias. (14)

Dessa forma, se a Constituicdo Federal pode paset@gum momento prejudicial
aos trabalhadores domésticos, a época de sua agaol era considerada um grandioso
avanco, Vvisto que se exigia a protecdo da categOriaseja, representou mais um extenso

passo para a luta dos trabalhadores domeésticos.

3.6. LEI' N°©10.208 DE 2001 E LEI N° 11.324 DE 2006

Como ja discutido, o trabalho doméstico como unhadaide tipicamente exercida
por mulheres e negros foi, durante muitos anosligeagiado. Mas apés a CF/88, outra
conquista para a classe desses trabalhadoreswcomea promulgacéo da Lei 10.208, de 23
de marco de 2001. Com essa lei tornou-se possivellesao do empregado doméstico no
regime do Fundo de Garantia do Tempo de Servicd §@ seguro-desemprego, em carater

facultativo, a critério do empregador.

Como a medida estava sujeita a liberalidade do egapor, apesar do avanco
legislativo, tal alteracdo legal foi quase que ioed, pois pouquissimos eram 0S empregos
domésticos formais e rarissimos os empregadoreegiss a sobrecarregar a sua folha de
pagamento. Assim, apesar da previsao nao ter ftleeg vale o seu destaque.

Essa regra poderia ter sido reparada com a progédgda Lei 11.324, de 19 de
julho de 2006, originada a partir da Medida Pro#sa® 284, de 6 de marco de 2006. Pois o
Congresso Nacional havia modificado a referida moroom o proposito de promover a

inclusédo obrigatoria do empregado doméstico naregle FGTS e seguro desemprego.

Todavia, o Presidente da Republica vetou a inseotmatoria do empregado
domeéstico no regime de FGTS e seguro-desempregmeio da Mensagem n°® 577, de 19 de
julho de 2006, argumentando que a inclusdo do dicnéso regime de FGTS “acaba por

onerar de forma demasiada o vinculo de trabalhoddméstico, contribuindo para a

14 MARTINS, Sérgio Pinto. Manual do Trabalho Don&st. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas S/A, 2007. p. 05
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informalidade e o desemprego” e que em virtudeleMado nivel de fidlcia entre as partes, a
extensdo da multa fundiaria por despedida injustssa categoria “acaba por ndo se coadunar

com a natureza juridica e socioldgica do vincultralealno doméstico”. (15)

A desculpa dada pelo Presidente ndo conseguiu @mscom ainda presente,
discriminacdo em relacdo aos empregados domésAcazensagem evidenciou, mais uma

vez na histéria brasileira, a falta de importami@acategoria.

Felizmente, a Lei n° 11.324 corrigiu as injustigastoricas confirmadas pela
Constituicdo Federal de 1988, depois de muita @oesks sindicatos. Foi essa lei que

representou o primeiro grande avango para a classe.

Por meio da Lei n°® 11.324/2006 que a categoriaveltalireito ao descanso semanal
remunerado aos domingos e feriados, pagamento bno do trabalho em feriados civis e
religiosos, trinta dias corridos de férias (pardquos aquisitivos iniciados apo6s a data de sua
publicacédo), garantia de emprego a gestante desolefianacdo da gravidez até cinco meses
apos o parto, aléem de vedar os descontos no salariempregado por fornecimento de

alimentacdo, higiene, vestuario e moradia.

Vale também destacar o Programa Nacional de Dérditamanos 3 (PNDH3)
aprovado pelo Decreto n° 7.037, de 21 de dezembr@089; esse programa chamou a
atencao para a precéria situacdo dos domésticoslagdo aos demais empregados e buscou
assegurar a igualdade de direitos das trabalhaddrabalhadores domésticos com os demais

trabalhadores urbanos e rurais.

A categoria das trabalhadoras domeésticas foi cdbbcam segundo plano pela
legislacdo brasileira. Direitos como o0 FGTS e aa$iextras foram sumariamente colocados
de lado. As horas extras, ainda que estivessensf@as\em lei, ndo possuia efetividade. Ja o
FGTS nédo estava nem mesmo na lei, 0 que criavasiltagdo desigual para a categoria que
abrangia cerca de 26 milhdes de trabalhadores. Ade™3% da categoria de trabalhadoras

15 BRASIL. MENSAGEM N° 577, DE 19 DE JULHO DE 2008Razdes do Veto. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-202606/Msg/Vep/VEP-577-06.htm. Acesso em 02 de jurd®a016
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domésticas (a maior categoria profissional de miatheno pais) ndo possuia carteira de
trabalho assinada. 16

3.7. CONVENCAO 189 DA OIT

Os organismos internacionais, buscando promovermaiar prote¢cdo aos direitos
dos trabalhadores domésticos buscam a realizacawmrdeencdes, planejam as formas de
trabalho mais decente para os empregados domésticggntivam os paises a aderirem em
seus sistemas juridicos normas mais especifidaaze$ e benéficas. Dessa forma, percebe-
se que ha uma preocupacgédo global para o combatesgeicios de violéncia e preconceito
ainda existentes nessa classe de trabalhadores.

Dessa forma, a Organizacao Internacional do Trab&MT), no ano de 2011,
aprovou a Convencdo 189 e a Recomendacdo 201 coabjetivo de reconhecer
mundialmente que o0s empregados domésticos saolhmdbees e como profissionais
merecem o respeito e a dignidade como seres hunmmesercicio de seus afazeres. A
principal intencdo dessa norma internacional faiigarar a condicdo dos domeésticos a dos
demais trabalhadores.

O contetdo da Convencdo abordou temas sobre diréitonanos e direitos
fundamentais trabalhistas, trabalho infantil doméstassédio e violéncia no local de
trabalho, condi¢cdes de emprego ndo menos favordeeigie aquelas ja garantidas, protecéo
aos trabalhadores domésticos imigrantes, protegatrac abusos trabalhistas, jornada de
trabalho, estabelecimento de remuneracdo minin@eg#io social, medidas de saude e
seguranca no trabalho, etc.

Sobre o tema, Gustavo Filipe Barbosa Garcia meaajoe:

Segundo a Convencédo 189, de 2011, da OIT, todaad&sembro deve, no que
diz respeito aos trabalhadores domésticos, adotatidas previstas na referida
Convencao para respeitar, promover e tornar reddidas principios e direitos

16 Movimento Nacional de Direitos Humanos, DIREITBSMANOS NO BRASIL 3 - Diagndstico e perspectivas, $0as
Fundo, 2012, p. 337. Disponivel em < http://wwwedaeducacao.org.br/wp-
content/uploads/2012/12/728_relatorio_periodico 3dbdf>. Acesso em 27 de Julho de 2016.
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fundamentais no trabalho, a saber: (a) a liberd#®leassociacdo e a liberdade
sindical e o reconhecimento efetivo do direito agawmacdo coletiva; (b) a

eliminacdo de todas as formas de trabalho forcadoboigatério; (c) a erradicacao
efetiva do trabalho infantil; e(d) a eliminacdo dacriminacdo em matéria de
emprego e ocupacao (art. 3°, item 2). (17)

O Brasil ainda néo ratificou a Convengao n°® 189Reeomendacao n° 201 da OIT,
mas grande parte do ordenamento juridico brasileineal € compativel com esses
documentos. Apesar de alguns direitos ndo terem gigdconhecidos (como exemplo, a
Convencao difere da lei patria sobre o direito ideafizacdo do domicilio), é importante
destacar que os direitos protetivos do trabalhadonéstico sédo acolhidos pela legislacédo
internacional, a qual influenciou significativamera formulagdo da EC 72/2013. Ou seja,
pode-se dizer que muitas mudancas ocorridas na seaalhista dos domeésticos ocorreram

por certa pressdo dos organismos internacionais.

Sabe-se que a relacdo de emprego domeéstico recebetratlamento legal
diferenciado por parte da maioria dos ordenamgntidicos, pois o trabalhador domeéstico
executa as suas atividades no ambito residengidd, iaviolavel segundo o art. 5°, Xl, da
Constituicao Federal brasileira, e ndo inseridecowceito de estabelecimento empresarial.
Diante disso, a Convencao n°189/2011 da OIT detewmgue todos os Estados-membros

deveriam adotar medidas no sentido de igualarregah trabalhistas entre domésticos e néao-

domésticos. (18)

A ratificacdo desse tratado pode representar umdgrdesafio para a reducao das
desigualdades no emprego doméstico, além de refac@ompromisso internacional
brasileiro no tocante aos direitos humanos. Adenmesmo néo ratificada, a Conferéncia
Internacional do Trabalho representou um significatavanco para os direitos dessa
categoria historicamente vitima de discriminacamferindo a estes um extenso rol de

direitos, visiveis nas atuais normas trabalhistas.

17 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa — Curso de Direitoldabalho. 10° Edi¢édo. Editora Gen e Editora Fae2816. p.

257.
18 JR., José Cairo. Curso de Direito do Trabalho eiitndividual e Coletivo do Trabalho. 112 Edi¢&alvador Ed.

JusPodivm, 2016. P.304.
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3.8. PEC N° 66 DE 2012 E EMENDA CONSTITUCIONAL N2 DE 2013

Em um periodo de muita pressao internacional eodesf movimentos sindicais e
sociais no pais, no dia 3 de abril de 2013 a leggsl brasileira obteve uma significativa
alteracdo em sua legislagdo. Os trabalhadores doogpassaram a gozar de uma norma
ainda mais protetiva, que os igualou aos demdislttadores. A PEC (Projeto de Emenda a
Constituicao) n° 66 de 2012, conhecida como a “B&Cdomésticas”, foi introduzida ao art.
7° da Constituicdo da Republica Federativa do Bdasi988 por meio da sua aprovacao pelo

Senado Federal, tornando-se Emenda Constituciéia de 2013.

Nesse periodo, uma das principais conquistas @gaa foi a regulamentacdo da
jornada de trabalho, que até entdo dependia apknasordos entre patrdes e empregados.
Com a promulgacdo da EC 72/2013, o direito a ligdiba da jornada foi executado

imediatamente. O novo texto constitucional trouseguinte alteracao) verbis

EMENDA CONSTITUCIONAL 72 DE 2013

Artigo Unico. O paragrafo Unico do art. 7° da Cibmigfio Federal passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosa&s;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VI, XXIlI, XV, XVI, XVII, XVIIl,

XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIIl e, a tendidas as condi¢cdes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdoutiaprimento das obrigacfes
tributarias, principais e acessorias, decorrentesralacdo de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, I|,IX, XII, XXV e XXVIII, bem como

a sua integragdo a previdéncia social.

Assim, os novos direitos incluidos foram:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidttdaia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizag@tpensatoéria, dentre outros

direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregauiméoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianwadia, alimentacéo, educacao,
salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte eigiruia social, com reajustes

periddicos que lhe preservem o poder aquisitivogdgesedada sua vinculagdo para

qualquer fim;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencgéo ou acordo coletivo;
VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara os que percebem

remuneracgao variavel,
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VIl - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da

aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior &idmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constidoigrime sua retencéo dolosa;

XIl - salario-familia pago em razao do dependewntérabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

Xl - duracéo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacdo de horari@ reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencgéo coletiva de trabalho;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmssgedomingos;

XVI - remuneragédo do servi¢o extraordinario sugemo minimo, em cinglienta por

cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, p@aos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregin salario, com a duracdo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados eim le

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta

dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranga;

XXIV — aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordodicotede trabalho;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mcn dolo ou culpa;

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de

admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estizdp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toam salario e critérios de

admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseissahasna condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos. (19)

Percebe-se que somente houve uma significativeagdte juridica para a categoria
dos trabalhadores domésticos com a aprovacao gadtaode Emenda a Constituicdo n° 66,
ja que, finalmente, houve a equiparacdo dos diditabalhistas dos domeésticos aos dos
trabalhadores rurais e urbanos, além de incluidexesseis incisos acima na previsdo do

paragrafo unico do art. 7° da Constituicdo Fedzal988.

Embora o enorme avanco, alguns direitos continugemdentes de regulamentacgéo,
nao entrando em vigor. Isso gerou grandes discsisqi@s uma parcela da doutrina
sustentava que somente uma legislacéo infracocistital posterior lhes conferiria eficacia,

enquanto outra parte defendeu a aplicabilidadeiateed

19 BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASILDE 1988, art. 7°. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicaoftstituicaocompilado.htm. Acesso em 02 de junhaQié
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3.9. LEl COMPLEMENTAR 150 DE 2015

Em 2015 foi publicada a Lei Complementar n°® 150,1%ele junho de 2015, com
aplicacao para todos os contratos de trabalho dmméEgssa lei, também conhecida como a
Nova Lei dos Domésticos, ndo se aplica as diarste@mpreende os direitos garantidos aos
domésticos antes e depois da Emenda Constituci@nale 2013. Além disso, trouxe

novidades legislativas e revogou a Lei 5.859/7#darLei dos Domeésticos).

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, a propaa@omplementar n°® 150 de
2015 enfatiza que eladispde sobre o contrato de trabalho doméstico e oddras
providéncias. Mas na verdade, porémgssa nova lei instituiu um novo microssistema
juridico brasileiro de protecdo ao trabalhador dostiéo, tal como proclamado pelo
paragrafo Unico do art. 7° da CF, com redagcdo dgmda Emenda Constitucional — EC
72/2013. (20)

A nova Lei dos Domésticos veda o trabalho para mesnde 18 anos e define o
empregado domeéstico como aquetpi€ presta servicos de forma continua, subordinada,
onerosa e pessoal e de finalidade nao lucrativaesspa ou a familia, no ambito residencial

destas, por mais de 2 (dois) dias por semafd)

Essa definicdo encontrada no paragrafo primeiroccni fim as diversas discussdes
doutrinarias acerca de quantos dias trabalhad@teazariam o vinculo de emprego de
maneira a enquadrar o trabalhador como empregadéddico e ndo como diarista. Ressalta-
se, também, que diversos direitos dispostos nessesido para os domésticos do mesmo

modo que a CLT se encontra para os trabalhadar&is riurbanos.

Alguns direitos foram modificados de acordo com particularidades de
determinados contratos domeésticos, enquanto owios direitos recentes, diferenciados
conforme as peculiaridades do servico prestadmderparte desses direitos sera abordada no

terceiro capitulo deste trabalho. Mas, desdeyalido mencionar algumas altera¢des, como a

20 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. A Nova Lei do HElab Doméstico: Comentérios a Leo complementar @f2045.

Sé&o Paulo: Ed. Saraiva, 2015. P. 15.

21 BRASIL. LEI COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DEOZI5, art. 1° Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcp13®m. Acesso em 04 de junho de 2016.
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do empregador que ter4 o prazo de até 120 diemtia ¢a publicacdo da LC 150/2015 (que
se deu em 02 de junho de 2015), para cumprir assn@gras.

7

Outra novidade é o Programa de Recuperacdo Preiadi@ndos Empregadores
Domésticos (REDOM), para regularizacdo daquelesegté®o em divida com o INSS de seus
empregados. Este programa parcela a divida em E2esnisenta o devedor de multas e

garante desconto de 60% nos juros relativos aodempque ficou sem recolher.

Além das diversas inovacfes em favor do empregaguortante destacar que a
Nova Lei dos Domésticos também trouxe em favorrmdpregador algumas garantias, como,

por exemplo, a impenhorabilidade do bem de familia.

A Lei Complementar 150 revogou o inciso | do AR.da Lei 8.009/90, que versa
sobre o bem de familia. A Lei n.° 8.009/90 considgre o imével pertencente a familia ou a
entidade familiar ndo pode ser, em regra, penhopatla pagamento de dividas, salvo nas
hipoteses excepcionais previstas no art. 3° dal,alom a revogacao desse inciso, pela nova
Lei dos Domeésticos, ndo sera mais possivel penlookeam de familia do empregador por
dividas trabalhistas que este tenha com seu entjoretpaméstico ou por débitos relacionados

com a contribuicdo previdenciéria deste funcionario

No entanto, vale ressaltar que se o devedor posgig de um bem imovel, apenas
um deles sera considerado bem de familia e o polera ser penhorado. Do mesmo modo
poderdo ser penhorados bens moveis do empregaelontado, como carros, motocicletas,

jOias, além da penhora online de dinheiro que &slgpositado em instituicdes financeiras.

A partir da leitura da Nova Lei dos Domésticos,ifieam-se todas as grandes
conquistas que a classe dos domésticos obteventsiote, a batalha para que estas mudancas
legislativas sejam efetivadas na realidade destbalhadores continua existindo, sendo ainda
uma grande incerteza. De todo modo, inegavel deeteuxe importantes inovacdes, ndo so

para os domésticos, mas também para o empregadoa éoda a sociedade.

E de suma importancia que se atente para a esjostie do emprego doméstico,
sendo crucial conhecer a presente realidade do paia que as normas acompanhem a
realidade fatica e, por conseguinte, conquistem wea eficacia social e juridica na

atualidade brasileira. O tema seré trabalhado pituta seguinte.
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4. OS DIREITOS TRABALHISTAS DOS DOMESTICOS E ALGUMA S NOVIDADES
TRAZIDAS PELA LC 150/2015

4.1. A CARACTERIZACAO DO EMPREGADO DOMESTICO

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, a denominédigdbalhador doméstico”
seria preferivel em relacdo a “empregado doméstpm” diversos motivos. Um desses
motivos estaria relacionado ao fato de que embobordinado, o doméstico ndo seria
destinatario de todos os direitos dos empregad@os e rurais, pois, caso assim fosse, teria
todos os direitos fundamentais sociais previstoCoastituicdo Federal, na CLT ou no
Estatuto do Trabalhador Rural (Lei n® 5.889/73EI{LE, 2015, p. 31)

Percebe-se, ainda, que apesar da EC 72/2013 terefdo a igualdade entre os
domeésticos e os empregados urbanos e rurais, esi@ana quais os dispositivos do art. 7°
da Constituicdo Federal sdo aplicaveis a categlwidarabalhador domeéstico. Além disso,
verifica-se que a Constituicdo Federal de 1988izatil a expressédo “trabalhadores
domésticos” e a Convencdo 189 da OIT também adaxpressamente, a denominagao

“trabalhador doméstico”, como demonstra o seuléyin verbis

Art. 1° Para o propésito desta Convencao:

(a) o termo “trabalhador doméstico” designa o titad@xecutado em ou para um
domicilio ou domicilios;
(b) o termo “trabalhadores domésticos” designa toelssoa, do sexo feminino ou
masculino, que realiza um trabalho doméstico ncmede uma relacédo de trabalho;
(c) uma pessoa que executa o trabalho domésticaaapecasionalmente ou
esporadicamente, sem que este trabalho seja unpagiu profissional, ndo é
considerada trabalhador doméstico. (22)

J& a definicdo legal do trabalhador doméstico,lmerste, encontra-se no art. 1° da
Nova Lei do Trabalho Doméstico (LC n°® 150/2015):

Art. 10 Ao empregado doméstico, assim consideeal®le que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal fnalidade ndo lucrativa a

pessoa ou a familia, no &mbito residencial degtais,mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

22 BRASIL. Convengado (N2 189) Trabalho Digno para o Trabalho Doméstico - Disponivel em
<www.ilo.org/public/portugue/region/eurpro/lisbon/pdf/pub_conv_189.pdf> Acesso em: 02 de jul. de 2016
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E Bezerra Leite conceitua o trabalhador domésticsegjuinte forma:

Uma espécie de trabalhador juridicamente subordingienamente capaz, que
presta servicos, pessoalmente, de natureza congiouarés ou mais dias por
semana, mediante remuneragdo, no (ou para o) amabkittencial & pessoa fisica ou
a familia em atividade n&o lucrativa. (LEITE, 2038).

Ja para Gustavo Filipe Barbosa Garcia:

Na realidade, pode-se entender que o empregadostioméresta servigos, de

natureza nao econdmica, a pessoa fisica ou a dampéira o ambito residencial

destas. Desse modo, € doméstico ndo s6 o empregaeloexerce funcdes

internamente, na residéncia do empregador, conongeza, faxina, de cozinhar,

cuidando de criangas ou idosos, mas também o @rdjno vigia da casa, o

motorista, etc. O empregador domeéstico, portanfip B uma empresa, hao
exercendo atividades econdmicas ou lucrativas,sma$® uma pessoa natural ou a
familia. (GARCIA, 2016, p. 253 e 254).

Assim, pode-se dizer que integram a categoria dazsalhadores domeésticos o

cozinheiro, a governanta, a bab4, a lavadeiragia,vd motorista particular, o caseiro, etc.

Contudo, importante frisar que para que o trabalhadja considerado domestico, €
necessario que, além de preencher todos os reguisiencados no art. 1° da Lei
Complementar n° 150 de 2015, a atividade exercadeesidéncia familiar ndo deve implicar

em lucro ou qualgquer forma de renda para o empoeghi@sse sentido:

MOTORISTA. EMPREGADO DOMESTICO. A atividade de mosta pressupde o
deslocamento do prestador de servigos para atenttindas necessidades pessoais
de seu empregador doméstico, inclusive aquelesisakdos ao deslocamento para
o trabalho ou a trabalho, quando ndo houver -vdlrtroca-, preservando a
caracteristica nao comercial ou a utilizacédo deafale trabalho como -valor de uso-.
O servico de levar o empregador a seu local daltrate deste para a sua residéncia
no final do dia, por si sé, ndo caracteriza ganb@némico para o empregador.
RELACAO DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Ao confirmar aegtacdo do
servico, o reclamado atraiu para si o 6nus de covaprque a relagdo existente ndo
era de emprego. Assim, como ndo conseguiu comprowarautos a natureza
eventual da prestacdo dos servicos no periodosadali escorreita, neste topico, a
decisdo atacada. (TRT-1 - RO: 367420115010302 Rlptdr: Sayonara Grillo
Coutinho Leonardo da Silva, Data de Julgamentd®3/3013, Sétima Turma, Data
de Publicacdo: 09-04-2013).

CASEIRO DE SITIO. EMPREGADO DOMESTICO. E doméstiooempregado
que trabalha em pequeno sitio utilizado para laer proprietarios e que nédo
constitui unidade produtiva, economicamente apvetidEventuais aluguéis da
propriedade para terceiros nos finais de semanza de duas vezes ao ano, ndo tem
o condao de descaracterizar a finalidade do siteer o torna lucrativo, mal
servindo para cobertura de parte das suas des€Ras3 - RO: 2610007 00602-
2007-061-03-00-5, Relator: Convocada Maria Cedilizes Pinto, Segunda Turma,
Data de Publicagdo: 30/01/2008 29/01/2008. DIMégira 13. Boletim: Sim.)
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Assim, no que se refere a caracterizacdo do tratbathdomeéstico, vale destacar os
requisitos necessarios para sua identificacédo jmpnte ditos. De forma resumida, além do
requisito de finalidade n&o lucrativa no ambitaesidéncia do empregador doméstico (como
demonstrado acima), os demais requisitos séo: @dsoa com idade minima de dezoito

anos, pessoalidade, continuidade, subordinacéeresidade.

A onerosidade € requisito essencial para a carzamtéo do trabalhador domeéstico
exigido no art. 1° da nova norma, e significa queabalhador doméstico celebra o contrato
de trabalho com a intenc&o de receber remuneragés pervicos prestados, pelo tempo que
ficou a disposicédo do empregador e pelos periodastdrrupcdo do contrato (férias, repouso
semanal remunerado, etc.). (LEITE, 2015, p. 39).

Em relacdo a outro requisito, Gustavo Filipe Baab@arcia ressalta que a LC
150/2015 exige, para a existéncia do vinculo deregm a continuidade na prestacédo de
servigo. Assim, embora existisse o entendimentajuke o referido termo tem o mesmo
sentido da ndo eventualidade, prevista no artaZldl, a posi¢cado que prevalece é no sentido
de que as duas expressdoes ndo apresentam o mesamoealDesse modo, no caso do
empregado domeéstico em particular, a lei exige etivef habitualidade na prestacdo de
servicos, de forma continua, e néo intermitenteloago da semana. Nesta linha, ndo é o
empregado doméstico aquele que presta servigcosae#pms, ou mesmo intermitentes, ou
seja, em um ou dois dias na semana. (GARCIA, 201%64).

Sobre a continuidade, Carlos Henrique Bezerra ldisigde:

E principio basilar de hermenéutica juridica quéefando contém palavras inGteis”,
razéo pela qual ndo se pode imaginar que a expréssdicos de forma continua”
(art. 1° da LC n° 150/2015) tenha 0 mesmo sigmlficda expressao constante no
art. 3° da CLT, que considera empregado urbanca“fmessoa fisica que prestar
servico de natureza ndo eventual a empregadoédo”hd, portanto, lacuna na LC n°
150/2015 a respeito do requisito “continuidade”,nmedida em que o doméstico é
uma espécie de trabalhador que presta servicodoftea cotinua”, enquanto o
empregado (urbano) é espécie de trabalhador qséamervigos “de natureza nédo
eventual”.

Em outras palavras, a nocdo de continuidade, céenoedito da relacdo de trabalho
doméstico, € mais restrita do que a de nao evénddal, razdo pela qual ndo se
aplica, aqui, a teoria dos fins econdmicos norrdaigmpresa, pois a familia, como
empregadora, ndo possui fins econdmicos ou luosti23)

23 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. LEITE, Lais Durval. LEITE, Leticia Durval. A Nova Lei do Trabalho Doméstico —
Comentarios a Lei Complementar n2 150/2015. Editora Saraiva, 2015. S3o Paulo.
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O ilustre autor ainda destaca que o elemento agdade para caracterizar a relacao
de trabalho domeéstico j& existia na antiga leidtmsaésticos (Lei n® 5.859/72). Nesse sentido:

RECURSO DE REVISTA. VINCULO DE EMPREGO. TRABALHO
DOMESTICO . CONTINUIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS.
DESCARACTERIZACAO. O empregado doméstico é aquele presta servicos de
natureza continua sem finalidade lucrativa a pesspaa familia no ambito
residencial, nos termos do que dispde o artigoallei n° 5.859/72. No caso,
incontroverso que a prestacdo de servicos pelamacite se dava apenas em um
dia, ainda que por 4 anos, sempre nos fins de sen@mestando servicos de
cuidadora de idoso, mediante o recebimento deisal@nsal, o que ndo caracteriza
a continuidade na prestacao de servigos, necegsarase reconhecer o vinculo de
emprego entre as partes, eis que se trabalho degiie de trabalho de diarista, e
ndo de empregada doméstica. Recurso de revistaeddnh e provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS . AUSENCIA DA ASSISTENCIAISIDICAL.
Prejudicada a andlise do tema, em face da totahsu@éncia da autora. (TST - RR:
7795820115040122 779-58.2011.5.04.0122, Relatamysi Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 18/09/2013, 62 Turma, Data de éadid: DEJT 20/09/2013)

Sobre a idade minima de 18 anos, vale lembrar, @amigue por forca da
Convencao 182 da OIT e do Decreto n° 6.481/2008 &puovou a lista das piores formas de
trabalho infantil), o trabalho doméstico € proibjara os menores de dezoito anos de idade
por ser considerado uma das piores formas de h@bafantil. Desse modo, é proibido o
trabalho doméstico para pessoas com idade infeid@zoito anos completos e, caso ocorra, 0
contrato de trabalho sera considerado nulo.

Insta salientar que apesar de nulo, o trabalho siitoépara menores de 18 anos
produzira todos os efeitos juridicos, de modo qué&rabalhador tera todos os direitos
mantidos. Assim, serdo devidos todos os crédi@salinistas como se o negdécio juridico

fosse valido.

No que se refere a pessoalidade, percebe-se qaecasxcteristica sobressai no
trabalho domeéstico, tendo em vista que este &eaelliem ambito residencial, por meio de
relagbes muito mais aproximadas da vida intima mkssoas. Assim como ocorre nos
contratos urbanos e rurais, o contrato de trabadtiméstico é, via de regrimtuitu personae
com relacdo ao trabalhador doméstico, que é sepegsma fisica. (LEITE, 205, p. 35).

Ressalta-se que ndo h& pessoalidade em relacammegador doméstico, j4 que

este pode ser uma pessoa fisica ou qualquer metaliamilia.
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Por fim, ainda em relagdo ao conceito de trabalhddméstico, cabe destacar a
caracteristica da subordinacdo. Vale lembrar gizesebordinacdo € apenas juridica e como a
LC n° 150/2015 néo define o que é prestacdo déceete forma subordinada, entende-se a
necessidade de adotar alguns critérios para ceracte forma subordinada do servico

doméstico.

Nesse sentido, Carlos Henrique Bezerra Leite elgna&ro critérios: a existéncia do
poder disciplinar do tomador do servigo, que pqaiear sancdes pelas faltas cometidas pelo
empregado; o controle dos dias e horéarios da gdst@do servico pelo tomador do servico; a
assuncao de riscos por acidentes e doencas dthtradeo tomador do servico; e, por fim, o

pagamento mensal da remuneracao, e nao logo ggéstacao do servico. (24)

Sobre a caracteristica da subordinacdo, a juriépaid ja havia o entendimento
neste sentido antes mesmo da publicacdo da nodadelomésticos. Como se pode verificar

no seguinte julgado:

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. VINCULO DE EMPREGO
DOMESTICO. TECNICA DE ENFERMAGEM. Hip6tese em quenprovada a
prestacdo de servicos de assisténcia domiciliar,qualidade de técnica de
enfermagem, a reclamada, sob a subordinacdo dikaf@sie mediante remuneracao
mensal, em ambito estritamente residencial, sealidede lucrativa e de forma
continua, de modo a autorizar 0 enquadramento dammante como empregada
doméstica. Inteligéncia dos arts. 2° e 3° da Cldoeart. 1° da Lei n. 5.859/72.
Recurso desprovido. (TRT-4 - RO: 000132431201152800RS 0001324-
31.2011.5.04.0025, Relator: ANGELA ROSI ALMEIDA CHRER, Data de
Julgamento: 25/06/2013, 252 Vara do Trabalho dwoPdegre).

4.2. BREVE RESUMO SOBRE OS DIREITOS TRABALHISTAS ®IOBASE NA LEI
COMPLEMENTAR 150/2015

4.2.1. Duragéo do Trabalho Domeéstico, Horas Extras Compensacéo de Horas

Em relag&o a duracéo do trabalho doméstico, @ada LC n° 150/2015 dispbe que
a “duracao normal do trabalho doméstico ndo excedefdit®) horas diarias e 44 (quarenta

e quatro) semanais, observado o disposto nesta Lei.

24 LEITE, Carlos Henrique Bezerra Leite. A nova lei do trabalho doméstico — Comentarios a Lei Complementar
n2 150 de 2015. Ed. Saraiva, Sdo Paulo, 2015.
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J& em relacdo a remuneracdo de horas extraordinésta serd de, no minimo, 50 %
(cinquenta por cento) superior ao valor da horamabr(art. 2°, § 1°, da Lei Complementar
150/2015). Ademais, no caso de empregado mensadistalario-hora normal sera obtido
dividindo-se o salario mensal por 220 (duzentasite)horas, salvo se o contrato de trabalho

estipular jornada mensal inferior que resulte endunsor menor.

Ressalta-se que o salario-dia normal, também rodmempregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal por 30 (tlirtaservird de base para o pagamento do
repouso semanal remunerado e dos feriados tralalifad. 2°, § 3°, da LC 150/2015).

Se as partes instituirem o regime de compensachords, mediante acordo escrito,
0 art. 2°, 84° da LC n° 150/2015, sera permitichd@ pagamento das horas extras, desde que
0 excesso de horas em um dia seja compensado eondiaut Entretanto, o 8 5° do mesmo

artigo estabelece que:

| - sera devido o pagamento, como horas extraaidsana forma do § 1o, das
primeiras 40 (quarenta) horas mensais excedentesrado normal de trabalho;

Il - das 40 (quarenta) horas referidas no incispoderdo ser deduzidas, sem o
correspondente pagamento, as horas ndo trabalhadasuncido de redugdo do
horério normal de trabalho ou de dia Gtil ndo taddo, durante o més;

lll - o saldo de horas que excederem as 40 (qugrg@mimeiras horas mensais de
que trata o inciso I, com a deducado prevista nsantd, quando for o caso, sera
compensado no periodo maximo de 1 (um) ano.

Nos casos em que ocorra a rescisao do contratalkdlio sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinarimmegado fara jus ao pagamento das horas
nao compensadas, calculadas sobre o valor da reagdoena data da rescisao (art. 2°, § 6°,
da LC n° 150/2015). Além disso, o0 § 8° do art. 21.€ n°® 150/2015 prevé que trabalho
nao compensado em domingos e feriados deve ser pagalobro, sem prejuizo da

remuneracao relativa ao repouso seménal

4.2.2. Jornada 12 x 36

A jornada 12x36 consiste na jornada em que o tnabak doméstico trabalha 12
(doze) horas ininterruptas e descansa 36 (trint2i® horas, também ininterruptas. Essa

jornada esté prevista no art. 10 da Lei Complemdrsi@ de 2015n verbis
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Art. 10. E facultado as partes, mediante acordwitesentre essas, estabelecer
horario de trabalho de 12 (doze) horas seguidas 3@oi(trinta e seis) horas

ininterruptas de descanso, observados ou inderszaslontervalos para repouso e
alimentacéo.

§ 1o A remuneragdo mensal pactuada pelo horaewigto no caput deste artigo

abrange os pagamentos devidos pelo descanso senmiamgerado e pelo descanso
em feriados, e serdo considerados compensadosiadofe e as prorrogacdes de
trabalho noturno, quando houver, de que tratant.o7@re o0 § 5° do art. 73 da

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovasla pecreto-Lei n° 5.452, de

1o de maio de 1943, e o art. 90 da Lei no 605, dejaneiro de 1949.

Destaca-se que a Lei do Trabalhador Doméstico ndge ea autorizacdo em
convencao ou acordo coletivo para esse tipo dagia;mmas deve haver o acordo escrito entre
empregado e empregador.

4.2.3. Trabalho em regime de tempo parcial

O trabalho em regime de tempo parcial, que ja haul instituido para o
empregado regido pela CLT por meio da Medida Péosn® 2.164-41/2001, foi estendido
para o trabalhador doméstico, por for¢ca do artlaBEC n° 150/2015. (LEITE, 2015, p. 77 E
78). Este trabalho € aquele cuja duracéo nao exc8gvinte e cinco) horas semanais. Além
disso, apés cada periodo de 12 (doze) meses deidagip contrato de trabalho, o empregado
doméstico fara jus a férias na proporcéo de diegigia no 8 3° do art. 3° da LC n°® 150/2015,

in verbis

Art. 30 Considera-se trabalho em regime de tengwoigd aquele cuja duragdo ndo
exceda 25 (vinte e cinco) horas semanais.

8§ 1lo O salario a ser pago ao empregado sob redenéempo parcial serd

proporcional a sua jornada, em relacdo ao empregadocumpre, nas mesmas
funcbes, tempo integral.

§ 20 A duragdo normal do trabalho do empregadoregime de tempo parcial

podera ser acrescida de horas suplementares, eermindio excedente a 1 (uma)
hora diaria, mediante acordo escrito entre empagacmpregado, aplicando-se-
lhe, ainda, o disposto nos 88 20 e 3o do art. 8m ¢ limite maximo de 6 (seis)

horas diarias.

8§ 30 Na modalidade do regime de tempo parcials ajadla periodo de 12 (doze)
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o emgoetera direito a férias, na
seguinte proporcao:

| - 18 (dezoito) dias, para a duracéo do trabaéimamal superior a 22 (vinte e duas)
horas, até 25 (vinte e cinco) horas;

Il - 16 (dezesseis) dias, para a duracdo do trabsdimanal superior a 20 (vinte)
horas, até 22 (vinte e duas) horas;

Il - 14 (quatorze) dias, para a duracdo do trabakmanal superior a 15 (quinze)
horas, até 20 (vinte) horas;
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IV - 12 (doze) dias, para a duragdo do trabalhoasa@msuperior a 10 (dez) horas,
até 15 (quinze) horas;

V - 10 (dez) dias, para a duracéo do trabalho sehsaperior a 5 (cinco) horas, até
10 (dez) horas;

VI - 8 (oito) dias, para a duracéo do trabalho s&haual ou inferior a 5 (cinco)
horas.

Ressalta-se que o salario pago ao trabalhador gimeede tempo parcial é
proporcional a sua jornada, em relacdo ao empregadocumpre, nas mesmas funcoes,
tempo integral. (GARCIA, 2016, p. 261 e 262).

4.2.4. Contrato por prazo determinado

No contrato de trabalho doméstico permite-se, emagdes expressamente
autorizadas, que a sua duragcao ocorra por tempondatdo, mesmo que a regra seja a da
duracado por tempo indeterminado. Além do contratexperiéncia, o trabalhador doméstico
pode ser contratado por prazo determinado paragyemplo, substituir temporariamente
outro trabalhador, cujo contrato esteja suspensatetrompido, € nos casos de necessidade
familiar transitoria. Importante destacar que nessasos 0 periodo da contratacdo fica

vinculado ao evento que o motivou, com limitaca@iedois anos.

Para melhor entendimento do contrato por prazaméetado, vale a leitura abaixo:

Art. 40 E facultada a contratagcdo, por prazo ddtexdo, do empregado
doméstico:

| - mediante contrato de experiéncia;

Il - para atender necessidades familiares de returansitoria e para substituicdo
temporaria de empregado doméstico com contratoratealho interrompido ou
suspenso.

Paragrafo Unico. No caso do inciso Il deste artigduracéo do contrato de trabalho
€ limitada ao término do evento que motivou a @agdo, obedecido o limite
maximo de 2 (dois) anos.

Percebe-se que a Nova Lei dos Domeésticos é omissa@lacdo ao prazo minimo
necessario para a contratacdo por prazo determid@duesmo trabalhador. Sendo assim,
devera ser utilizada também para os domésticos\asgp contida no art. 452 da CLT, que
dispbe o prazo é de seis meses pra 0s empregaoaomiEsticos no caso de contrato por

prazo indeterminado.
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4.2.5. Horario Noturno e Horéario Misto

De acordo com o art. 14, da Lei Complementar 13®H2@onsidera-se noturno o
trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) ldeasm dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte. Ressalta-se que a hora do trabalho mopossui a duracdo de 52 minutos e 30
segundos. Ademais, a remuneracdo devera ter uracamede, no minimo, 20% sobre o

valor da hora diurna.

Entretanto, para fins de remuneracdo, o empregadorsa observar se a jornada de
trabalho do empregado é realizada em horario diemoturno (ou seja, horario misto) ou se
é realizada apenas no horario noturno. Desse nao@onuneracdo do horario exclusivamente
noturno sera anotada na CTPS, equivalente ao dalano acrescida de 20%, no minimo.
Enquanto que no horario misto a hora trabalhadpenimdo noturno sera acrescida de, pelo
menos, 20% do valor da hora diurna e 0 montanteehneracéo sera o valor das horas

diurnas acrescidas das horas noturnas.

4.2.6. Horario em Viagens

Para os casos em que o empregado doméstico accampasmpregador em viagens,
conforme o0 § 1° do art. 11 da LC n°® 150/2015, heeenecessidade de um acordo prévio e

escrito entre as partes (ndo vale o acordo tauitcedoal).

Serdo consideradas apenas as horas efetivamdmatha@das no periodo da viagem,
podendo ser compensadas as horas extraordinariasiteondia, como dispde o art. 2° da
mesma lei. Ademais, a remuneragdo-hora do sermiceiagens serd, no minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) superior ao valor do salariehmrmal. Mas tal remuneragcdo podera ser

convertida em acréscimo no banco de horas, caaabayjdo (art. 11, § 3°, da LC 150/2015).
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4.2.7. Intervalos Intrajornada e Interjornada

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite, o interirgfajornada € o realizado dentro
da mesma jornada diaria de trabalho, normalmenta gmentacdo e repouso (de curta
duracdo) do trabalhador. Tal intervalo esta preyisb tocante ao trabalhador doméstico, no
art. 13 da LC 150/2015 e sua concesséao deveraeoqmio periodo minimo de uma hora e,
no maximo, de duas horas, admitindo-se, mediae@acordo escrito entre empregado e

empregador, sua reducgéao para 30 (trinta) minut&dTE, 2015, p. 72).

Caso o trabalhador resida no locar de trabalherimgo desse intervalo podera ser
desmembrado em dois periodos, desde que cada amtdeha, no minimo, uma hora, até o
limite de quatro horas ao dia. Vale destacar, tamiggie se o trabalhador deixar de residir no
local de trabalho, sera obrigatéria a anotacaoadaksracdo no registro diario de horario (8
2°, art. 13, da LC 150/2015).

Ja o intervalo interjornada é aquele intervaloesdiras jornadas de trabalho, onde
deve existir um periodo minimo de 11 horas conseitle descanso, conforme estabelece o
art. 15 da Nova Lei dos Domésticos. Observa-seaguencessdo de intervalo interjornada
inferior ao minimo legal gera multa, de naturezaiadstrativa, para o empregador doméstico
(art. 19 da LC 150/2015). Além disso, implica aighcdo patronal de pagar o seu valor
integral, conforme estabelece a OJ 355 da SBDI/TS

O desrespeito ao intervalo minimo interjornadavipte@ no art. 66 da CLT

acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previgt@&4° do art. 71 da CLT
e na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar aalittaple das horas que
foram subtraidas do intervalo, acrescidas do réispeadicional.

4.2.8. Registro de horario de trabalho e Repous@®anal Remunerado

Outros dois direitos conquistados pelos traballesldomésticos dizem respeito ao
registro de horério de trabalho - obrigatorio paalquer meio manual (folhas de ponto),
mecanico (reldgio de ponto) ou eletrdnico, desdeidéneo (art. 12 da LC 150/2015) — e o
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descanso semanal remunerado de, no minimo, 24e (@nguatro) horas consecutivas,
preferencialmente aos domingos, além de descansanséremunerado em feriados (art. 16
da LC 150/2015). Ressalta-se que as horas nadhaalaa, feriados, domingos livres e tempo
de descanso dos domeésticos que repousam no lot@bd¢ho ndo podem ser considerados

como horas trabalhadas.

Sobre o registro de horério, Carlos Henrique Bazkeite (LEITE, 2015) alega que
sera objeto de grandes controvérsias, pois 0 2adall C n°® 150/2015 imp&e uma obrigacéo
ao empregador doméstico que nao é exigida pammpegadores comuns que tiverem até 10

(dez) empregados urbanos.

E extremamente importante que o empregador domeéstpossua
documentos especificando os horéarios de trabalko) bomo os intervalos diarios do
empregado. O controle deve ser realizado de fordealigna pelo empregador, por meio
de folha de ponto, por exemplo, e ndo pode havgtigio do mesmo horério todos os
dias no cartdo de ponto. A jurisprudéncia dos tréhs ndo aceita anfarcagcao
britanica”, j& que €& extremamente dificil (para nao dizer isgpeel) que uma pessoa
cumpra todos os dias exatamente os mesmos hordsgxs.induziria a acreditar que a

marcacao seria fraudulenta.

Desse modo, no caso de uma eventual demanda tisthakh empregador devera
juntar o controle de frequéncia aos autos, sob mEn&nversdo do 6nus da prova em
relagdo a jornada de trabalho. O mesmo ocorrer&casm de registro de horarios
invariaveis de inicio e fim da jornada de trabalha,forma do entendimento da Sumula
n° 338 do TSTin verbis

JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incporadas
as Orientacdes Jurisprudenciais n°s 234 e 306 dd-$B- Res. 129/2005, DJ
20, 22 e 25.04.2005

| - E 6nus do empregador que conta com mais dedk@)(empregados o
registro da jornada de trabalho na forma do art. §4°, da CLT. A néo-
apresentacao injustificada dos controles de frecjaégera presungao relativa
de veracidade da jornada de trabalho, a qual pedeslgdida por prova em
contrario. (ex-Sumula n° 338 — alterada pela R2§/2003, DJ 21.11.2003)

Il - A presuncdo de veracidade da jornada de ttahhadinda que prevista em
instrumento normativo, pode ser elidida por promaantrario. (ex-OJ n° 234
da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

Il - Os cartdes de ponto que demonstram horareentrada e saida uniformes
sdo invalidos como meio de prova, invertendo-senaséda prova, relativo as
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horas extras, que passa a ser do empregador, pcewvdlo a jornada da inicial
se dele ndo se desincumbir. (ex-OJ n°® 306 da SBMDIJ111.08.2003)

Pelo exposto, verifica-se a importancia da anotalgiohorarios fiéis de entrada
e saida, os periodos de intervalos e as horassendadizadas pelo trabalhador. Destaca-
se que cabe ao Ministério do Trabalho fiscalizaumprimento das regras impostas ao
empregador domeéstico. A fiscalizacdo pode ser fagdiante requisicdo, denuncia ou de
forma esporadica e, caso ocorra, 0 empregador @ddeerem maos os documentos que

demonstrem o cumprimento de todos os deveres trigbad.

4.2.9. Férias

Os trabalhadores domésticos também possuem codarédfrias anuais remuneradas,
com pelo menos um tergo do valor da remuneracasahddesde a Lei n°® 11.324/2006, que
deu nova redacédo ao art. 3° da Lei n° 5.859/7megado doméstico passou a fazer jus as
férias anuais remuneradas. Assim, na cessacaontiatoode trabalho, o empregado desde
que nao tenha sido demitido por justa causa, teeitaia remuneracao relativa ao periodo
incompleto de férias, na proporcdo 1/12 (um dozes)ypor més de servigo ou fragdo superior
a 14 dias.

Ressalta-se que as férias devem ser concedidasepgloegador nos 12 meses
subsequentes a data em que o empregado tiver iddgoidireito. Além disso, o periodo de
férias pode ser fracionado em até dois periodosté&io do empregador, sendo um deles de,
no minimo, 14 dias corridos. E facultado ao empegaonverter 1/3 (um terco) do periodo
de férias a que tiver direito em abono pecunidmim,valor da remuneracdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes. E 0 abono de fége\e ser requerido até trinta dias antes

do término do periodo aquisitivo.
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4.2.10. Descontos Salariais e Utilidades

E vedado ao empregador doméstico efetuar descnatealario do empregado por
fornecimento de alimentacdo, moradia, vestuaridhigiene, bem como por despesas com
transporte, hospedagem e alimentagdo em caso agacbamento em viagem (art. 18 da LC
150/2015). As despesas inseridas no art. 18, cdputC 150/2015, ndo possuem natureza

salarial e ndo se incorporam a remuneracao parsoges efeitos.

Podem ser descontadas as despesas com moradia qesiadse referir ao local
diverso da residéncia em que ocorrer a prestacé&eg;o, desde que essa possibilidade
tenha sido expressamente acordada entre as pefidsso fornecimento de moradia ao
trabalhador na prépria residéncia ou em moradaaaméo gera ao empregado qualquer
direito de posse ou propriedade sobre a moradia.

Antes da Lei Complementar 150, o art. 3° | da B&09/90, que trata da
impenhorabilidade do bem de familia, permitia ahpea de imdvel residencial préprio do
casal ou da entidade familiar para pagamento d#itaesétrabalhistas e previdenciarios dos
domésticos. Mas o art. 46 da Lei Complementar TH®2revogou este artigo, ndo mais

existindo essa possibilidade de penhora.

Caso o empregado more no imével onde trabalhase@oobrigado a pagar aluguel.
Como ja exposto, existe a possibilidade de desatmtbespesas com moradia, desde que essa
seja em local diverso da residéncia onde ha agp@stde servico e esta possibilidade tem
que ser expressamente acordada entre as partes.

4.2.11. FGTS e Multa por Demisséo Injustificada

A incluséo do trabalhador doméstico no regime dd FQjue antes era facultativo,

passou a ser obrigatéria, de acordo com o ard&ILC n°150/2015n verbis
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Art. 21. E devida a inclusdo do empregado domgstic Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), na forma do regulamengeraeditado pelo Conselho
Curador e pelo agente operador do FGTS, no amtetosuhs competéncias,
conforme disposto nos arts. 50 e 70 da Lei no 8.d8611 de maio de 1990,
inclusive no que tange aos aspectos técnicos désilep, saques, devolucdo de
valores e emisséo de extratos, entre outros detados na forma da lei.

Entretanto, o paragrafo anico do mesmo artigo @&spd

Paragrafo Unico. O empregador doméstico somergsapm a ter obrigagdo de
promover a inscrigdo e de efetuar os recolhimerf@gsentes a seu empregado apos
a entrada em vigor do regulamento referido no caput

Desse modo, a obrigacdo do empregador de insceoetrabalhador doméstico no

regime do FGTS e de se realizar os depodsitos n@a dondiaria somente produzira efeitos

apos a entrada em vigor do Regulamento especifiesgra editado pelo Conselho Curador

do FGTS.

Mais uma vez, percebe-se a diferenciacdo em relgdmbalhador doméstico, que

ainda nao podde usufruir de imediato de um diretmnhecido, desde outubro de 1988, aos

demais empregados urbanos e rurais e ao trabalaadlso.

O empregador domeéstico devera depositar a impaeatade 3,2% sobre a

remuneracdo devida, no més anterior, a cada engwegiestinada ao pagamento da

indenizacdo compensatéria da perda do emprego, jesta causa ou por culpa do

empregador, ndo se aplicando ao empregado doméstimposto nos paragrafos 1° e 3° do
art. 18 da Lei n® 8.036/90. Sobre o tema, dispék.®2 da LC 150/2015:

Art. 22. O empregador doméstico depositara a ithpoia de 3,2% (trés inteiros e
dois décimos por cento) sobre a remuneracdo dewidamés anterior, a cada
empregado, destinada ao pagamento da indenizagépeosatdria da perda do
emprego, sem justa causa ou por culpa do empregador se aplicando ao
empregado doméstico o disposto nos §8 10 a 3otdb8ada Lei no 8.036, de 11 de
maio de 1990.

§ 1o Nas hipoteses de dispensa por justa cauagedido, de término do contrato
de trabalho por prazo determinado, de aposentadatéafalecimento do empregado
domeéstico, os valores previstos no caput seraomentados pelo empregador.

§ 20 Na hipétese de culpa reciproca, metade dosegaprevistos no caput sera
movimentada pelo empregado, enquanto a outra metade movimentada pelo
empregador.

8§ 30 Os valores previstos no caput serdo depositad conta vinculada do
empregado, em variacao distinta daquela em quecsmiarem os valores oriundos
dos depdsitos de que trata o inciso IV do art. @tallei, e somente poderdo ser
movimentados por ocasido da rescisédo contratual.

§ 40 A importancia monetaria de que trata o cagplicam-se as disposi¢des da Lei
no 8.036, de 11 de maio de 1990, e da Lei no 8.84420 de janeiro de 1994,
inclusive quanto a sujeicdo passiva e equiparacPeszo de recolhimento,
administracdo, fiscalizacdo, langcamento, consutiyranca, garantias, processo
administrativo de determinacao e exigéncia de wgdiibutarios federais.
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Pela leitura do artigo acima, verifica-se que npéthses de dispensa por justa causa
ou a pedido, de término do contrato de trabalhgppazo determinado, de aposentadoria e de
falecimento do empregado doméstico, os valoresmlesex movimentados pelo empregador.
Ja na hipotese de culpa reciproca, metade dossalerve ser movimentada pelo empregado,

enguanto a outra metade sera movimentada pelo gagme

Os valores previstos no caput do art. 22, da LG2IA®, devem ser depositados na
conta vinculada do empregado, em variacdo distiaiguela em que se encontrarem O0sS
valores oriundos dos depdsitos de que trata @4yrinciso IV, da mesma lei. Ou seja, 8% de
recolhimento para o FGTS, e somente podem ser neonvados por ocasidao de rescisdo

contratual.

De todo modo, pode-se dizer que a extensdo do eegion FGTS, de forma
obrigatéria foi uma conquista, de modo que cormwetio mandamento constitucional de
melhoria das condi¢bes sociais dos empregados tioosegart. 7°, caput, CF/88), em
conformidade com os ditames da valorizacdo do ltraba da dignidade da pessoa humana.
(GARCIA, 2016, p. 268).

4.2.12. Aviso Prévio

No caso da inexisténcia de prazo estipulado norainte trabalho, a parte que
quiser rescindir o mesmo, sem justo motivo, dewsfidar a outra parte de sua intencgéo,
conforme art. 23, da Lei Complementar 150/2015.sBPawodo, 0 aviso prévio deve ser
concedido na proporcéo de trinta dias ao empregadoconte com até um ano de servico
para 0 mesmo empregador. E devem ser acrescidadid®€para cada ano de servigo prestado
para 0 mesmo empregador, até o limite de 60 diasdja, total de 90 dias). Sobre o assunto,
dispde o art. 23 da Nova Lei dos Domésticos:

Art. 23. Nao havendo prazo estipulado no contratparte que, sem justo motivo,
quiser rescindi-lo deverd avisar a outra de s@mgéo.

§ 1o O aviso prévio sera concedido na propor¢&80d@rinta) dias ao empregado
gue conte com até 1 (um) ano de servico para o mesmregador.
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§ 20 Ao aviso prévio previsto neste artigo, devadoempregado, serdo acrescidos 3
(trés) dias por ano de servico prestado para o mesnpregador, até o maximo de

60 (sessenta) dias, perfazendo um total de atéd3@iita) dias.

§ 30 A falta de aviso prévio por parte do empregad ao empregado o direito aos

salarios correspondentes ao prazo do aviso, gdaastmpre a integracdo desse
periodo ao seu tempo de servico.

§ 40 A falta de aviso prévio por parte do empregdé ao empregador o direito de

descontar os salarios correspondentes ao prazectesp

§ 50 O valor das horas extraordinarias habituségra o aviso prévio indenizado.

A falta de aviso prévio por parte do empregadoradéempregado o direito aos
salarios correspondentes ao prazo do aviso pr@amntida sempre a integracdo desse
periodo ao seu tempo de servico. Além disso, a ftaviso prévio por parte do empregado
da ao empregador o direito ao desconto dos saléowsspondentes ao prazo respectivo.

Ressalta-se que o valor das horas extraordin&alaitulis integra o aviso prévio indenizado.

No caso da rescisdo ocorrer por vontade do empovegadhorario normal de
trabalho deverd ser reduzido e duas horas durgméeiedo de aviso prévio, sem prejuizo do
salario integral. E, por fim, cabe destacar quaculfado ao empregado trabalhar sem a
reducdo das duas horas diarias, caso em que pltaleafa servico, sem prejuizo do salario

integral, por sete dias corridos.

4.2.13. Vale-Transporte

Em relacdo ao vale-transporte, permite-se que oegragor faca o pagamento desse
beneficio em dinheiro, o que € vedado pela ledislagplicAvel aos empregados nao

domeésticos. (25)

Verifica-se, portanto, que a obrigacao previstdegelacao sobre o vale-transporte
(art. 4° da Lei 7.418/1985) pode ser substituideritario do empregador, pela concesséo,
mediante recibo, dos valores para a aquisicdo dasagens necessarias ao custeio das
despesas decorrentes d deslocamento residéncidhtvad vice-versa (art. 19, § Unico, LC
150/2015).

25 CAIRO JR., José. Curso de Direito do Trabalho —iitadividual e Coletivo do Trabalho. Editora JudRm. 112
Edicado, 2016, Salvador-BA. P. 315.
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4.2.14. Licenga-Maternidade e Estabilidade da Gestge

Tanto a estabilidade quanto a licenca gestante parapregada domeéstica ja eram
previstas no ordenamento juridico trabalhista. 102& da Nova Lei dos Domésticos reiterou
tal entendimento, ao afirmar que a empregada daaésgfestante faz jus a licenca-
maternidade de 120 dias, sem prejuizo do emprelgcsalario.

Ademais, a LC n° 150/2015, em seu art. 25, § um&obém deixa clara a incidéncia
da estabilidade mesmo quando a confirmacdo dadgratenha ocorrido durante o periodo do

aviso previo, trabalhado ou indenizado.

A confirmagdo do estado de gravidez durante o cdsacontrato de trabalho,
garante a empregada gestante a estabilidade phavm@vista no art. 10, inciso Il, alinea
“b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Trabrsits. Ademais, a Lei Complementar 146
de 2014 dispde que o direito previsto no art. 1.(,ldo Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias deve ser assegurado, nos casos emcguer o falecimento da trabalhadora
gestante, a quem detiver a guarda do seu filhoreSokassunto, cabe, ainda, mencionar a
Sumula 244 do TST:

GESTANTE. ESTABILIDADE

| - O desconhecimento do estado gravidico pelo egauior ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabil{daidd0, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autaizaintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrargarantia restringe-se aos salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo deiletzale.

Il - A empregada gestante tem direito a estadila proviséria prevista no art. 10,
inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Camsionais Transitérias, mesmo na
hip6tese de admissdo mediante contrato por tentpondieado.

Outro aspecto relevante que merece destague sdbrané o caso do aborto nao
criminoso comprovado por atestado médico oficiastd caso, conforme o entendimento e
Bezerra Leite (2015, p. 111), a estabilidade pdrasno emprego conferida a gestante é uma
protecdo destinada ndo apenas ao nascituro, conmna a propria mulher empregada, de
modo que, em caso de aborto espontaneo e ndo asimia trabalhadora doméstica tera
direito a estabilidade (ou a indenizacdo correspote] caso exaurido o periodo estabilitario)

desde a confirmacado da gravidez até duas semads® aborto (art. 395 da CLT c/c art. 25
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da LC n° 150/2015 - cabe mencionar que observadpsaliaridades do trabalho doméstico,
a ele também se aplica, subsidiariamente, a CltTl@wda LC n° 150/2015).

A questdo acima exposta ainda ndo € pacifica, cpoue ser verificado nos

seguintes julgados:

RECURSO ORDINARIO. ESTABILIDADE GESTANTE. ABORTO
ESPONTANEO. INAPLICABILIDADE. Interrompida a gravéd, cessa o direito &
estabilidade prevista no art. 10, Il, b, do ADCMmauvez que 0 escopo da norma &,
primordialmente, a protecdo do nascituro. O abesfontaneo, assim, somente gera
a mulher o direito a um repouso remunerado de asas(art. 395 da CLT), tempo
considerado pela lei como suficiente a recuperafffiita e emocional da
trabalhadora. (TRT-1 - RO: 17959020115010264 RJat®e Marcelo Augusto
Souto de Oliveira, Data de Julgamento: 20/08/201Gjtava Turma, Data de
Publicacdo: 27-08-2013)

RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESWNTE.
CONCEPCAO NO CURSO DO AVISO - PREVIO INDENIZADO. ABRTO
ESPONTANEO . NAO CRIMINOSO. MANUTENGAO DA GARANTIADE
EMPREGO . INDENIZACAO EQUIVALENTE. Preenchidos osepsupostos
objetivos de concessao da estabilidade provisdaethpregada gestante (a
concepcao no decorrer do pacto laboral e efetiwadi#spensa sem justa causa),
tendo , ou ndo , ciéncia o empregador, tem diedétaa garantia de emprego, desde a
concepcgao até cinco meses apods o parto , ex vitdd@ Il, b, do ADCT, ou a
indenizacé@o equivalente se ja exaurido o aludidfoge, inclusive se a concepgéo
se da por ocasido do aviso - prévio indenizadc tmifato ndo tem o condéo de
excluir o direito da empregada gestante a establi#igrovisoria, nos exatos termos
do art. 391-A da CLT, recentemente incluido pela 12.812, de 16/5/2013.
Considerando que a estabilidade em tela visa atifasasubsisténcia do nascituro,
desde a concepcdo até seus primeiros meses deeyid@, caso dos autos, ter
ocorrido aborto espontdneo, ndo criminoso, essantar deve compreender o
periodo entre a data da dispensa e a interrupcgcadlez e mais duas semanas de
repouso remunerado, segundo dispde o art. 395 dg @& forma indenizada,
porquanto exaurido o periodo estabilitArio. Recuds® revista conhecido e
parcialmente provido. (TST - RR: 217687201250203R¢8&lator: Augusto César
Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 17/12/2@E3Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 19/12/2013)

Por fim, vale reproduzir as palavras de Gustavgpd-iBarbosa Garcia (2016, p.
270):

Ainda assim, tendo em vista que a relacdo de empmtegéstico envolve o labor no
ambito residencial, resultando em contato com apiilade ou mesmo intimidade
da pessoa natural ou da familia, h4 entendimentpudano caso de reconhecimento
judicial da referida estabilidade proviséria, nd&ndo possivel a reintegracéo
voluntéaria, ndo seria adequado impor a reintegrém@ada propriamente, inserindo
a obreira no ambito familiar sem a concordanciasees membros, devendo-se
deferir a empregada doméstica o direito a respedtidenizacdo do periodo de
estabilidade (conforme Sumula 396 do TST)
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4.2.15. Seguro-Desemprego

O trabalhador domeéstico dispensado sem justa daudadireito ao beneficio do
seguro-desemprego, na forma da Lei n°® 7.998/90aluw de um salario minimo, por periodo
de até trés meses, de forma continua ou altermadéorme o art. 26 da LC 150/201i5,

verbis

Art. 26. O empregado doméstico que for dispensan justa causa fara jus ao
beneficio do seguro-desemprego, na forma da Lei.9@8, de 11 de janeiro de
1990, no valor de 1 (um) salario-minimo, por pesiothximo de 3 (irés) meses, de
forma continua ou alternada.

§ 1o O beneficio de que trata o caput sera codoeah empregado nos termos do
regulamento do Conselho Deliberativo do Fundo dep&wm ao Trabalhador
(Codefat).

§ 20 O beneficio do seguro-desemprego seré calagedam prejuizo das demais
sancdes civeis e penais cabiveis:

| - pela recusa, por parte do trabalhador deseragegle outro emprego condizente
com sua qualificacdo registrada ou declarada est@memuneracao anterior;

Il - por comprovagdo de falsidade na prestacdo idfwmacdes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepgdevida do beneficio do
seguro-desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Para José Cairo Jr, a norma atual assemelha-searantgya lei dos domeésticos (Lei
n® 5.859/72) do que a Lei n° 7.998/90, que diswplk concessdo desse beneficio. Pois
mantém a limitagdo do seu valor em um salario norendurante o periodo maximo de trés
meses. No entanto, as hipoteses de cancelameram fmispiradas na Lei n® 7.998/90.
(CAIRO JR, 2016, p. 318).

O seguro-desemprego deve ser requerido no praZad# dias contado da data da
dispensa (art. 29 da LC 150/2015). E um novo sedasemprego s pode ser requerido apos
o cumprimento de novo periodo aquisitivo, cuja décaé definida pelo Codefat (art. 30 da
LC 150/2015).

Foi a resolucdo CODEFAT n° 754/2015 que regulameatconcessao do seguro-
desemprego para o empregado doméstico, e estabgleeesse direito pode ser renovado a
cada periodo aquisitivo de dezesseis meses, cotlaaiata da dispensa que originou a

habilitacdo anterior.
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4.2.16. Justa Causa e Rescisao Indireta do Contratie Trabalho

No que se refere as hipoteses de justa causa,alMdodos Domésticos (em seu art.
27) basicamente repetiu a disposi¢éo do art. -20, da Lei n° 5.859/72. Mas ao invés de
fazer referéncia ao art. 482 da CLT, repetiu oateds alineas desse dispositivo legal:

Art. 27. Considera-se justa causa para os eféédst Lei:

| - submissdo a maus tratos de idoso, de enfermpedsoa com deficiéncia ou de
crianca sob cuidado direto ou indireto do empregado

Il - pratica de ato de improbidade;

[l - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

IV - condenacdo criminal do empregado transitadaj@gado, caso nado tenha
havido suspensédo da execucao da pena;

V - desidia no desempenho das respectivas funcdes;

VI - embriaguez habitual ou em servico;

VIl - (VETADO);

VIII - ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

IX - abandono de emprego, assim considerada a eias#fjustificada ao servigo
por, pelo menos, 30 (trinta) dias corridos;

X - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensa=sfipraticadas em servigo contra
gualquer pessoa, salvo em caso de legitima defesgaja ou de outrem;

Xl - ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensagda$ praticadas contra o
empregador doméstico ou sua familia, salvo em dadegitima defesa, propria ou
de outrem;

XIl - pratica constante de jogos de azar.

Ja no caso de rescisao indireta do contrato daltr@bou seja, no caso em que o
contrato pode ser rescindido por culpa do empregaddhe mencionar o art. 27, paragrafo
anico, da LC 150/2015:

Paragrafo Unico. O contrato de trabalho poderéarsscindido por culpa do
empregador quando:

| - o empregador exigir servicos superiores asa®rgo empregado doméstico,
defesos por lei, contrarios aos bons costumeshmioal ao contrato;

Il - o empregado doméstico for tratado pelo emptegau por sua familia com
rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - o empregado doméstico correr perigo manife&tanal consideravel;

IV - o empregador ndo cumprir as obrigacfes doratmt

V - 0 empregador ou sua familia praticar, conteanpregado doméstico ou pessoas
de sua familia, ato lesivo a honra e a boa fama;

VI - o empregador ou sua familia ofender o empregdaméstico ou sua familia
fisicamente, salvo em caso de legitima defesariarép de outrem;

VIl - o empregador praticar qualquer das formasidincia doméstica ou familiar
contra mulheres de que trata o art. 50 da Lei n84D] de 7 de agosto de 2006.

Percebe-se que, em relacdo aos casos de resaib@tainreiterou-se o texto das
alineas do art. 483 da CLT, acrescentando-se egmid qualquer das formas de violéncia

doméstica ou familiar contra mulheres de que tratet. 5° da Lei n°® 11.340/2006.
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Insta salientar que se o empregado optar pelasésstidireta do contrato por tempo
determinado tera direito, sem prejuizo de everinggnizacdo por danos morais, ao aviso
prévio, saldo de saléario, férias e férias proporai® (acrescidas de 1/3), 13° salario e 13°
salario proporcional, levantamento do FGTS e danimh¢cdo compensatéria e guias para o

recolhimento do seguro-desemprego, observadogjosites da Lei n°® 7.998/90.

4.2.17. Simples Domeéstico

A Lei Complementar 150 de 2015, em seus artigos $dguintes, instituiu o regime
unificado de pagamento de tributos, de contribEg@elos demais encargos do empregador
domeéstico (Simples Domeéstico), que devera ser aegaritado no prazo de 120 dias a contar

da data de entrada em vigor da referida lei (2idkq de 2015).

A inscricdo do empregado e a entrada Unica de dealtsstrais e de informacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais no ambaoSimples Doméstico dar-se-do mediante

cadastro feito no site www.esocial.gov.br (artda2.C 150/2015).

O Simples Doméstico sera disciplinado por ato auojulos Ministros de Estado da
Fazenda, da Previdéncia Social e do Trabalho e égupgue dispord sobre a apuracdo, o
recolhimento e a distribuicdo dos recursos recokhigor meio do Simples Doméstico, que
deverd dispor também sobre o sistema eletrbnicoedistro das obrigagfes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais e sobre o céalculo e wlnomento dos tributos e encargos

trabalhistas vinculados ao Simples Doméstico.

Esses sistemas irdo substituir a obrigatoriedadenttega de todas as informacdes,
formularios e declaragbes a que estdo sujeitosngwegadores domésticos, inclusive os

relativos ao recolhimento do FGTS.

Insta salientar que tais informacOes terdo -cardteclaratorio, constituindo
instrumento suficiente para a exigéncia de tribgt@hcargos trabalhistas delas resultantes e
gue nao tenham sido recolhidos no prazo consigpadbbpagamento, devendo ser fornecidas
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até o vencimento do prazo para pagamento dosdsheitencargos trabalhistas devidos no
Simples Doméstico em cada més, relativamente &os daradores ocorridos no més anterior

Conforme o art. 34 da LC 150/2015, o Simples Domestssegura o recolhimento
mensal, mediante documento Unico de arrecadac8cedpintes valores:

Art. 34. O Simples Doméstico assegurara o rec@htm mensal, mediante
documento Unico de arrecadacao, dos seguintessalor

| - 8% (oito por cento) a 11% (onze por cento) denticbuicdo
previdenciaria, a cargo do segurado empregado dimmésos termos do art.
20 da Lein® 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 8% (oito por cento) de contribuicdo patronakydenciaria para a
seguridade social, a cargo do empregador doméstsaermos do art. 24 da
Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - 0,8% (oito décimos por cento) de contribuiggaxial para financiamento
do seguro contra acidentes do trabalho;

IV - 8% (oito por cento) de recolhimento para o BGT

V - 3,2% (trés inteiros e dois décimos por centa)forma do art. 22 desta
Lei; e

VI - imposto sobre a renda retido na fonte de gatato inciso | do art.
70 da Leino 7.713, de 22 de dezembro de 1988¢ck&kente.

As contribuicBes previdenciérias e as contribuigies o financiamento do seguro
contra acidente do trabalho, assim como o depdsitBGTS, incidem sobre a remuneracéo
paga ou devida no més anterior, a cada empregadoida na remuneracéo a gratificacao de
Natal. Ademais, o recolhimento, a cargo do empregasera realizado em instituicbes
financeiras integrantes da rede arrecadadora dstascfederais e o empregador devera

fornecer, mensalmente, ao empregado domésticoia démlocumento Unico de arrecadacéao.

Frisa-se que a contribuicdo a cargo do empreganlongposto de renda retido na
fonte serdo descontados da remuneracdo do emprpghidempregador, que € responsavel

por seu recolhimento.

O produto da arrecadacdo das contribuicbes, dogsiep e do imposto
compreendidos no Simples Doméstico sera centraliradCaixa Econémica Federal, que,
com base nos elementos identificadores do recoitionéransferira para a Conta Unica do
Tesouro Nacional o valor arrecadado das contrilegiglevidenciarias, para o financiamento

do seguro contra acidente de trabalho e do implEstenda.

Trata-se, portanto, da simplificacdo do procedimeatribuido ao empregador
relativo ao cumprimento das suas obrigacGes tredbady previdenciarias e fiscais, bem como

sobre o calculo e recolhimento dos tributos e g@usatrabalhistas. Sendo assim, o Simples
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Doméstico além de ser uma facilidade para o emgoggacaba, também, sendo mais uma
forma de beneficiar o trabalhador a partir da vigggda Nova Lei dos Domésticos.

4.2.18. Programa de Recuperacgdo Previdenciaria d&npregadores Domésticos

O programa de Recuperacdo Previdenciaria dos Eaxgbvegs Domeésticos
(REDOM) é um programa, previsto nos artigos 39 add1L.C 15/2015, que faculta aos
empregadores domésticos quitarem, de forma pagesdiadios os seus débitos com o Instituto
Nacional de Seguro Social (INSS), vencidos até mmdec2013. Para ingressar ao programa, o
empregador deve apresentar requerimento ao INS&&m20 dias contados da entrada em
vigor da LC n° 150 de 2015, ou seja, até o dia @uiebro de 2015.

Nos termos do § 1° do art. 40 da LC 150/2015, ogb@amento da divida com o INSS
abrangera todos os débitos existentes do traballtEsoéstico e do seu empregador. E nas
hipoteses de o empregador deixar de recolher ag€prdstacdes, consecutivas ou ndo, havera
rescisdo imediata do parcelamento, o que implioardediato cancelamento dos beneficios
concedidos. Além disso, também sera efetuada aggmudo valor original do débito, com a
incidéncia dos acréscimos legais, até a data des@es bem como serdo deduzidas do valor
apurado as parcelas pagas, com a incidéncia déscanos legais, até a data de rescisao.

4.2.19. Beneficios Previdenciarios

A Lei Complementar 150 de 2015 trouxe mudancas @arabalhador domeéstico em
relacdo aos beneficios previdenciarios, ao al@at. 19 da Lei n°® 8.213 de 1991, inseriu 0
trabalhador domeéstico como beneficiario das préstacacidentarias. Dessa forma, 0s
domésticos conquistaram todos os beneficios cabngeimodalidade acidentaria, como, por
exemplo, a estabilidade provisoria de doze meseés ap término do auxilio-doenca

acidentario (art. 118, Lei n° 8.213/91). Vale réasague o recolhimento da contribuicdo
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previdenciaria € de responsabilidade do empregadateve ocorrer até o dia 7 do més
seguinte ao da competéncia.

A inscricdo do empregado domeéstico como segurad@rdeidéncia Social deve
ocorrer a partir da apresentacdao de documento opnprove a existéncia do contrato de
trabalho. Dessa forma, apés a assinatura da CTP®peegador doméstico devera inscrever
0 seu empregado na Previdéncia Social pela intetnem uma agéncia. Conforme a Lei n°
8.212/91, o valor da contribuicdo previdenciarigedser calculado a partir da correspondente
aliquota sobre o salario de contribuicdo, que spoede a remuneracao registrada na CTPS.
Essas aliguotas que incidem sobre o salario deilwaigéio (art. 20 da Lei n® 8.212/91)
variam entre os valores de 8%. 9% e 11%, prograssnte e de acordo com a remuneracao,
conforme atualizagdo disponivel no anexo Il dadiartinterministerial MPS/MF n° 13, de
09/01/2015. (26)

O auxilio-acidente passou a ser concedido mediad&nizacdo ao segurado nos
casos de lesOes sofridas de acidentes de qualgteera que resultem em sequelas que
impliguem a reducdo da capacidade laborativa qb&uadmente exercia. Desse modo, o
auxilio-acidente sera devido a partir do dia sdgueno da cessacdo do auxilio-doenca,
independentemente de qualquer remuneracéo ou rentirauferido pelo acidentado, vedada
sua acumulagédo com qualquer aposentadoria (ante862 8.213/91).

Insta salientar que o segurado (domeéstico) no dasgozo do auxilio-doenca sera
considerado pelo empregador como licenciado. Adenadiiliacdo do empregado doméstico
decorrer4 do simples exercicio da atividade lab@ab que representa uma significativa
alteracéo, tendo em vista que a redacdo anterimgid®rava para computo do periodo de
caréncia apenas as contribuicdes realizadas ardmtiata de efetivo pagamento da primeira
contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradasegsée fim as contribuicdes recolhidas
com atraso referentes a competéncias anterioresl |, 2015).

No caso do acidente de trabalho - acidente querredo exercicio do trabalho a
servico do empregador, provocando leséo corporapesturbacdo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tenggadar capacidade para o trabalho (art.

19 da Lei n°® 8.213/91) - o empregado podera pleibedeneficio da aposentadoria por

26 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. LEITE, Lais Dun&ITE, Leticia Durval. A Nova Lei do Trabalho Déstico —
Comentarios a Lei Complementar n® 150/2015. Editarai$a, 2015. S&do Paulo, p. 131.
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invalidez mesmo sem cumprir o periodo de carémma fer ocasionado uma incapacidade
total e permanente) ou o beneficio do auxilio-dadiggiando a incapacidade for temporéria,

total ou parcial).

Além disso, cabe ao empregador comunicar o acidémtrabalho a Previdéncia
Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao da a&ocra do acidente. E em caso de morte deve
comunicar imediatamente a autoridade competenbepsoa de multa variavel entre o limite
minimo e maximo do salario de contribuicdo, sus@ssente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social, cordosnart. 22 da Lei n® 8.213/91. Assim,
quando o empregado doméstico sofrer um acidentgatbalho, € responsabilidade de o
empregador comunicar a previdéncia, a partir dssmce CAT (Comunicado de Acidente de

Trabalho).

Mais uma vez, verifica-se a importancia da Lei Clamentar 150 de 2015, que fez
com que os trabalhadores domésticos conquistasssm@fitios previdenciarios como o
auxilio-doenca, a aposentadoria por invalidez, Gseptadoria especial, a aposentadoria por
idade, salario-familia, salario-maternidade, amdicidente, auxilio-reclusdo e pensao por

morte.

Também merece destaque o salario-familia, quetist gar.C 150/2015 passou a ser
tratado no art. 65 da Lei n® 8.213/91. O salarinifia fez com que o doméstico passasse a ter
a mesma igualdade de condi¢cdes do empregado naéstiom inclusive com obrigacao do
empregador de efetuar o pagamento e, posteriorpdgdezir a quantia respectiva do valor
por ele devido a titulo de contribuicdo previdenaidPara receber o beneficio, 0 empregado
deve entregar a certiddo de nascimento do seurfidmmor de quatorze anos ao empregador.
(CAIRO JR, José. 2016, p. 321)

Ainda em relacdo a Lei n° 8.213/91, o art. 34 edtale que para o calculo do valor
da renda mensal do beneficio, inclusive o decaredg acidente de trabalho, seréo
computados para 0 segurado os salarios de cogfidmii referentes aos meses de
contribui¢cdes devidas, incluindo o auxilio-acidersee houver, ainda que nao recolhidas pelo
empregador domeéstico, sem prejuizo da respectiveacga e da aplicacdo das penalidades
cabiveis. Tal alteracdo também representou oukeaamte conquista para os trabalhadores
domésticos, tendo em vista que a redacdo antaeerapque seriam computados apenas 0s
salarios de contribui¢cdes referentes aos mesesndebuicoes efetivamente recolhidas. Além
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disso, conforme o art. 35 da mesma lei, caso agadgs domésticos ndo possam comprovar
o valor de seus salarios de contribuicdo no perio@ikico de calculo, sera concedido o
beneficio de valor minimo, devendo esta renda essaleulada quando da apresentacdo da
prova dos salarios de contribuicdo, que deverarsajustada como a dos beneficios
correspondentes com igual data de inicio e subétita partir da data do requerimento de
revisdo do valor do beneficio, a renda mensal gexafecia até entdo. (27)

4.3 A FISCALIZACAO DOS AUDITORES-FISCAIS DO TRABALB

Sabe-se que o empregador doméstico possui a regplatede de arquivar os
documentos comprobatérios do cumprimento das offiegm fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, enquanto essas ndo prescreveremdala LC 150/2015).

Antes da Nova Lei do Trabalho Doméstico, a Sedeetde Inspecdo do Trabalho
(SIT) havia editado a Instrucdo Normativa (IN) 491de 06 de agosto de 2014, que tratava
sobre os procedimentos de fiscalizacdo do cumptongas normas relativas a protecédo ao
trabalho doméstico. Mas, o art. 44 da Lei Complgareb50 de 2015 acrescentou a Lei n°
10.593/2002 o art. 11-An verbis

Art. 11-A. A verificacdo, pelo Auditor-Fiscal do dwalho, do cumprimento
das normas que regem o trabalho do empregado domést ambito do
domicilio do empregador, dependerd de agendamerte entendimento
prévios entre a fiscalizacéo e o empregador

No caso dos empregadores domésticos, observa-t& diéiculdade quanto ao
exercicio das atividades de inspec¢éo do trabadmalot em vista que o local a ser fiscalizado
é, justamente, a residéncia do empregador. Isspu@pnos termos do art. 5°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal de 198& tasa € asilo inviolavel do individuo, ninguémangbdendo
penetrar sem consentimento do morador, salvo em dasflagrante delito ou desastre, ou

para prestar socorro, ou, durante o dia, por detgrag&o judicial”.

27 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. LEITE, Lais Dun&ITE, Leticia Durval. A Nova Lei do Trabalho Déstico —
Comentarios a Lei Complementar n® 150/2015. Editarai$a, 2015. Sdo Paulo, p. 137 e 138.



60

Desse modo, a verificagcdo pelo Auditor-Fiscal dab&tho do cumprimento das
normas que regem o trabalho do empregado domésimoambito do domicilio do
empregador, depende de agendamento e de entendiprévios entre a fiscalizacdo e o
empregador (art. 11-A da Lei 10.593/2002, acrescienpelo art. 44 da Lei Complementar
150/2015). (28)

Outrossim, o art. 44 da LC 150/2015 revogou a ligéio Normativa da Secretaria de
Inspecao do Trabalho e, a partir disso, foi necessaanalise do referido artigo em face do
art. 52, Xl, da Constituicdo Federal em vigor, qeano mencionado, prestigia o principio

fundamental da inviolabilidade do domicilio.

Para o Supremo Tribunal Federal (STF), os Auditbissais s6 podem entrar no
estabelecimento comercial quando autorizados eitsibuinte ou por determinacéo judicial,
excepcionando-se o0s casos de flagrante delitostlesau para prestar socorro. Assim, vale

mencionar, novamente, as palavras de Bezerra Leite:

Ora, se 0 STF ja firmou entendimento de que ostageada fiscalizacdo sé
podem entrar na “empresa” quando autorizados pelo psoprietario ou
representante legal, entdo, com muito mais razie,emtendimento deve ser
esgotado em relacdo a inviolabilidade residéncesac do empregador
doméstico.

Avulta, pois, a manifesta inconstitucionalidaderdwel art. 11-A da Lei n.
10.593/2002 com redacéo dada pelo art. 44 da 1G02015, que permite a
entrada do auditor-fiscal do trabalho na casa déesia) do empregador
doméstico por meio de “agendamento e de entendimgrivios entre a
fiscalizacdo e o empregador”.Vale dizer, o art.dé4L.C n. 150/2015 deixa
claro que a entrada do auditor-fiscal na residédaei@mpregador doméstico
depende apenas de “agendamento e de entendimeétissp o que colide
frontal e literalmente com o inciso XI do art. 3 @F, segundo o qual “a
casa é asilo inviolavel do individuo” e “ninguémlang@ode penetrar sem
consentimento do morador”. “Agendamento e entendiiose prévios”
pressupdem que o empregador doméstico estd, degde ¢ompelido,
persuadido, instado a permitir que a fiscalizacddenae na sua
residéncia.Todavia, a ConstituicAo consagra a lmbilidade da casa-
residéncia de uma pessoa humana como direito fusrdamde primeira
dimenséo, o que exige um non facere por parte tim&sisto é, o dever de
abstencdo estatal de respeitar uma liberdade fuerdahdo individuo, o que
nos leva a concluir que o “agendamento e o entertomprévio” entre
empregador doméstico e o auditor-fiscal do trabalblaem com o direito
fundamental de livre manifestacdo do individuo econSentir” com a
entrada de alguém em sua casa. (LEITE, 2015, p. 59)

28 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direitdrdabalho. Editora Gen e Editora Forense, 10° Edi2ab6, p.
275.
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Desse modo, entende-se que ja que reconheciddagadizca inconstitucionalidade
do art. 44 da Nova Lei dos Domésticos, restaura-ggéncia da IN/SIT 110/2014, que néo

colide com a Constituicdo Federal.

Portanto, o Auditor-Fiscal do Trabalho sé poder&nadr na residéncia do
empregador domeéstico, sem 0 seu consentimentoagns excepcionais como, por exemplo,
em qualquer horario, nos casos de flagrante descvintulado as relagdes de trabalho - por
exemplo, trabalho em condicdo de escravo (ariXI5CF c/c art. 149, CP) - e durante o dia,
por determinacdo judicial (art. 5°, Xl, CF). Ademjan fiscalizacdo deve ter natureza
prioritariamente orientadora e, durante a insped@drabalho do empregado doméstico, o
Auditor-Fiscal do Trabalho deve fazer-se acompapkly empregador ou por alguém de sua
familia por este designado. (GARCIA, 2016, p. 275).
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5. OS DIREITOS CONFERIDOS AOS DOMESTICOS E REALIDADE BRASILEIRA

As familias brasileiras, principalmente em tempe<ise econdmica, estdo lidando
de forma dificultosa em relacdo a contratacdo d@regado doméstico. Nao € dificil
perceber, inclusive nas familias de classe média,ajreceio de contratar um trabalhador
domeéstico (seja pela complicada situacdo financejtee assola o pais, seja por

desconhecimento em relacdo as novas normas) é@sscorrente nos lares brasileiros.

Além do trabalhador de classe média ndo estar goimsk arcar com os custos de
um empregado, O Brasil caminha para a situacdo dos paises avaogadnde as
empregadas domésticas sao raras e ca(A¥YELINO, 2011, p. 13). Este fato esté ligado ao
entendimento de que o legislador ndo levou em deres(do o orcamento da classe média,
que fica estreito com a contratacdo de um empregaduwestico, principalmente em um
momento de instabilidade econdmica como o atuae @antendéncia € reduzir os gastos da

familia.

Além disso, ao igualar o trabalhador doméstico desais trabalhadores, o
legislador se esqueceu de levar em consideragam cprapregado em questdo nao gera
qualquer lucro para o empregador, muito pelo cantrAssim, tendo em vista 0 aumento do

custo de manutencdo de um empregado domesticscsedacerca do destino desse labor.

O tratamento que se direciona aos empregadoresstioo® de fato, deve ser
diferente do de um empregador ndo domeéstico, peando haja um desequilibrio na relacéo
empregaticia, o0 que pode acabar proporcionandt&feontrarios aos pretendidos pela LC
150/2015, ou seja, aumentar o nivel de informakdadlesemprego. Dessa forma, considerar
as possibilidades e a realidade dos empregadoregsticos é fundamental para a
concretizacao dos direitos trabalhistas.

Ademais, além da percepcdo do alto custo para mw@gém® do empregado
doméstico, outros problemas surgiram com o adveatdNova Lei dos Domésticos. O
controle da jornada de trabalho para contabilizaha@ras extras e adicionais noturno, por
exemplo, também € um tema discutido. O empregaaimesdtico, na maioria das vezes, esta

ausente da residéncia, estando impossibilitadoodeatar a jornada do empregado. Assim,
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acredita-se que o numero de reclamacdes trabalhéatmente consideravelmente e que
problemas como estes ocasionem o crescimento@analidade e desemprego.

Por fim, o fato de o trabalho doméstico ser pautaloonfianca e cooperagdo como
em nenhuma outra relacdo empregaticia (0 empregassui livre acesso a residéncia, a
intimidade e ao cotidiano do empregador, por exejnplemonstra que a subordinacdo e o
controle sdo mitigados. Assim, mais uma vez, olasseva necessidade de uma atencéo
especial e diferenciada, para que esses trabasdd@o arquem com 0sS prejuizos criados
pelo desleixo do legislador.

Dessa forma, a principal questdo aqui analisadadé que nédo basta uma norma
juridica ampla em direitos sem gque a mesma estejha@monia com a realidade social dos

empregados e empregadores.
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6. CONCLUSAO

A origem do trabalho doméstico sempre esteve ligagaatica da escraviddo e ao
trabalho feminino. Diante disso, o trabalhador dstmé brasileiro foi perseguido por uma
discriminagéo tanto pela sociedade, quanto pelald&do brasileira. A prépria Constituicdo
Federal de 1988, amplamente pautada em valores ood@odignidade da pessoa humana,
isonomia e valorizacao social do trabalho, nacadisiu a diferenciacdo negativa que a classe
dos domeésticos possuia em relacdo ao demais taaloa#ts. O art. 7°, da Carta Magna,
diferenciou o trabalhador urbano e rural do emptegdoméstico, deixando apenas no
paragrafo Unico o dever de assegurar seus direftdemais, a Consolidacdo das Leis

Trabalhistas, em seu art. 7°, alinea “a”, tambétiuéx os empregados domésticos.

Ao analisar o contexto histérico e legislativo,qadre-se que o préprio ordenamento
juridico restringiu, por anos, o alcance dos digeirabalhistas dos domésticos. E apesar das
conquistas resultantes das recentes inovacfedategis, como a EC 72/2013 e a LC
150/2015, o aumento no custo da manutencéo doatomte trabalho, que onera ainda mais o
empregador, vem contribuindo para a informalidaml&abalho nas familias brasileiras, o que

continua a restringir os direitos desses trabaltesdo

De todo modo, apds anos de desigualdade, os endpedamésticos conseguiram a
tdo sonhada equiparacao aos empregados ruraiamosrtainda que com algumas diferencas
em razdo de suas particularidades. No entanto, caguistas precisam efetivamente
melhorar a vida desses trabalhadores. E ai es@btema. Com a Lei Complementar 150 de
2015, muitas familias terdo que reorganizar o geantento para que possam permanecer
com seus empregados, ja que os gastos oriundosmaencdo de um doméstico séo altos e
incompativeis com a atual realidade da classe migdisileira. Desse modo, o presente
trabalho teve o intuito de buscar uma reflexdo parancontro de respostas para 0s
problemas oriundos das inovacgdes trazidas pela 2@2015, bem como para descobrir
como assegurar a efetividade das normas trabahista

Entende-se que apesar da intencdo de promover a/graya os direitos dos
empregados domesticos, as novidades legislativeendestar em sintonia com a realidade
social. Caso contrario, as tdo demoradas conquigtasativas terdo o efeito inverso do
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esperado e poderado gerar a exiguidade e o enfratgr®o destes trabalhadores. Para tanto,
se faz necessario a criacdo de medidas espedifiefisazes para garantir a efetivagcdo dos
direitos trabalhistas ja conquistados pelos doe@EstiMas ndo basta a alteracao na legislacao
ou na melhoria da economia, 0 caminho para a soldgé problemas enfrentados pela classe
dos trabalhadores domeésticos brasileiros estd mstragdo da conscientizacado da sociedade
para que enxergue e respeite essa atividade cavidods/alor e importancia que merece.

As alteracOes trabalhistas que vieram justamente tpazer maior tutela e protecao
aos direitos dos trabalhadores domésticos, porsivee, trardo muitos novos obstaculos a
sua efetivacdo, inviabilizando a manutencdo dacdelajuridica entre empregadores e
empregados domésticos. Assim, diante do panoracianad se equiparar os trabalhadores
domeésticos aos demais empregados pareceu ser toniasa conquista, chegou a hora de
repensar a letra da lei em conformidade com adedd que se apresenta aos olhos dos
brasileiros. Caso contrario, as consequéncias godmr as piores possiveis para essa classe

trabalhadora que esperou décadas para consegslidisgitos.

Acredita-se, ainda, na necessidade de uma educagda para o abandono da
cultura paternalista, e para a desconstrucdo deseé8pos e preconceitos que inferiorizam
socialmente o trabalhador doméstico. Deve havepeites e reconhecimento por parte da
sociedade, além de uma reflexdo por parte do &iuyisl e judiciario para que o efeito da
Nova Lei dos Domésticos ndo seja o de exclusamitiedi dessa classe trabalhadora, ainda
tao significativa na realidade brasileira. De todado, apesar dos problemas ja identificados,
e 0S que ainda irdo surgir, € inegavel a imporéaddai Lei Complementar n°® 150/2015, que
depois de décadas trouxe isonomia, esperanca edalign para muitos trabalhadores

brasileiros.
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