TEMAS EM DEBATE

SUBSIDIOS DO DIREITO DO TRABALHO PARA UM
DEBATE SOBRE A SITUACAO DA MULHER

MARLY A. CARDONE *

1. INTRODUCAO

Um estudo que se proponha fornecer elementos
juridicos para debates sobre a situacdo da mulher
deve partir, a nosso ver, da exposicio do direito po-
sitivo. Sabendo-se quais as normas em vigor e, em
seguida, como sfio elas interpretadas e aplicadas
pelos tribunais e que tipo de contribuicio a doutrina
oferece para essa interpreta¢io e conseqiiente apli-
cacho, ter-se-4 uma idéia do que sucede na sociedade
a respeito da mulher, quanto & experiéncia juridica
de um dado ramo do Direito.

Assim, na elaboracfio deste nosso estudo vamos
expor quais as normas de direito do trabalho e da
previdéncia social que dizem respeito & mulher fa-
zendo, para felicidade de exame futuro das mesmas,

uma classificacdo de acordo com a fase da vida de
trabalho que pretendem regular.

Seréo elas classificadas dentro de trés momentos
da vida laborativa da mulher: 1) na celebragio do
contrato de trabalho, 2) na execucdo do contrato de
trabalho e 3) na terminacéo do contrato de trabalho.

Resta claro que, se afirmamos gue hd normas
especiais para a mulher, isto significa que ela é dis-
criminada, vale dizer, recebe um tratamento legis-
lativo diverso daquele dispensado ao homem. H3,
por outro lado, normas que tentam eliminar uma dis-
criminagio de fato, sustentando, por isto, a igual-
dade dos sexos.

A eficdcia e o alcance dessas normas por via da
jurisprudéncia e da doutrina concluird nosso estudo.

2. DIREITO POSITIVO

2.1. Celebragdo do contrato de trabalho — Dispde o
art. 446 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(Dec.-lei 5.452, de 1.° de maio de 1943) (CLT)
“Presume-se autorizado o trabalho da mulher
casada e do menor de 21 anos e maior de 18.
Em caso de oposicio conjugal ou paterna, po-
derd a mulher ou o menor recorrer ao supri-
mento da autoridade judicidria competente. Pa-
ragrafo uUnico. Ao marido ou pai & facultado
pleitear a rescisio do contrato de trabalho,
quando a sua continuacdo for suscetivel de
acarretar ameaga aos vinculos da familia, perigo
manifesto 4s condigbes peculiares da mulher ou
prejuizo de ordem fisica ou moral para o
menor”.

O art. 233 do Cédigo Civil (Lei 3.071, de 1.°
de janeiro de 13916) (CC) previa no inciso IV,
o direito do marido de “autorizar a profissao
da mulher” e no n.° VII do art. 242 afirmava
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que a mulher ndo podia, sem autorizacdo do
marido, exercer profiss&o. Estes incisos foram
abolidos pela lei 4.121, de 27 de agosto de 1962.

A Lei 5473, de 9 de julho de 1968, proibiu
qualquer discriminacio entre os sexos em maté-
ria de critério de provimento de cargos, seja
em empresas privadas como nas piblicas, ful-
minando de nulidade qualquer disposicio ou
providéncia que, direta ou indiretamente, faga
aquela discriminagio.

2.2. Ezxecucgdo do contrato de trabalho — E impor-
tante frisar, inicialmente, que as normas que re-
produziremos abaixo n#io se aplicam a mulher
que trabalhe em oficina em que sirvam exclu-
sivamente pessoas da familia e esteja ela sob
a direciio do esposo, pai, mie, tutor ou filho
(CLT, § unico do art. 372).

2.2.1. Alividades proibidas a mulher — Segundo
o art. 387 da CLT, “E proibido o trabalho
da mulher: a) nos subterraneos, nas mi-
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II.

III.

Iv.

neracbes, em subsolo, nas pedreiras e
obras de construcio publica ou parti-
cular; b) nas atividades perigosas ou in-
salubres, especificadas nos quadros para
este fim aprovados”.

O quadro das atividades perigosas ou
insalubres é o que foi baixado pelo Dec.
21.417-A, de 17 de maio de 1932 e dd a
seguinte relacdo:

EMANACOGES NOCIVAS: fabricacdo e manipulacdo com
acidos fosférico, acético, azético, picrico, salicilico e sul-
furoso; fabricacdo e depésito de adubos quimicos, de
composicio mineral ou orginica; fabricagdo de anilinas
e produtos derivados; tratamento da borracha com en-
xofre, cloreto de enxofre, éter, sulfureto de carbono,
benzina, nafta; cAmaras frias em que haja vapores 4cidos
ou de amoniaco; fabricacio de carvio animal; fabricagfo
de cloro, de hipocloreto de calcio e de compostos ou
preparados contendo cloro ativo, sulfato de cobre e outros
compostos téxicos de cobre; curtimento e preparagio de
couros por processos quimicos; quaisquer trabalhos com
chumbo, dissolventes quimicos voliteis e inflaméveis;
destilagiio de carvio de pedra, de madeira, xistos betu-
minosos, querosene, 6leos minerais, resinas, alcatréio de
origem vegetal ou animal; destilagio de liquidos alcobli-
cos; douradura, trabalhos com esmaltes, estanhagem de
vidros e espelhos; fabricagio dos éteres sulffrico e
acético, galvanoplastia, fabricacio de gelatina; imper-
meabilizacio de tecidos com produtos voldteis e infla-
méAveis, benzina, nafta, etc.; limpeza e trabalho nos ma-
tadouros, trabalhos com merctrio, extracdo de dleos por
meio de dissolventes quimicos voldteis, refinacdo do
ouro por meio de acidos, fabricacdo de sais de prata,
trabalho com &cidos e produtos nocivos nas tinturarias.
PERIGO DE ACIDENTES: fabricagdo e manipulagdo
dos 4cidos sulfarico e cloridrico, afiagio de instru-
mentos e pecas metdlicas em rebolo ou a esmeril, fabri-
cagio e transporte de explosivos; depésito, manipulacio
e transporte de inflamdveis; fabricago da potassa, fa-
bricagdo da soda, fabricacio e aplicagdo do sulfureto de
carbono; fabricagiio e aplicagio a quente de vernizes,
fabricacio de 4lcool, fabricagdo de 6leos.

PERIGO DE ENVENENAMENTO: 4cido oxdlico, arsé-
nico e seus compostos e preparados; fabricacio do f6s-
foro, excluindo-se o empacotamento; manipulagéo com
residuos animais, dissecagio, depésito e preparados de
sangue, preparagiio ou aplicacdo de tintas, que conte-
nham produtos téxicos.

NECESSIDADE DE TRABALHO ATENTO E PRUDEN-
TE: fabricacio de colédium, celuléide e produtos nitra-
dos anilogos.

POEIRA E VAPORES NOCIVOS: calcinagio de minérios,
pedra de cal, madeira, ossos, trabalhos com peles.

A proibicao de trabalho em atividade
insalubre tem apoio na Constituicio Fe-
deral, art. 165, n.° X.

Se do local de trabalho forem elimi-
nadas as condicbes de insalubridade ou
periculosidade, mediante a utilizacido de
novos métodos de trabalho ou pelo em-
prego de medidas preventivas, o Minis-
tro do Trabalho poderd autorizar o tra-
balho da mulher nesses locais (CLT,
art. 388).
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2.2.2.

As mulheres n#o podem, também,
trabalhar em servicos que exijam o em-
prego de forgca muscular superior a 20
quilos, para o trabalho continuo, e 25
quilos para o trabalho ocasional, salvo
se a tracdo for feita mecanicamente
(CLT, art. 390 e seu %).

Hordrio e duragdo do trabalho proibidos
& mulher — A mulher menor de 18 anos
é proibido o trabalho noturno, entendido
como noturno o trabalho desenvolvido
entre as 22 horas de um dia e as 5
do dia seguinte (CLT, art. 379). As
maiores de 18 anos, a regra € tam-
bém a proibigio que sofre as seguintes
excecbes: trabalho em a) empresas de
telefonia, radiotelefonia ou radiotelegra-
fia; b) servicos de saude e bem-estar; c)
casas de diversdes, hotéis, restaurantes,
bares e estabelecimentos congéneres; d)
estabelecimentos de ensino; e) para as
que, ndo executando trabalho continuo,
ocupem cargos técnicos ou postos de di-
recdo, de geréncia, de assessoramento ou
de confianca; f) na industrializagdo de
produtos pereciveis a curto prazo du-
rante o periodo de safra, quando ocor-
rer necessidade imperiosa de servico, bem
como nos demais casos em que o traba-
1ho se fizer com matérias-primas ou ma-
térias em elaboracdo suscetiveis de alte-
racdo rapida, quando necessirio o ftra-
balho noturno para salvd-las de perda
inevitdvel; g) em caso de forga maior;
h) nos estabelecimentos bancdrios no
trabalho de compensacdo de cheques ou
computacio eletronica; i) em servigo de
processamento de dados para execucao
de tarefas pertinentes & computacéo ele-
tronica; j) em industria de manufatu-
rados de couro que mantenham contra-
tos de exportacio devidamente autori-
zados pelos 6rgdos piblicos competentes.
Nos casos dos itens f e g sdo necessarios
a concordancia da empregada, exame me-
dico e comunicagio & Delegacia Regional
do Trabalho no prazo de 48 horas. No
caso de trabalho em casas de diversoes,
hotéis, restaurantes, bares e congéneres
s&0 necessdrios, além da fixacdo do sald-
rio por parte do empregador, atestados
de bons antecedentes e de capacidade fi-
sica e mental (CLT, arts. 379 e 380).

Pelo art. 374 da CLT, a prorrogagéo
da jornada de trabalho da mulher s6 é
possivel quando ndo seja ultrapassada a
duracdo semanal de 48 horas ou outra
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2.2.3.

legalmente fixada. A prorrogacdo por
motivo de forga maior s6 pode se dar em
hordrio diurno até o médximo de 12 horas
didrias e o acréscimo no saldrio-hora
serd de 25% (Art. 376), quando para o
homem n#o hd acréscimo nessas hip6-
teses e nem limite de duracio para a
prorrogacao.

A mulher somente poderd ter o seu
hordrio de trabalho prorrogado se esti-
ver autorizada por atestado médico ofi-
cial langcado em sua carteira de trabalho
(CLT, art. 375).

Em qualquer caso de prorrogacéo, ¢
obrigatorio um descanso de 15 minutos
antes do inicio das horas extras (CLT,
art. 384), o que ndo € exigido para os
homens,

Protegdo & maternidade — Desejamos
dividir este item em dois, porque as nor-
mas da chamada protecio & maternidade
tem dois objetivos diversos: 1) a prote-
¢do da mulher como trabalhadora, em
que ela € encarada individualmente, isto
€, o seu direito ao trabalho é de cardter
privado; 2) a protecdo sanitdria da mu-
Iher, mediante a qual se visa & preser-
vaglo da espécie, que ndo interessa ape-
nas & mulher, mas & coletividade.

2.2.3.1. Protecdo sanitdria da mulher —
A empregada € proibida de tra-
balhar 4 semanas antes e 8 se-
manas apés o parto, conforme
atestado médico fornecido pela
previdéncia social, podendo es-
tes periodos ser aumentados de
mais 2 semanas cada um, a con-
selho médico (CLT, art. 392).
Em caso de parto antecipado,
as 12 semanas também devem
ser concedidas, e havendo
aborto nao criminoso, hd o di-
reito a 2 semanas de descanso
(CLT, § 3. do art. 392 e art.
395). Em todas as hipdteses, e
por todo o periodo, a emprega-
da receberda.da previdéncia so-
cial uma quantia igual ao sald-
rio que perceberia se estivesse
trabalhando, salvo se receber
saldrio varidavel, quando o cri-
tério serd o pagamento da mé-
dia dos dltimos 6 meses (Lei
6.136, de 7 de novembro de 1974,
regulamentada pelo Dec. 75.207,
de 10 de janeiro de 1975).

2.2.3.2.

Se a mulher exerce atividade
que pode ser prejudicial & ges-
tacdo segundo atestado médico,
a lei lhe permite mudar de fun-
c¢do (CLT, art. 392 § 4.°), Da
mesma forma, pode ela romper
o contrato de trabalho (Art.
394).

Até que a crianca complete
6 meses, a empregada terd direi-
to a dois descansos de meia
hora cada um durante a jorna-
da de frabalho para amamen-
téd-la, sendo que tal direito po-
de ser prorrogado quando a
satide da crianca assim o exigir
(CLT, art. 396).

Para facilitar essa amamen-
tacdo, as empresas que tenham
pelo menos 30 mulheres com
mais de 16 anos de idade deve-
rdo manter local apropriado,
constituido de bercdrio, saleta
de amamentacao, cozinha dieté-
tica e instalagdo sanitaria (CLT,
arts. 389, § 1° e 400, e Por-
taria DNSHT ne 1, de 15 de
janeiro de 1969). Tal obrigato-
riedade das empresas poderd
ser suprida por meio de creches
distritais, mantidas pelas pré-
prias empresas, individualmente
ou em regime comunitdrio, ou
em convénio com o Servico Na-
cional da Inddustria, o Servico
Nacional do Comércio, a Legido
Brasileira de Assisténcia, ou en-
tidades sindicais (CLT, § 2. do
art. 389).

A CLT afirma que o SESI,
0 SESC e a LBA e outras enti-
dades publicas destinadas & as-
sisténcia 2 infincia manterdo
ou subvencionardo, de acordo
com suas possibilidades finan-
ceiras, escolas maternais e jar-
dins de infancia, distribuidos
nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados es-
pecialmente aos filhos das mu-
lheres empregadas (Arf. 397).

Protecdo juridica & trabalhado-
ra mde — A CLT afirma ndo
ser justo motivo para a resci-
sdo do contrato de trabalho o
fato de a mulher haver con-
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traido matriménio ou de encon-
trar-se em estado de gravidez.
N&o sfo permitidos gquaisquer
acordos que restrinjam o direi-
to da mulher ao seu emprego,
em razdo de casamento ou gra-
videz (Art. 391).

Durante o periodo de afasta-
mento do trabalho em razio
de gravidez ou puerpério, todas
as vantagens atribuidas ao car-
go que a empregada ocupava
lhe sfo garantidas, sendo-lhe
facultado reverter & funcéo que
ocupava anteriormente (CLT,
art. 393).

A Constituicio Federal, no
art. 165, n.° XI, garante & mu-
lTher um descanso remunerado
antes e depois do parto, sem
prejuizo do emprego e do sald-
rio.

2.2.4. Igualdade de remuneracdo — O art. 5.°
da CLT dispde: “A todo trabalho de igual
valor corresponderd saldrio igual, sem
distincdo de sexo”. O art, 461, por sua
vez, explicita: “Sendo idéntica a funcio,
a todo trabalho de igual valor, prestado
a0 mesmo empregador, na mesma loca-
lidade, corresponderd igual saldrio, sem
distin¢cfo de sexo, nacionalidade ou ida-
de. § 1.0 — trabalho de igual valor, para
os fins deste Capitulo, serd o que for
feito com igual produtividade e com a
mesma perfeicho técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servigo ndo
for superior a dois anos. § 2.° — Os dis-
positivos deste artigo nfo prevaleceréo
quando o empregador tiver pessoal or-
ganizado em quadro de carreira, hip6-
tese em que as promogdes deverdo obe-
decer aos critérios de antigliiidade e me-
recimento. § 3.° — No caso do parédgrafo
anterior, as promogbes deverdio ser fei-
tas alternadamente por merecimento e
por antigiiidade, dentro de cada catego-
ria profissional. § 4.° — O trabalhador
readaptado em nova funcio, por motivo
de deficiéncia fisica ou mental atestada

pelo orgdo competente da Previdéncia
Social ndo servird de paradigma para
fins de equiparacéo salarial”.

A Constituicio Federal tem um dis-
positivo mais abrangente pois afirma
que “Todos sio iguais perante a lei, sem
distingdio de sexo, raca, trabalho, credo
religioso e convicgdes politicas. Sers pu-
nido pela lei o preconceito de raga” (§
10 do art. 153).

9.3. Terminacdo do contrato de trabalho — Aqui

nos interessam as leis de previdéncia social que
ddo tratamento diverso & mulher por ocasido
da aposentadoria.

Assim, enquanto o homem, em razdo de
idade, somente pode se aposentar aos 65 anos,
a mulher ja pode fazé-lo aos 60 (Art. 8.0 da Lei
5.890, de 8 de junho de 1973, que alterou a Lei
Organica da Previdéncia Social). Igualmente,
em matéria de aposentadoria por tempo de ser-
vigo, j4 a Constituicio Federal assegura & mu-
lher aposentadoria com proventos integrais aos
30 anos de servico (art. 165, n.° XIX), o que é
praticamente repetido pelo art. 10 da Lei
5.890/73. O homem, apenas trabalhando mais
cinco anos, vale dizer com 35 anos de servico,
serd aposentado com uma quantia equivalente
a 95% dos seus ultimos saldrios.

9 4. A mulher como dependente na previdéncia social

— Na previdéncia social brasileira, hd um tra-
tamento diverso para homem e mulher quanto
2 sua consideraciio como dependentes do tra-
balhador?®.

A filha solteira do trabalhador € conside-
rada dependente até aos 21 anos de idade e os
filhos até aos 18. O esposo e O pai para serem
considerados dependentes devem ser invalidos,
a esposa e a mée, ndo (Lei Orginica da Previ-
déncia Social — LOPS — n.° 3.807, de 26 de
agosto de 1960, art. 11). Os irméos do trabalha-
dor sio dependentes até aos 18 anos e as irméas
solteiras até aos 21 anos.

A perda da situaglo de dependente se dara
para os homens pelo completamento da idade
de 18 anos e, para as mulheres, pelo completa-
mento da idade de 21 anos ou pelo casamento
(Regulamento do Regime de Previdéncia Social,
Dec. 77771, de 6 de setembro de 1973, art. 23).

3. JURISPRUDENCIA
Vamos examinar, neste topico, como so resol- cadores de litigios que cheguem até & Justica do
vidos pelos '_I'ribunais os diversos problemas surgidos Trabalho,
na vivéncia da legislacdo do trabalho da mulher. Os
aspectos do direito pOSlth(? que nao forem_tra'tados 1 Dependente é a pessoa que vive 4s expensas do trabalhador
nesta parte devem ser considerados como nao provo- segurado.
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O problema que mais constantemente chega ao

judicidrio ¢ o pertinente & despedida das emprega-
das durante o estado de gestaco.

A experiéncia jurisprudencial que vamos relatar
€, logicamente, anterior & Lei 6.136, de 7 de novem-
bro de 1974, que transferiu o 6nus de pagamento do
saldrio do periodo de auséncia antes e depois do
parto para a previdéncia social. A obrigacio dos
empregadores pagarem diretamente o saldrio do pe-
riodo de licenca-ante e post parto era uma das ra-
z0es das despedidas, com o fim de evitar aquele de-
sembolso de numerdrio sem a contrapartida do tra-
balho, ja& que, como vimos, ele é proibido 4 semanas
antes e 8 semanas apds o parto (CLT, art. 392).

As decisbes dos tribunais, em sua grande maio-
ria, foram no sentido de evitar a m4i-fé do empre-
gador que despedia para fraudar o cumprimento da
norma trabalhista. Tanto isto € verdade, que o Tri-
bunal Superior do Trabalho (TST), 6rgio de cipula
do judicidrio trabalhista, prolatou o Prejulgado n.°
14, verbis: “Empregada gestante, dispensada sem
justo motivo antes do periodo de seis semanas ante-
riores ao parto, tem direito & percepcio do saldrio
maternidade”z,

A jurisprudéncia, neste ponto, foi totalmente fa-
vordvel & empregada, decidindo que, mesmo na hipo-
tese de o empregador despedir a empregada antes

do periodo da licenca obrigatdria com total desco-
nhecimento de seu estado de gestacdo, devia ele ser
condenado a pagar-lhe o saldrio da licenca antes e
apds o parto, licenga esta que a despedida impedia a
empregada de gozar. Tudo isto, sem prejuizo do aviso
prévio e da indenizacio por tempo de servico ou do
levantamento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, devido, um ou outro, por auséncia de justa
causa na despedida.

Mesmo na hip6tese em que a empregada traba-
Ihava com um contrato de duracfio determinada, cujo
término se dava durante o periodo de licenca, a ju-
risprudéncia dominante condenava o empregador a
pagar-lhe os saldrios do periodo de licenca posterior
ao término do contrato.

Como se verifica, sob o fundamento de que a mu-
lher gravida, puérpera ou com filho fem mais difi-
culdades para conseguir emprego, a jurisprudéncia
procurou, pelo menos, garantir-lhe os saldrios do pe-
riodo de licenca legal, antes e depois do parto.

E possivel que, com a transferéncia da obriga-
¢2o de pagamento dos saldrios desses meses para a
previdéncia social diminua a despedida de mulheres
por ocasifio da gravidez, mas, diante de algumas
razdes apontadas pela doutrina (v. a seguir), nio é
provavel que a situacdo se altere nitidamente.

4. DOUTRINA

Entendemos ser curioso demonstrar como os
juristas fundamentam a necessidade de existéncia
das normas especiais sobre o trabalho da mulher,
dado o papel que esta mesma doutrina desempenha
na mudanga das normas.

A quase totalidade dos juslaboristas alega serem
todas as normas especiais sobre o trabalho da mulher
absolutamente indispensdveis, em virtude da “sua
maior fragilidade fisica, na defesa de sua morali-
dade, na protecio & maternidade...” (Russomano,
1972, p. 437, Gomes e Gottschalk, 1972, p. 387). Al-
guns outros apontam também “a importdncia da
funcio da mulher no lar, cabendo-lhe, de um modo
geral, a execucdo de trabalhos de natureza domés-
tica e de assisténcia aos filhos” (Vianna, 1974, vol.
II, p. 673; Maranhdo, 1974, p. 155; Nascimento, 1972,
P- 574; Chiarielli, 1965).

2 Prejulgado é um pronunciamento proferido em tese pelo
TST, o qual vincula as instancias inferiores, que n#o podem
decidir em sentido contririo a ele. No Prejulgado acima
citado, a referéncia a 6 semanas antes do parto se prende
ao texto anterior do art. 392 da CLT, que previa a licenca
com essa duraglo para antes do parto, a qual passou a ser
de 4 semanas com o Dec. lei 229, de 28 de fevereiro de
1967, que alterou o referido art. 392 da CLT.
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Algumas vozes destoantes afirmam que a legis-
lacho discriminatdria leva a uma discriminacio de
fato por parte dos empregadores, o que limita gran-
demente a possibilidade de emprego da mulher e
sua permanéncia no mercado de trabalho, a0 mesmo
tempo que contestam a validade atual de alguns dos
fundamentos que ditaram o aparecimento da cha-
mada legislacdo “protetora”. Propdem, portanto, a
maior igualdade possivel de tratamento legislativo
para o homem e a mulher, justificando apenas as
normas referentes a0 momento exato de atuacio da
maternidade e as que dizem respeito a uma garantia
de emprego nhessa mesma ocasiio (Cardone, 1972:
Leite, 1975).

Ultrapassado o exame desta preliminar de as-
pecto muito geral, vejamos o que diz a doutrina sobre
os diversos aspectos do direito positivo.

Quanto & capacidade de celebrar e manter o con-
trato de trabalho sem a intromissfio do marido for-
mam-se duas correntes. A primeira que entende
derrogado o art. 446 da CLT pela Lei 4.121/62, pois
seria absurdo admitir-se que o consorte tivesse po-
deres para desfazer um ato juridico que nfo teve
poderes para autorizar, jid que a referida lei 4.121
eliminou essa possibilidade; ademais, as alterac6es
introduzidas pela Lei 4.121/62 visaram a tornar a
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mulher plenamente capaz, ndo se podendo conceber
que ela o fosse para celebrar o contrato de trabalho
e nio para manté-lo (Cardone, 1965b; Segadas Vian-
na, 1974; Gomes e Gottschalk, 1972). A segunda cor-
rente, a partir de um principio juridico de que as
leis gerais nfo revogam as especiais — o Codigo
Civil seria uma lei geral e a CLT uma lei especial —
sustenta a vigéncia integral do art. 446 da CLT (Ca-
tharino, 1972, vol. II, p. 634; Nascimento, 1972, p. 576;
Malta, 1970, p. 18).

Outro aspecto do direito positivo que suscita
certa polémica entre os doutrinadores € o referente
a0 trabalho noturno. Enquanto hd quem considere
que ‘a abertura de possibilidade para o trabalho no-
turno da mulher é um progresso, na medida em que
remove obstdculos ao engajamento e & permanéncia
da mulher no mercado de trabalho (Cardone, 1970),
hd quem diga que “... houve real retrocesso em ma-
téria de protecio ao trabalho da mulher, ainda mais
que a maior parte das atividades compreendidas de-
senvolvem-se em grandes cidades, com O0S perigos
decorrentes da delingiiéncia que, com maior repe-
ticdo, visa & mulher, nagueles horérios” (Carrion,
1975, p. 169).

Quanto & possibilidade de prorrogagéo da jor-
nada de trabalho, a quase totalidade dos autores in-
terpreta os arts. 374 e 376 da CLT de forma restri-
tiva, isto &, de acordo com a letra da lei, sem pro-
curar encontrar nenhuma abertura que dé ensejo 2
empregada de trabalhar em regime de horas extras
fora dos casos expressamente previstos:

a) em caso de compensacio da jornada de tra-
balho, isto é, na hip6tese de mais trabalho num dia
e correspondente diminuigdo em outro, obedecido o
limite semanal legal de 48 horas ou outro inferior,
contratualmente fixado;

b) na hipdtese de forca maior e apenas em jor-
nada diurna, até o méaximo de 12 horas, com 0 acrés-
cimo de 25% sobre o saldrio hora.

Outro problema que tem sido objeto de preo-
cupacdo da doutrina foi o referente as despedidas
das empregadas por ocasido de casamento ou gravi-
dez. Interpretando o art. 391 da CLT os autores
sdo0 uninimes em afirmar gue, muito embora o dis-
positivo diga que o casamento ou a gravidez nao
constituem justo motivo para a rescisio do contrato
de trabalho, isto ndo significa que o empregador néo
possa despedir, desde que responda pelos Onus ine-
rentes as despedidas injustas (Sussekind, 1964, vol.
II, p. 39D).

Pelo fato de a Constituicdo Federal e a CLT ga-
rantirem o direito ao repouso antes e depois do
parto, sem prejuizo do emprego nem do salario e o
direito de voltar ao cargo ocupado com todas as
regalias a ele concedidas, a’doutrina passou a sus-
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tentar que a mulher empregada gozava de estabili-
dade provisdria durante o periodo da licencga, isto
¢, ndo podia ser despedida sem justa causa. Assim,
se isto ocorresse, ela deveria receber néo sé indeni-
zacio ou Fundo de Garantia do Tempo de Servico
¢ aviso prévio, como também os saldrios do periodo
da licenca.

Pelo que ficou dito retro, vimos que oS julgados
agasalharam essa orientacfo doutrindria.

H4, porém, quem va mais além, afirmando que,
ap6s o parto, a empregada tem o direito de reassu-
mir seu posto na empresa € o empregador néo tem
a faculdade de despedi-la, mesmo respondendo pelos.
pnus legais (Cardone, 1965b, p. 68). Se assim nfo
fosse, o preceito constitucional que garante o des-
canso-maternidade sem “prejuizo do emprego e do
saldrio” nfo teria nenhuma eficdcia.

Nas palavras de quem assim pensa: “A conces-
sdo do descanso nédo pode prejudicar a continuidade
do contrato apds o seu término. Entender-se que a
expresso da Constituicdo significa apenas a manu-
tencéo do emprego durante o descanso nido tem sen-
tido. Se assim fosse chegariamos 4 seguinte con-
clusdao: como durante o descanso apenas a presta-
cdo contratual do empregador se efetiva, se ele se
desobrigar dela antecipadamente poderd despedir a
empregada. Ora, para isto ndo seria preciso que a lei
magna afirmasse a conservacido do emprego. Basta-
ria prescrever o descanso ante e pos-parto com a
manutencio de uma quantia equivalente ao saldrio,
como fez a Constituicio de 1937. A nosso ver, pois,
a atual Carta Magna criou uma situacdo especial
para a mulher grivida e puérpera, que deveria ter
sido regulamentada por lei ordindria, mas ainda n#o
o foi”s.

Mereceu grande atencio da doutrina o fato de
a legislacdo brasileira deixar a cargo do empregador
o pagamento dos saldrios dos meses de licenga-ma-
ternidade, sustentando-se, como ja referido, que isto
era uma das razoes para as despedidas macigas das
empregadas que engravidavam (Cesarino Junior, 1960,
p. 115). Depois de muitos anos de argumentacio da
doutrina, o governo promulgou a lei 6.136 de 7 de
novembro de 1974.

Fm 1965 foi realizada uma pesquisa com refe-
réncia a este problema da despedida. Tal pesquisa
visou, em primeiro lugar, dar a conhecer se a pra-
tica & generalizada ou apenas excepcional. Em se-

8 Tal argumentacfio, referente ao pagamento do saldrio-ma-
ternidade pelo empregador, s6 era possivel antes da pas-
sagem dessa obrigacdo para a previdéncia social. Atual-
mente, pela Lei 6.136/74 a obrigacio do INPS de pagar
o saldrio-maternidade persiste enquanto houver o contrato
de trabalho. Se a empregada for despedida, o 6nus é do
empregador, segundo dispbe o art. 10, § 3o, do decreto re-
gulamentador,
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gundo lugar, demonstrayr os motivos que fundamen-
tam a despedida.

Vinte e duas empresas, por seus chefes de
pessoal, responderam ao questiondrio. Tais empresas
representam, globalmente, o emprego de 12.467 mu-
lheres. S&o empresas das mais variadas atividades:
metalurgia, industria automobilistica, indtstria far-
macéutica, lojas, bancos, inddstria alimenticia, in-
dustria de gds liquefeito, industrias de mafterial elé-
trico, téxtil e quimicn.

Dessas empresas, sete responderam que nao des-
pedem as empregadas no evento do matriménio ou
gravidez. Representam o emprego de 3.718 mulheres.

Dez responderam que despedem as empregadas
que se casam ou se isso nfo ocorrer nesse momento,
serdo despedidas por ocasifo da gravidez. Represen-
tam o emprego de 3.118 mulheres. As razdes invoca~
das foram as seguintes:

a) evitar licenca com remuneragio obrigatdria;
b) evitar instalacdo de creches;

¢) evitar faltas por doenca do filho.

Trés responderam que despedem as empregadas
por ocasido da gravidez. Representam o emprego de
1696 mulheres. Razdes: a) faltas ao servico; b) pro-
blemas relacionados com o estado da gestante, pre-
judicando o andamento da produgdo; c) auséncia do
bercario na empresa.

Uma empresa respondeu que apenas despede a
empregada grdvida quando seu bercério nic com-
porta mais um recém-nascido. Esta empresa em-
prega 935 mulheres. Uma dltima respondeu que des-
pede as que se casam desde que tenham menos de
trés anos de servigo e as grdvidas se tiverem menos
de 5 anos. Esta empresa dd trabalho a 3.000 mu-
lheres (Cardone, 1965a, p. 65 ss.).

Diante dessas diversas razoes apontadas nfo é
de se prever uma grande alteraciio no comporta-
mento dos empregadores em matéria de despedida,
apenas com a transferéncia do 6nus do saldrio-ma-
ternidade para previdéncia social.

5. CONCLUSOES

Fazendo-se uma andlise critica de tudo o que
foi exposto podemos concluir o seguinte.

O direito positive brasileiro segue a linha do
direito internacional, consubstanciado nas Conven-
¢les Internacionais do Trabalho, aprovadas pelas
Conferéncias Internacionais do Trabalho, que vém
se realizando desde 1919, para tratar dos diversos
assuntcs pertinentes ao trabalho-. Dessas Conven-
¢bes, o Brasil ratificou ag seguintes sobre o traba-
lho da mulher: n.° 45/1935, sobre proibicdo de tra-
balho em subterraneos, n.° 89/1948, sobre a proibicao
de trabalho noturno, n.° 100/1951, sobre igualdade
de remuneracéo, n.° 103/1952, sobre a protecdo a ma-
ternidade e 111/1958, sobre discrimina¢do no em-
prego.

E preciso frisar que, como pais atrasado em
todos os pontos de vista em relacdo aos paises da
Europa Ocidental, o Brasil, em geral, vai a reboque
em matéria de legislacio social.

Ora, o que poucos autores tém denunciado, na
area do Direito do Trabalho, é o fato de que a cha-
mada legislacdo de protecfo ao trabalho da mulher
néo teve, inicialmente, como finalidade primeira,
-proteger a mulher, mas o homem trabalhador. A
verdade € que, na época da revolugéio industrial,
quando havia inflacdo de bracos & procura de em-
pbrego, as mulheres constitulam uma concorréncia
indesejada. Em virtude dos séculos de submissdo em
Que ela vinha vivendo, nessa ocasifio ela entendeu
que era natural ser tratada com inferioridade e re-

4 S#o organizados anualmente pela Organizacio Internacio-
nal do Trabalho, de que o Brasil é pais-membro.
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ceber menos do que os homens, pelo mesmo traba-
Iho. Isto ocasionava um aviltamento nos saldrios e
enfraquecia a luta do proletariado que entio se or-
ganizava, pois quando havia uma greve de homens
as mulheres estavam prontas a assumirem os postos
deixados. Relata-se, inclusive, que os maridos fica-
vam em casa ocupados com os afazeres domésticos e
quando havia criangas pequenas estas eram levadas
pelos pais ao seio da mie, para a amamentacio.

Em seguida, vieram as encomendas de estudos
médicos, a provar que tal ou qual tipo de atividade
era prejudicial & capacidade procriadora da mulher.
Ninguém se interessou, naquele momento, em conhe-
cer se a capacidade procriadora do homem era tam-
bém prejudicada pelo trabalho industrial, como
ninguém se preocupara em indagar se as atividades
que as mulheres desenvolviam dentro do lar pode-
riam prejudicar a perpetuacio da espécie.

Estas observagbes podem parecer inoportunas,
mas sucede que, se 0 Brasil copiou de outros paises
a sua legislacBo sobre o trabalho da mulher, é con-
veniente conhecer as razdes nfo declaradas do sur-
gimento dessa legislaciio que serviu de padro.

O expandir-se dessa legislacio protetora pelo
mundo se deu em virtude da necessidade de equipa-
racdo de custos de producio, a fim de permitir uma,
leal concorréncia no mercado internacional e a ela
foram aderindo os paises & medida que se industria-
lizavam.

Sucede, agora, que os paises altamente industria-
lizados estdo preocupados, atualmente, em padroni-
zar o mais possivel a legislacio trabalhista aplicavel
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4 mulher e ao homem, proibindo, por exemplo, a
ambos 0s sexos, o frabalho noturno, as prorrogacdes
das jornadas de trabalho, os trabalhos penosos e
insalubres e até estabelecendo uma licenca-paterni-
dade para o pai, apés o término daquela da geni-
tora (B.I.T., 1973, p. 22 e 43). Por outro lado,
enfatiza-se a necessidade de atualizar os estudos de
medicina do trabalho a fim de que apenas sejam
proibidos & mulher — e isto apenas dentro do pe-
riodo em que ela € normalmente prolifera: entre os
16 e os 35 anos, por exemplo — as atividades real-
mente prejudiciais & sua capacidade reprodutora ou
ao produto em formacéo (Cardone, 1974).

Quisemos dar essas informacles para demonstrar
como sdo ortodoxos os juslaboristas brasileiros em
sua quase totalidade, ao aplaudirem a legislacéo
especial sobre o trabalho da mulher e ao apontarem
os fundamentos que apontam para ela.

A figura da esposa e méie, potencial ou real, os
papéis tradicionais da mulher dentro da familia sdo
os valores que a nossa legislacdo, com o respaldo
da maioria dos doutrinadores e da jurisprudéncia,

tenta salvaguardar. Ninguém estd preocupado em
indagar se a mulher renuncia aqueles papéis, ou se
ela foi proibida pela natureza de ser mée, se ela
vive sozinha e sem familiar algum.

A jurisprudéncia por nds comentada, referente a
orientacdo dos tribunais do trabalho, de sempre
mandarem pagar o saldrio maternidade na despe-
dida da empregada, inclusive quando o empregador
despedia de boa-fé, muito antes do inicio do periodo
de licenca-maternidade, é por nés rotulada de sen-
timental. Com efeito, juridicamente ndo ha argu-
mento vélido para obrigar o empregador a tal paga-
mento. Somente a sentimentalidade da maioria dos
juizes, que & tocada pela figura da mée-trabalha-
dora, pode levar aguele resultado.

Observaciio de transcendental importancia € a
de que og repertérios de jurisprudéncia ndo acusam
casos de pedido de equiparacdo salarial feitos por
mutheres, muito embora saibamos que a discrimi-
nacdio salarial existe (Pastore et alii, 1973, p. 135
e 176). Isto demonstra uma falta de conscientizacio
do problema, isto €, do direito que a mulher tem a
mesma remuneracio por trabalho de igual valor.
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