OS SENTIDOS DA CLT

SENSES OF CLT

Resumo
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1. INTRODUCAO

H& muitos anos, lendo um jornal, vi uma foto da qual nunca me
esqueci: numa praca de Aparecida, onde um padre rezava missa, centenas
de operarios erguiam para 0 céu suas carteiras de trabalho, como se
esperassem que a propria santa os benzesse.

A partir dessa cena — e usando um pequeno livro que fiz ' — vou

tentar responder a cinco perguntas: o que € a CLT? O que néo ¢é a CLT?

1 O titulo é: “70 anos de CLT: uma historia de trabalhadores”. A versio virtual esta disponivel no site do
TST



Como a CLT passou a ser 0 que ndo era? O que fazer com a CLT? Por que
defender a CLT?

Tudo muito breve, resumido.

2. BUSCANDO RESPOSTAS

2.1.0queéaCLT?

Mesmo se pensarmos apenas no livro que a contém, a CLT nos
oferece varios significados possiveis.

Assim, por exemplo, uma CLT surrada, que o velho advogado tira
da pasta, pode indicar sua experiéncia, sugerindo uma grande sabedoria.
Ao contrario, a CLT nova, que o estudante deixa em cima da carteira,
aponta para alguém que ainda ndo sabe, ou sabe pouco, e esta tentando
aprender.

Nas méos do lider sindical, uma CLT pode transmitir confianca e
esperanca aos que o ouvem falar. Na vitrine de uma livraria, entre cddigos
e dicionarios, a CLT pode parecer um mistério — quase sagrado - para as
pessoas simples que passam.

Mas eu pergunto ao Leitor: e se nos esquecermos da CLT como
objeto, como livro, para pensarmos na CLT como norma, como lei?

Nesse caso, precisamos primeiro separar as coisas, pois na verdade
hé& pelo menos duas CLTs: a do Direito Individual e a do Direito Coletivo
do Trabalho.

Nessa breve conversa, vou falar quase s6 da primeira. Deixo para a

segunda apenas duas ou trés frases, quando ja estiver proximo do fim.



Quiais os significados dessa CLT?

Em geral, o patrdo a sente como um peso, uma opressdo, ou como
algo que lhe foi tirado. Mas e o trabalhador? Seré que ele a vé como algo
que Ihe foi dado?

Uma pesquisa que orientamos® sugere que n&o: em geral, ele a sente
como uma conguista, mesmo quando se lembra do papel historico de
Getulio Vargas. Alias, é importante que ele a sinta assim, para que possa
melhor defendé-la. E é também desse modo que ela ganha mais
legitimidade, especialmente num tempo que valoriza a participacdo, 0s
empoderamentos.

E o que sera a CLT, em termos de conteldo? O que estara dentro
dela?

A CLT nos afoga num mar de palavras. Palavras escritas, mas
também ndo escritas, e as vezes nem sequer faladas, e mesmo assim
percebidas. S&0 como ecos que ressoam pensamentos.

Dentre as palavras ndo ditas mas ouvidas temos 0s principios. E séo
justamente eles, com sua silenciosa presenca, que hoje ganham mais forca,
guiando as palavras escritas.

Certa vez, ha muitos anos, um brilhante processualista uruguaio —
Eduardo Couture — comparou 0 juiz a um prisioneiro no cércere®. As barras
de ferro o seguram; mas ainda assim ele pode andar alguns passos.

O que ha de novo, hoje, é que o carcere se amplia. E isso acontece,
em boa parte, exatamente porque 0s principios vao se fazendo mais fortes.
Se ndo se tratasse, como se trata, de uma evolucdo do saber juridico -

provavelmente irreversivel - quase se poderia dizer que estdo na moda...

% Quem a concretizou foi a ex-aluna Lilia Finelli, da UFMG.
% Em conferéncias na Sorbonne, depois transcritas no livro “Introducéo ao Estudo do Processo Civil”.



Mas ndo se trata apenas de uma evolucdo do saber juridico. Essa
énfase nos principios também tem a ver, creio eu, com 0s novos modos de
sentir e de viver a vida. E que hoje estamos muito mais sedentos de
liberdade, e os principios nos ajudam a matar essa sede.

Como &gua, os principios vazam, derretendo ou corroendo vogais e
consoantes. Eles livram as palavras de sua prisdo escrita, e desse modo
também livram o juiz, o advogado e todos 0s outros personagens que se
utilizam delas.

Tudo isso significa que os principios estdo muito mais legitimados
— néo tanto, talvez, porque expressam valores, mas porque introduzem
espacos de liberdade. Como as ferramentas de um mecanico, eles nos
ajudam a montar, desmontar ou remontar as pecas que o legislador nos
entrega, e de forma mais frequente e intensa, sem que ninguém se
surpreenda tanto com isso.

E claro que ndo se trata da descoberta da polvora; o que ha de
realmente novo, repito, ndo € a percepcdo de que o0s principios existem e
podem ser usados, mas a importéncia que eles hoje assumem, o que acaba
ampliando o seu potencial de uso. Na mesma medida, porém, eles ajudam
a corroer a autoridade da regra, ja tdo abalada, e por tantas razdes —
inclusive a de se apresentar como autoridade.

Entre outras utilidades, como sabemos, 0s principios fornecem a
base para as interpretacdes. E como em geral trazem uma carga maior de
humanidade, séo eles que nos socorrem quando 0s nossos adjetivos entram
em rota de colisio com os verbos tantas vezes frios, rispidos ou
indiferentes da lei.

E o que eu poderia dizer, em breves palavras, sobre as
interpretacdes?

Poderia lembrar que elas estdo presentes ndo apenas no Direito, mas

em todas as dimensdes de nossas vidas. A cada instante - talvez a cada



segundo - interpretamos alguém ou alguma coisa, até sem percebermos
1SSO.

Se eu me olho no espelho, interpreto as minhas rugas, a minha
velhice. Se. minha mulher me olha, interpreto o seu amor ou a sua
impaciéncia. O juiz interpreta a testemunha, que interpreta o advogado, que
interpreta o0 juiz, que por sua vez interpreta os mil olhares que desabam
sobre ele.

Podemos até jogar com as interpretacdes, induzindo as pessoas a
erro. No mundo do crime, ndo é por acaso que muitos assaltantes se
vestem de terno. No futebol, Ronaldinho Gaucho olha para um lado e da o
passe para 0 outro...

Hoje, pelas mesmas razfes de liberdade, também as interpretacGes
estdo mais abertas, mais fluidas, mais criativas. Diante da norma, todos nos
— do juiz ao operario — temos mais poder para criar, duvidar, inovar,
surpreender. Mesmo sem perceber que fazemos isso. E esse poder nos €
dado tanto pelos modos de sentir da sociedade como pelos proprios
principios...

Mas as oportunidades caminham lado a lado com os riscos. Alias,
se colarmos aquelas duas tendéncias — a que impulsiona os principios e a
que valoriza as interpretaces - a solucdo pode ser explosiva. Pois entdo
poderemos reinterpretar os préprios principios, dizendo, por exemplo, que
o melhor modo de proteger o empregado € proteger a fonte do emprego, ou
seja, a empresa...

E aqui chego a segunda pergunta.

2.2.0quendo éaCLT?

Sabemos que a CLT ndo é todo o Direito do Trabalho. E muito

menos € o Direito Civil,



No entanto, varias normas do Direito Civil estdo dentro do Direito
do Trabalho, e vice e versa. * E é curioso perceber isso, pois essas normas
civilistas ndo sofrem tensdes, ndo se flexibilizam: ao contrario, sdo cada
vez mais fortes e crescentes, como € o caso das que combatem as
discriminaces na empresa’.

Mas o0 que eu gostaria mesmo de dizer é que uma interpretacdo as
avessas, que fere os sentidos da CLT e trai sua razdo de ser - negando a
sua propria histéria - na verdade néo esta dentro dela, e nem mesmo dentro
do Direito do Trabalho como um todo. E um corpo estranho, algo assim
como um piercing. Do mesmo modo, se uma lei introduz na CLT uma
variante, um desvio, uma distorcdo, essa novidade estara dentro dela apenas
formalmente.

Assim, e para ser breve, 0 que eu gostaria de frisar é que cada um
de nds — seja operario, juiz, empresario, advogado, estudante ou professor -
pode por ou tirar coisas da CLT. E isso a cada dia, ou a cada instante. Em
grau bem maior do que antes.

Passo entéo a terceira pergunta.

2.3. Como a CLT passou a ser o que nao era?

De algum tempo para ca, os sentidos da CLT parecem estar se
radicalizando.

Para a classe patronal, a CLT passou a ser o mais fiel retrato de
Vargas, “um ditador”. Esse discurso — que, na verdade, nunca esteve de

todo ausente - tem hoje o suporte da grande midia, que marca como uma

* Como, por exemplo, ao proteger o inquilino frente ao locador, parte mais forte na relagao.
® Sobre o tema, 0 Leitor podera encontrar mais argumentos em nosso artigo: “Direito Civil e Direito do
Trabalho: caminhos que se cruzam”



espécie de carimbo todas as normas trabalhistas, exceto as que respaldam o
poder patronal.

As vezes, é dificil saber até que ponto essa propaganda tdo
massacrante acontece pela profunda ignorancia do repérter ou pela nédo
menos profunda esperteza de seus patrdes. Provavelmente, em muitas
situacbes as duas qualidades estardo presentes, cada qual reforcando a
outra.

Ja para o trabalhador — e para as pessoas que se preocupam com ele —
a CLT foi ganhando, com o tempo, uma dimensdo e uma vocagdo que antes
talvez ndo tivesse. Mais do que lei, tornou-se um norte, um guia - quase
uma pequena Constituicdo. Ndo € a toa que as vezes, quando surge uma
norma em sentido contrario, ouvimos alguém dizer: “mas isso fere a
CLT!”

E verdade que de algum tempo para ca essa tendéncia ja ndo é tdo
linear. O discurso liberal é tdo forte que contamina ndo so juizes ou juristas
— alguns até bem intencionados - como o préprio sindicato e até mesmo o
trabalhador. De todo modo, eu diria que a CLT consegue ainda se manter
grande, e exatamente por isso se tornou epicentro de uma nova luta pelo
Direito.

Essa luta se trava nos dois campos — o individual e o coletivo. Alias,
em geral, ambos vém misturados, confundidos, de tal modo que a critica
ao corporativismo de “Vargas, o ditador”, abala todo o corpo de regras
protetoras, desde o nosso pobre salario minimo até a licenca para a
gestante. Ndo que se chegue ao ponto de propor o fim de tudo - e nem
parece haver esse risco. O risco € 0 de que as protecdes sigam perdendo
legitimidade, tornando-se ainda menos efetivas.

Ora, até o corporativismo, entre nos, esta longe de ser um modelo

preciso, claro, univoco. Para comecar, sé saiu mesmo do papel quando a



prépria ditadura varguista tentava sair de si mesma®; e ja na época em que
foi pensado dividia aplausos e criticas tanto a direita como a esquerda,
envolvendo desde democratas até fascistas, anarquistas, comunistas e
socialistas de outros matizes.

Por outro lado, 0 mesmo corporativismo transitou por governos téo
dispares como os de Jango, JK e Medici (sO para citar alguns exemplos), e
ndo impediu movimentos tdo importantes como as greves de 1978, as
passeatas pelas Diretas Ja ou a emergéncia do Novo Sindicalismo.

Além de tudo, o modelo tinha uma logica, uma coeréncia, um
objetivo — levar para dentro do Estado a luta de classes, reciclando e
canalizando suas forcas para o bem da nacdo. E para isso reunia varios
ingredientes. O resultado final dependia exatamente dessa conjuncao.

O que se passou entdo, daquele tempo até os nossos dias?

Talvez a Quimica possa nos responder .” Sabemos que a &gua se
compde de duas moléculas de hidrogénio e uma de oxigénio. Pois bem. Se
retirarmos uma das moléculas de hidrogénio, o resultado sera acido
sulfidrico — uma substancia meio pastosa, mal cheirosa, quase 0 oposto da
agua...

Na verdade, mesmo se conservarmos as moléculas, o resultado pode
se alterar: basta mudarmos o ambiente. Aquecendo a agua, ela se faz vapor.
A zero grau, assume a forma do gelo.

Ora, no caso do tal corporativismo, ndo sé as moléculas se alteraram,
como o contexto se transformou.

De um lado, o direito de greve ganhou o suporte da propria
Constituicdo. De outro, o Estado j& ndo pode intervir ou interferir no

sindicato. Por fim, respiramos outro clima, bem diferente daquele de

6 Segundo a analise profunda de Angela de Castro Gomes, especialmente na obra “A invengdo do
trabalhismo”.

’ Ha muitos anos, desenvolvi essa idéia num pequeno artigo ( “O Direito, a Quimica e a realidade
sindical”), onde o Leitor podera encontrar mais argumentos.



Vargas ou da ditadura militar. E tudo isso, é claro, desmonta, enfraquece e
desvirtua de tal forma o modelo que ele ja ndo deveria sequer ser chamado
pelo nome original.

Mas vejamos, de forma ainda mais breve, o que poderiamos fazer

enguanto profissionais do Direito.

4. O que fazer coma CLT?

N&o ha duvida que o0 nosso mundo esta bem diferente — e em muitos
sentidos. Basta abrir a janela e olhar para fora — ou, se preferirmos, fechar
a janela e olhar para dentro, observando o0s nossos modos de pensar e
sentir.

E quais seriam as diferencas que mais afetam a CLT?

Apesar de tantas guerras e de tantas outras catastrofes, 0 mundo de
nossos pais ou de nossa infancia tinha ainda uma boa dose de fé na ciéncia,
na razdo e (portanto) no futuro. Se, naquele tempo, o0 caos ja nos punha
medo, parecia mais facil prevé-lo e controla-lo.

Tal como um habil alfaiate, aguele mundo costurava a utopia com o
projeto, prometendo transformar os sonhos em realidade. E como isso
exigia regras, hierarquias e obediéncias, nos as aceitavamos muito melhor.
Afinal, para construir o futuro, era preciso - desde ja - ir modelando o
presente.

Em sintonia com tudo isso, aquele era um mundo que buscava o
simples, o homogéneo, o duradouro; que parcelava mas também

”8

conformava e re-unia — desde o “trabalho em migalhas™” da fabrica até o

detalhismo da propria CLT. Pois se de um lado a CLT parecia dividir,

8 para usar uma expressao de Friedman e Naville.
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detalhar®, de outro queria unificar suas regras em torno de um contrato
padrdo™®, por sua vez submetido ao principio protetor.

Sabemos que, desde o inicio, o Direito do Trabalho nunca se opés
ao sistema; ao contrario, compds-se com ele. Mas também sabemos que
apesar disso (ou por isso mesmo) ele sempre se mostrou “inconcluso e
progressista”, como dizia o grande La Cueva, introduzindo no mesmo
sistema ndo so algumas correcdes de rota como outras tantas contradicdes.

Essas caracteristicas fazem dele, talvez, o mais ambiguo dos
Direitos. E no entanto (ou também por essa razdo) ele sempre se
apresentou, mais que todos 0s outros - a exce¢do apenas do Direito Penal -
um codigo de ordens, constri¢cbes, disciplinas. Alias, ser duro, rigido,
imperativo tem sido a prépria condicdo para que ele se apresente
“inconcluso e progressista”, realizando o seu projeto.

E com o sindicato ndo foi diferente. Seu modo de ser,
especialmente nos “anos de ouro”*! do capitalismo, retratava o Direito e a
propria fabrica fordista: hierarquico, poderoso, grande, confiante,
disciplinado e disciplinador.

E hoje? O que tera acontecido com aquelas caracteristicas? Como
estara 0 nosso mundo?

Até onde podemos ver, 0 nosso mundo tende a ser muito mais
horizontal, pragmatico, movel, solto, fluido, inconstante, imprevisivel,
ndo regrado, incontrolado. Mesmo os agrupamentos sélidos — como o
sindicato — desmancham-se no ar,*? aprofundando sua crise. Alids, em certa
medida, essa crise do sindicato talvez possa se explicar por sua propria

solidez.

® O detalhismo das regras sobre férias é um bom exemplo.

190 contrato de trabalho sem prazo determinado, unindo empregado e o tomador de seus servigos (0
empregador), sem intermediacéo

1 A expressdo é de Hobsbawn

12 para usar uma expressao de Marx.
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E como as coisas se interpenetram, o que acontece com cada um de
nos repercute em universos maiores, como a empresa, 0 sindicato e o
préprio Direito — e vice e versa.

Basta observar, por exemplo, que quando a empresa quer flexibilizar,
terceirizar, precarizar, ela esta repetindo, a seu modo, o que cada um de nds
ndo se cansa de pedir: mais liberdades. O que ela pretende, no fundo, é se
livrar do Direito, ou pelo menos desse Direito que a reprime - assim como
0 proprio empregado hoje parece querer se livrar do sindicato, ou pelo
menos desse sindicato que ele Vé.

O problema € que um mundo onde reinam as liberdades néo
significa, s6 por isso, um mundo melhor. Tanto ontem como hoje a
liberdade do mais forte se alimenta da liberdade do mais fraco, destruindo o
ideal de igualdade — mesmo relativa. E nada indica que algum dia seja
diferente.

Se é assim, se tudo mudou tanto — eu pergunto - havera espaco ainda
para uma CLT?

A resposta passa por duas perguntas complementares. A primeira é:
para que serve, afinal, o Direito? A segunda é: como anda hoje a CLT?

Ora, o Direito ndo é simples retrato da realidade. Se fosse apenas
isso, sua presenca entre nds seria quase indtil. SO serviria mesmo para
reforcar 0 que ja existe, 0 que as vezes pode ser até importante, mas esta
longe de ser o bastante.

Na verdade, o Direito interage com a realidade, e em certa grau pode
modificad-la — criando novas praticas, corrigindo distor¢des, induzindo
comportamentos.

Um exemplo banal, mas atual, é o cinto de seguranca. Sempre
soubemos de suas vantagens; mas sé passamos a usa-lo por forca da lei.

Hoje, mesmo sem ela, muitos de nos provavelmente o usariam.
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Por outro lado, a CLT esta longe de ser o que foi. De Vargas para c4,
jé sofreu mais de 1 200 alteracdes formais™®! E, ainda assim, as mudancas
mais importantes sdo as invisiveis; as que transitam pelo universo dos
principios e da interpretacéo, e que — por isso mesmo — sorvem o que ha de
mais novo e mutante na vida.

Hoje, como eu dizia, esse espaco de movimento e de incerteza se
ampliou como nunca, e tende a continuar se ampliando. E nesse sentido a
CLT esta, sim, muito mais flexivel, seja para o0 bem como para o mal.

Assim como tantas coisas do mundo, a CLT mudou de ritmo;
acelerou. Suas novidades aparecem a cada novo segundo. Cada vez mais
ela se separa de sua forma concreta, palpavel, mensuravel; exagerando um
pouco, é “espuma de sabdo entre os dedos 14

Em grau bem maior do que antes, a CLT vem sendo discutida,
questionada e refeita ndo s6 na dimensdo do estudioso (nas escolas, nos
congressos), como nos planos do fiscal, do juiz e de seus principais atores —
0 empregado e o patrdo. Por isso, ja ndo é tdo coerente, nem leva uma vida
tdo tranquila; mas pela mesma razdo tem avangado alguns passos, embora
também sofra recuos.

O importante, porém, é que sua esséncia ainda permanece: mesmo
em forma de espuma, o sabdo continua a cumprir sua tarefa, combatendo
as piores manchas do tecido. E essa esséncia — protetora - tera de continuar
para sempre, ou pelo menos enquanto durar o sistema capitalista, em razao
de sua inerente e inevitavel assimetria.

Nesse sentido, talvez possamos fazer até um paralelo com o que
acontece nas familias: a relacdo entre pais e filhos € hoje muito mais

horizontal, movel e dialogada, mas nem por isso os pais deixam de querer

13 Segundo pesquisa do colega e amigo Luis Carlos Moro.
14 A expressao, de Pascal, é referida pelo grande Evaristo de Moraes Filho, em livro sobre as justas
causas.
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bem aos filhos e de ajuda-los a construir o seu futuro. Aliés, talvez essas
ajudas sejam hoje ainda mais importantes, decisivas e eficazes.

Mas qual seré o futuro da prépria CLT?

Sabemos que toda previsdo € incerta. Mas vou-me arriscar assim
mesmo.

Se ndo estou enganado, a construcdo da CLT serd cada vez mais
dificil, com idas e vindas, chuvas e trovoadas. Sera permeada de alivios,
surpresas, frustracdes e alegrias. Riscos e oportunidades serdo cada vez
maiores, e seu destino dependera muito mais — e sempre mais — de cada um
de nos.

Tudo isso parece indicar que ndo teremos sossego. Sera impossivel
dormir.

Mas serd que devemos por isso reclamar da sorte?

Penso que ndo. Afinal, é proprio do homem enfrentar desafios. E, de
todo modo, € este, agora, 0 nosso mundo, ou pelo menos é este 0 mundo
que eu consigo modestamente enxergar, a partir de minha propria
pequenez.

Para ser um pouco mais preciso, eu diria que a nossa missao sera
menos a de resistir com o passado que a de garimpar o presente; e que, a0
invés de projetarmos um Direito do Trabalho mais para o longo prazo,
estamos condenados a ir projetando, no dia a dia, um futuro cada vez mais
proximo ou emergente. E nesse ir projetando, também teremos de checar,
cada vez mais, a teoria e a pratica, a forma e o fundo.

De algum modo — ndo necessariamente pelo sindicato, ou por esse
sindicato — as pessoas terdo de ser ouvidas, e cada vez mais, pois o direito
de falar passou a ser tdo ou mais importante quanto o préprio conteudo da
fala. E entre essas pessoas estardo — ou é preciso que estejam - 0s excluidos

e 0s menos incluidos, seja ou ndo atraves do sindicato.
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Quando Obama ou o marketing de Obama inventou o slogan “yes,
we can!”, 130 importante em sua eleicdo, ndo fez mais que intuir e
verbalizar esse sentimento da sociedade pds-moderna - a necessidade de
criar, intervir, criticar, sugerir, exigir, participando em todas as instancias
do poder politico.

E se a CLT do presente, em alguma medida, ja ensaia esses passos, a
CLT do futuro terd de considerar esse fator, e trabalhar com ele. De algum
modo, tera de abrir novos poros para as novas vozes, sem que por isso
deixe de ser forte e impositiva. Na verdade, a partir de hoje, ela sé
conseguird ser forte se buscar nas fabricas e nas ruas a sua legitimidade,
contrapondo-se a toda forma de autoritarismo — inclusive da grande midia.

N&o é a toa que a propria historia da CLT estad em disputa: como eu
dizia, enquanto os empresarios e a midia enfatizam seu passado varguista,
os trabalhadores lembram as lutas que ajudaram a construi-la. Na verdade,
a presenca ou auséncia da participacdo popular passou a ser tdo importante
que a propria CLT balanca ora para um lado, ora para o outro, dependendo
da verséo que se defende sobre as suas origens e evolugdo. Nesse sentido,
de certo modo, ja ndo importa tanto o que ela seja; como no titulo daquele
filme, o seu passado condena — ou, ao contrario, absolve...

O fato de surgirem reagdes as novas tendéncias ndo significa que a
situacdo esteja se invertendo — mas, ao contrario, sinaliza sua importancia.
Quando, por exemplo, o recente PL no 728 - curvando-se ao poder de uma
entidade de futebol! - ameaca os eventuais manifestantes de rua com varias
formas de violéncia, ndo faz mais do que mostrar o desespero de quem se
agarra ao passado por ndo saber lidar com o presente. E o que também
acontece com 0s movimentos em favor da pena de morte e outros do
género, em geral defendidos por quem se preocupa apenas com suas

préprias liberdades, ja garantidas por sua posicao social.
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Desse modo, e repetindo, as tendéncias de abertura, fluidez,
liberdade e inconstancia — como tantas outras de nosso tempo — parecem
mesmo crescentes e irreversiveis. Como acontece, em geral, com toda
revolucéo, sinalizam uma evolucdo. Mas uma evolucao, repito, no sentido
da oportunidade e do risco.

Passo entdo a Gltima pergunta.

2.5. Por que defender a CLT?

Aqui, serei ainda mais breve — valendo-me de um célebre discurso.

Quem fez esse discurso — que encerra uma licdo — foi um velho
chefe sioux; e quem o escutou foi um general norteamericano. A cena
aconteceu ha cerca de duzentos anos, em meio a batalha pelas Black Hills.

Disse o cacique ao general: “O homem no tece a teia da vida. E
antes um de seus fios. O que quer que faga a essa teia, faz a si mesmo .

Pois bem. Como o Leitor pode ver, sdo palavras muito belas. Mas o
que elas nos ensinam? Até onde elas nos levam?

Elas nos mostram, creio eu, que tudo na vida se entrelaga — e isso
vale também para noés, o sindicato e as normas do Direito. Mas ndo é so.
Elas nos despertam para uma responsabilidade que cresce e ira crescer cada
vez mais, na medida em que o mundo vai trocando o previsivel pelo
incerto, 0 homogéneo pelo maltiplo, a regra pelo principio.

Se o velho indio estava certo, devemos concluir — com mais
convicgdo ainda — que a CLT é obra nossa, assim como nds somos obra
dela. E como se ela fosse o fio de uma teia. Ou talvez a propria teia, da
qual somos um dos fios. Assim, tudo o que lhe fizermos — ou deixarmos de

Ihe fazer — ndo ficard apenas dentro dela. Ainda que de forma indireta,
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pequena ou invisivel, todos os nossos atos — julgando, inventando,
protestando, legislando, trabalhando, discutindo, silenciando - irdo se
refletir ndo s6 no destino de tantos trabalhadores sem rosto, que nao
conhecemos nem iremos conhecer, mas também em nossas vidas, € nas

vidas de nossos filhos .



