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RESUMO

Muito se sabe sobre a importancia da segurancaaballio, dentro do ambiente laboral, o
que nos ultimos anos tem tido uma atencdo espdomlorgdos do governo devido ao
aumento das ofertas e vagas no mercado de traldinem pouco se sabe sobre o Fator
Acidentario Previdenciario (FAP), insalubridade, i&side Recolhimento do Fundo de
Garantia e Informacgdes a Previdéncia Social (GERf)m, indices utilizados pelo INSS com
base em dados fornecidos pela empresa para reeolturdas contribuicbes, e que podem ser
reduzidos drasticamente. Isso se daria devido acomeata orientagcdo a empresa por parte do
profissional contratado para tal, seguido do usedgigpamentos e acessorios adequados para
a realizacao do trabalho e anulacdo do agenteubrealmostrando assim a importancia da
area no seguimento das atividades da empresanprdeede despesas futuras incorridas por
acOes trabalhistas e reivindicacdes de direitogyposicdes a riscos e agentes nocivos.

Palavras chave: Reduc¢édo de custos, Fator AciderRéevidenciario e Insalubridade.

SUMARY

much is known about the importance of safety withi@ workplace, which in recent years has
had a special attention from government agenciestduncreased vacancies and vacancies in
the labor market. However little is known about tAecident Insurance Factor (PAF),
unsanitary, Gathering Guide Guarantee Fund andnir#tion to Social Security (GFIP) Finally,
indices used by Social Security based on data mapfly the company for collection of
contributions, and which can be reduced drasticdllys is due to give a proper guidance, the
company hired by the professional to do so, folldveg the use of equipment and accessories
suitable for carrying out the work and cancellatminthe agent unhealthy, thus showing the
importance of the area following the company'svétas, preventing future expenses incurred
by labor action and claims of rights by exposures laarmful agents.
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INTRODUCAO

Esse artigo cientifico tem por objetivo, demons&ramportancia tanto para empresas
quanto para empregados, da observacdo e investimemt seguranca do trabalho,
conscientizacdo dos funcionarios, quanto a impoidaso uso dos equipamentos de protecao
individual e responsabilidade por parte do empregaguanto a fiscalizacdo do uso correto
desses equipamentos e envio de informacfes coagiesvidéncia social para recolhimento
dos tributos devidos; Para reducdo de custos faiasca empresa atraves da observacao dos

itens que dizem respeito a seguranca, meio amkegmtevencao de acidentes de trabalho.

FATOR ACIDENTARIO PREVIDENCIARIO (FAP)

E de conhecimento de todos que a maioria das neditiztadas pelo governo no que
se trata da area tributaria, previdenciaria e thdia aumentam as obrigacoes,
responsabilidade e custo financeiro para as engrésaa medida, no entanto, pode ser
excecao; € o Fator Acidentario Previdenciario (FAR)e conseguiu de uma maneira bem
elaborada diminuir os custos de muitas empresagtamto pode ser uma medida que venha
a punir aqueles que nao oferecem condi¢cdes apdagri@ara seus funcionarios.

O site da Receita Federal define o FAP como

o Fator Acidentario de Prevencao que afere o demeinapda empresa, dentro da respectiva
atividade econdmica, relativamente aos acidentesral@lho ocorridos num determinado
periodo. O FAP consiste num multiplicador variawaein intervalo continuo de cinco décimos
(0,5000) a dois inteiros (2,0000), aplicado comtguaasas decimais sobre a aliquota RAT
(BRASIL, 2011).

Segundo o site da Receita Federal, o RAT represertantribuicdo da empresa,
previsto no inciso Il do artigo 22 da Lei 8212/@l¢consiste em um percentual que mede o
risco da atividade econdémica, com base no qualbéada a contribuicdo para financiar os
beneficios previdenciarios decorrentes do graumdeéncia de incapacidade laborativa (GIIL
— RAT). A aliguota de contribuicdo para o RAT se#edl% se a atividade é de risco minimo,
2% se de risco meédio e 3% se o risco for graveehidw exposicédo do trabalhador a agentes
nocivos que permitam a concessdo de aposentadpegial, ha acréscimo das aliquotas na
forma da legislagdo em vigor.

Em outras palavras, o FAP pode diminuir os custo®mpresas que investem em
seguranca e meio ambiente do trabalho, com a redigg aliquotas do Risco de Acidentes

de Trabalho (RAT) em até 50%; mas também pode releva@ustos das empresas que tem



altos indices de acidentes de trabalho e doenggsmacionais com aumento de até 100% da
aliquota RAT.

De acordo com o 842 do decreto 6957/2009 do Reguignda previdéncia social, a
regulamentacéo do calculo do FAP estabelece guedmes de gravidade, frequiéncia e custo

serdo calculados da seguinte forma:

Gravidade: diz respeito a gravidade dos acidergdsatbalho ocorridos na empresa e levam-
se em conta todos os casos de auxilio-doencajaagitiente, aposentadoria por invalidez e

pensédo por morte, todos de natureza acidentanag segue:

pensao por morte: peso de cinquenta por cento;

aposentadoria por invalidez: peso de trinta potagen

auxilio-doenca e auxilio-acidente: peso de dexpnto para cada um.

Frequéncia: diz respeito a incidéncia de acidentesridos na empresa e levam-se em conta
0s registros de acidentes e doencas do trabalariatio ao INSS através do Comunicado de
Acidente de Trabalho (CAT) e de beneficios acid@rgéestabelecidos por nexos técnicos

pela pericia médica do INSS, ainda que sem CA€swhculados e;

Custo: refere-se aos custos arcados pela Prev&d8ocial com o afastamento de empregados
em virtude de acidente de trabalho e levam-se enta@s valores dos beneficios de natureza
acidentarios pagos ou devidos pela Previdénciaa@purados de acordo com o tempo de
afastamento do trabalhado, em caso de auxilio-doengediante projecdo da expectativa da
sobrevida do segurado o que é feito a partir dadiainicio do beneficio calculada de acordo

com a tabua de mortalidade elaborada pelo IBGEsiderando-se a média nacional para

ambos os sexos. (Brasil, 2009)

BASE DE CALCULO

O FAP varia anualmente. E calculado sempre sobmoissultimos anos de todo o

histérico de acidentalidade e de registros acidestéla previdéncia social por empresa.

O fator incide sobre as aliquotas das empresasapéivididas em 1.301 subclasses

da Classificacdo Nacional de Atividade EconomiddAE 2.0).

A nova metodologia — aprovada pelo Conselho Nactiaea Previdéncia Social

(CNPS) no ano de 2009 e em vigor desde janeirod® 2 Porém, nao traz qualquer



alteracdo da contribuicdo das pequenas e microesiamrja que elas recolhem os tributos
pelo sistema simplificado, o Simples Nacional.

IMPORTANCIA DO FAP PARA REDUCAO DE CUSTOS DA EMPRES

Como citado nos textos anteriores, sabe-se quesatda FAP, pode haver reducao de
custos consideraveis a empresa. Exemplificando; empresa, que possui um histérico
elevado de acidentes de trabalho e auxilio dogra@era recolher um indice de FAP de até
6%; por outro lado, uma empresa que nos ultimos dabs, ndo possuir ocorréncias de
acidentes de trabalho e auxilio doenca, poder& al@ reducdo no indice e recolher até

0,5%, salientando assim, a real importancia dareas@&o desses fatores pelo empregador.
SOBRE A INSALUBRIDADE

A Constituicdo Federal assegura aos trabalhadobesos e rurais, dentre outros, o
adicional de remuneracgéo para as atividades perinsabkibres ou perigosas, na forma da lei.
(Art 7°, XXI11), da Constituicdo Federal de 1988.

O artigo 189 da CLT prescreve:

Serdo consideradas atividades ou operacdes insalumuelas que, por sua natureza,
condicdes ou métodos de trabalho, exponham o0s gagws a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em razdoatareza e da intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos. (BRASIL, 2011)

O Limite de Tolerancia refere-se a concentracaintensidade maxima ou minima,

atinente a natureza e o tempo de exposicdo aoeaggnd ndo causarda dano a saude do
trabalhador, durante a sua vida laboral.

As atividades em condi¢cdes insalubres proporciormammobreiro o adicional de
insalubridade que incide sobre o salario minimaentg, que pode variar de 10% (Dez por
cento) a 40% (Quarenta or cento), dependendo duegesalubre a qual o empregado esta
exposto. Segue, para melhor atendimento, tabelagdates insalubres e porcentagem de

incidencia sobre o salario:



ibela 1- Graus de Insalubridade

\nexc Atividades ou operacdes que exponham o trabalhador Percentual

veis de ruidos continuos ou inteiramente supesians

1 , . 20%
nites de toleranci
veis de ruido de impacto superiores aos limite

2 o 20%
erancis
posicdo ao calor com valores IBUTG, superiores aos

3 , . 20%
nites de toleranci

4 evogado pela Portaria TEM n°. 3.751, de 23 demivo
» 1990)
veis de radia¢cOes lonizantes com radioatividagbesor

S - . 40%
s limites de toleranc

6 comprimido 40%
hdiacOes nao ionizantes consideradas insalubr

7 N « . 20%
pcorréncia de inspecao realizada no local delhab
bracdes consideradas insalubres em decorrénc

8 . _ 20%
specao realizada no local de trabe
io considerado insalubre edecorréncia de inspecao

9 _ 20%
alizada no local de trabal
midade considerada insalubre em decorréncia gpegas

10 _ 20%
alizada no local de trabal
jentes quimicos cujas concentracdes sejam SUPEIAOK

11 , . 0%,20% e 40%
nites de toleranci
beiras minerais cujas concentracoes sejam SupEAoE

12 , . 40%
nites de toleranci
ividades ou Operacdes, envolvendo agentes quséy

13 nsideradas insalubres em decorréncia de inspegbirade [0%,20% e 40%

local de trabalhc
14 jentes bioldgicos 20% e 40%




A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridaderrec no momento que o
empregador adota medidas que conservem o ambientealthlho dentro dos limites de
tolerancia, com a utilizacdo de equipamentos deegdo individual ao trabalhador EPI
(equipamento de protecéo individual), que diminummtensidade do agente agressivo aos
mencionados limites conforme citado no Art. 194 CLT

A CLT faz ressalva de que sédo consideradas atigglad operacdes perigosas, na
forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério Tdabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliguem o conpgrmanente com inflamaveis ou
explosivos em condi¢gfes de risco acentuado. Aanes@nda que o trabalho em condigbes
de periculosidade assegura ao empregado um adiaend80% sobre o salario sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémigmdicipacdes nos lucros da empresa. Pode
0 empregado optar pelo adicional de insalubridagepgprventura lhe seja devido.

Ressalte-se a previsdo da Sumula 47 do TST, queaafjue "O trabalho executado
em condi¢cOes insalubres, em carater intermiteréie, afasta, s6 por essa circunstancia, o
direito a percepcéo do respectivo adicional.” (BRA3011).

Por fim, importante também a Orienta¢do Jurisproidén

| - Nao basta a constatacdo da insalubridade pa deslaudo pericial para que o
empregado tenha direito ao respectivo adicionalle@ecessaria a classificacdo da atividade
insalubre na relacéo oficial elaborada pelo Mimistdo Trabalho.

Il - A limpeza em residéncias e escritérios e geesva coleta de lixo ndo podem
ser consideradas atividades insalubres, aindaanstatadas por laudo pericial, porque nao se
encontram dentre as classificadas como lixo urben®ortaria do Ministério do Trabalho.
(ex-OJ n° 170 da SBDI-1 - inserida em 08.11.2000).

OBSERVANDO A INSALUBRIDADE PARA REDUZIR CUSTOS A EMRESA

Conforme exposto anteriormente nos assuntos retativinsalubridade, é importante
observar maneiras de reduzir os custos para a smesa reducao € obtida através do uso
de EPI, ou seja, uma empresa que adota uma palgicso de equipamentos adequados para
anulacao do fator insalubre, como por exemplo, @arprimido, o qual ocorre um indice de
pagamento de 40% sobre o salario minimo do fundiomr&posto, podera ter esse percentual

zerado devido ao uso do equipamento.



SOBRE A GFIP

A GFIP é um documento oficial que deve ser usada agprestacdo das informacdes
obrigatorias inerentes a Previdéncia e SegurangalSlbem como outros assuntos que séo do
interesse do INSS. E de extrema importancia a baareacio, a fim de que todos os atos
praticados no cotidiano das empresas que gerargagbgs com o instituto da previdéncia
sejam noticiados de maneira correta, assim conwreto recolhimento dos valores devidos
ao INSS.

A GFIP foi instituida pela Lei nUmero 9.528/199¢r@u a obrigacdo da prestacao de
informacdes e noticias relacionadas com os famrrtecimentos geradores da contribuicao
da previdéncia, bem como outras informagfes e dqdesséo de interesse do INSS. Desta
forma, com o advento de tal lei que criou uma gaodfrigatoria no setor trabalhista, entdo se
fez necessaria uma regulamentacao da forma pelasges verbas seriam pagas, criando-se,
portanto, a GFIP, uma estratégia que teve a suaigief ditada pelo Decreto de numero
2.803, valido & partir de 20/10/98, conforme sal@ixo:

O artigo 1° do decreto 2803/98, diz:

A empresa € obrigada a informar mensalmente atutisNacional do Seguro Social - INSS,
por intermédio da Guia de Recolhimento ao FunddGdeantia do Tempo de Servico e
Informacgdes a Previdéncia Social - GFIP, na forrmagle estabelecida, dados cadastrais,
todos os fatos geradores de contribuicdo prevideace outras informacdes de interesse
daquele Instituto”. (BRASIL, 2011).

O 8§ 3° continua:

As informacdes prestadas na GFIP servirdo como ligsecalculo das contribuices
arrecadadas pelo INSS, compora a base de dadosfipmrde calculo e concessdo dos
beneficios previdenciarios, bem como se constduad termo de confissdo de divida, na
hipotese do nado recolhimento”. (BRASIL, 2011).

O § 7° relata “o preenchimento, as informacfest@ies e a entrega da GFIP séo de

inteira responsabilidade da empresa”. (Brasil, 2011

Conforme descrito no paragrafo anterior, a enteedarnecimento de informacdes a
GFIP séo de responsabilidade da empresa. Isso damae@nimportancia da contratagéo de
funcionario ou empresa capacitada para execucae desvico, evitando dissabores futuros
pela entrega incorreta ou ndo entrega da.
GFIP.



Tabela 3 — Tabela de penalidades pela ndo enteeGd-tP.

0 a 5 segurados % valor minimo

6 a 15 segurados 1 x o valor minimo

16 a 50 segurados 2 x 0 valor minimo

51 a 100 segurados 5 x 0 valor minimo
101 a 500 segurados 10 x o valor minimo
501 a 1000 segurados 20 x o valor minimo
1001 a 5000 segurados 35 x 0 valor minimo
Acima de 5000 segurados 50 x o valor minimo

| - valor equivalente a um multiplicador sobre ¢ovaninimo previsto no art. 106 do ROCSS,
em funcdo do numero de segurados, pela ndo apredenta GFIP, independentemente do
recolhimento da contribuicdo, conforme quadro aaix

Il - cem por cento do valor devido relativo & cimticdo ndo declarada, limitada aos valores
previstos no inciso anterior, pela apresentacaGle® com dados ndo correspondentes aos
fatos geradores;

[l - cinco por cento do valor minimo previsto nd.al06 do ROCSS, por campo com
informacdes inexatas, incompletas ou omissas,dauniaos valores previstos no inciso |, pela
apresentacao da GFIP com erro de preenchimentadadss ndo relacionados aos fatos
geradores.

§ 1° A multa de que trata o inciso |, a partir désnseguinte aquele em que o documento
deveria ter sido entregue, sofrera acréscimo dm @or cento por més calendario ou fracéo.

§ 2° O valor minimo a que se refere o inciso | sevigente na data da lavratura do auto de
infracdo. (BRASIL, 2011)

CODIGOS GFIP

Os cobdigos relativos aos agentes ambientais awaliatkste parecer técnico,
encontram-se relacionados na INSTRUCAO NORMATIVASBIDC N° 086, DE 05 DE
FEVEREIRO DE 2003 — DOU DE 25/02/2003, e devem @onsa Guia de Recolhimento ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdaevidéncia Social — GFIP, sao:
Caodigo 0: cadigo indicativo de nao ter havido em nenhum mudmexposicdo a qualquer
agente nocivo relacionado em anexo de decretoaieguitador da legislacao previdenciéria.
Cdédigo 1: codigo indicativo de ter havido em algum momemntposicdo a algum agente

nocivo, mas posteriormente devidamente neutralipadonedidas de protecéo eficaz.



Cddigo 2: codigo indicativo de exposicao do trabalhadomaral agente nocivo declinado em
anexo de decreto regulamentador que possibilithaeessao de Aposentadoria Especial apés
15 anos de atividade.

Caodigo 3: codigo indicativo de exposicdo do trabalhadomaral agente nocivo declinado em
decreto regulamentador que possibilita a concedsddposentadoria Especial apds 20 anos
de atividade.

Caodigo 4:cddigo indicativo de exposicao do trabalhador aralggente nocivo declinado em
decreto regulamentador que possibilita a concedsdgposentadoria Especial apds 25 anos
de atividade.

Cdbdigo 5: codigo indicativo de ndo ter havido em nenhum muamexposi¢cdo a qualquer
agente nocivo relacionado em anexo de decretoaneguitador da legislacao previdenciaria.
Caodigo 6: codigo indicativo de exposicdo do trabalhadomaral agente nocivo declinado em
anexo de decreto regulamentador que possibilithaeessao de Aposentadoria Especial apés
15 anos de atividade.

Caodigo 7: codigo indicativo de exposicdo do trabalhadomaral agente nocivo declinado em
decreto regulamentador que possibilita a concedsdgposentadoria Especial apds 20 anos

de atividade.

Cddigo 8: codigo indicativo de exposicao do trabalhadomaral agente nocivo declinado em
decreto regulamentador que possibilita a concedsdgposentadoria Especial apds 25 anos

de atividade.

N&o devem preencher informacgdes neste campo agsmspeujas atividades ndo exponham
seus trabalhadores a agentes nocivos. O codigorénde € utilizado para o trabalhador que
esteve e deixou de estar exposto a agente no@wm ocorre nos casos de transferéncia do

trabalhador de um departamento (com exposicéo)qudra (sem exposicao).



TABELA DE AGENTES NOCIVOS

A tabela de agentes nocivos € importante e utéizpdra recolhimento correto através
do codigo e porcentagem de recolhimento da GFIRrmmando também o tempo de
contribuicdo do funcionario para obtencao de apgadena.

Tabela 2 — Agentes Nocivos

_ CODIGO
“MPODE . = %
AGENTE NOCIVO (POSIGAO ’OCR;EIEPNC'A “COLHIMENTO
AGENTES QUIMICOS

*SENIO E SEUS COMPOST( 25 ANOS 4 6%
SBESTOS 20 ANOS 3 9%
:“NZENO E SEUS COMPOSTC c 0
XICOS 25 ANOS 4 6%
‘RILIO E SEUS COMPOSTO c 0
XICOS 25 ANOS 4 6%
XOMO E SEUS COMPOSTO
IXICOS 25 ANOS 4 6%
\DMIO E SEUS COMPOSTO c o
IXICOS 25 ANOS 4 6%
\RVAO MINERAL E SEUS c 0
“RIVADOS po ANOS 4 6%
1{UMBO E SEUS COMPOSTO c o
XICOS 25 ANOS 4 6%
ORO E SEUS COMPOSTC
XICOS 25 ANOS 4 6%
ROMO E SEUS COMPOSTC c 0
IXICOS 25 ANOS 4 6%
SSULFETO DE CARBON( 25 ANOS 4 6%
)SFORO E SEUS COMPOST( c 0
XICOS 25 ANOS 4 6%
DO 25 ANOS 4 6%
ANGANES E SEUS COMPOSTC 25 ANOS 4 6%
~RCURIO E SEUS COMPOST( 25 ANOS 4 6%
QUEL E SEUS COMPOSTO c 0
ICOS 25 ANOS 4 6%
“TROLEO, XISTO BETUMINOSC |\ ~c 4 6%

\S NATURAL E SEUS DERIVADO:!
_ICA LIVRE 25 ANOS 4 6%

JTRAS SUBSTANCIAS QUIMICA!

RUPC | - ESTIRENO; BUTADIENO- PS> ANOS 4 6%
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STIRENO:; ACRILONITRILA; -
3UTADIENO; CLOROPRENO
“RCAPTANOS, -HEXANO,
ISOCIANATO DE TOLUENO (TDI);
AINAS AROMATICAS

AGENTES FiSICOS

JiDO 25 ANOS 4 6%

3RACOES 25 ANOS 4 6%

\DIACOES IONIZANTES 25 ANOS 4 6%

‘MPERATURAS ANORMAIS 25 ANOS 4 6%
BIOLOGICOS

CROORGANISMOS E PARASITAS

FECCIOSOS VIVOS E SUA:!

)XINAS - MICROORGANISMOS E

\RASITAS INFECTC(- 25 ANOS 4 6%
ODNTAGIOSOS VIVOS E SUA!

)XINAS (Redacédo dada pelo Decreto

4.882, de 200

ASSOCIACAO DE AGENTES: Exposicdo aosagentes combinados exclusivamente nas
N atividades especificadas.
ASSOCIACAO DE AGENTES (Redacéo dada pelo Decreto n.882, de 2003)

SICOS, QUIMICOS E BIOLOGICO 20 ANOS 3 9%
SICOS, QUIMICOS E BIOLOGICO 15 ANOS 2 12%

DEMONSTRAGCAO DE CALCULO
Conforme tudo o que foi exposto, com relacdo ao,FAFP e insalubridade, segue,
exemplos demonstrados através de célculos, da tampoa do empregador/empresario,
dedicar atencéo ao que foi dito, para reducéo si®sa sua empresa:
Empresa xx
Numero de funcionarios: 20
Saléario: R$ 600,00
Atividade da empresa expde o funcionario a um nieeruido de impacto superiores aos
limites de tolerancia.
Cadigo de ocorréncia da GFIP 4: 6%
Insalubridade: 20% do salario minimo: R$ 180,00fpocionario.
Fator Acidentario Previdenciario (FAP): 2%

Calculo dos encargos:
11



Calculo GFIP = 600 x 6% x 20 x 12 meses = R$ 8210,

Calculo FAP =600 x 4% = 24,00 x 20 = 480,00 x 127#60,00

Calculo Insalubridade = 545,00 x 20% x 20 = 2.18®@x 26.160,00

Custo anual dos encargos por falta de salubridadeonambiente de trabalho: R$
40.560,00.

O exemplo a cima destaca uma empresa sem um desatiopanhamento para uma reducdo
de custos com 0 uso da seguranca no trabalho. ndaeveremos o calculo desta mesma
empresa, porem com 0 uso de equipamentos de pratedifidual para seus funcionarios e
sem registros de acidentes de trabalho e auxiBagono Ultimo ano. Acompanhe a seguir:
Empresa xx

Numero de funcionarios: 20

Salério: R$ 600,00

Atividade da empresa expde o funcionario a um nieeruido de impacto superiores aos
limites de tolerancia.

Caodigo de ocorréncia da GFIP 1: ISENTO

Insalubridade: ISENTO devido ao uso de EquipamdatBrotecado Individual (EPI)

Fator Acidentario Previdenciario (FAP): 1%

Calculo:

Calculo GFIP: ISENTO

Calculo FAP =600 x 1% = 6,00 x 20 = 120,00 x 12.440,00

Calculo Insalubridade: ISENTO

Custo anual dos encargos por falta de salubridadeorambiente de trabalho: R$ 1.440,00
Concluséo do fato: Através dos calculos nota-se aj@enpresa XX no segundo exemplo
obteve uma reducdo de custos em relagdo ao priraggmplo no valor de R$ 39.120,00
(Trinta e nove mil cento e vinte reais), ou sejd,49% (Noventa e seis por cento) de
economia por adotar medidas de prevencao de aesleet trabalho e reducdo de agentes

insalubres.
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CONSIDERACOES FINAIS
A reducéo de custos é o que todo empresario buscees negécios, sem abrir mao

da qualidade de seus produtos ou servicos. Pom@aiaia procura essa reducdo em compra
de matéria prima, custos com transporte, mao-da-ebmuitas vezes ndo observam que
adotando medidas que anulam agentes insalubregvinipdo acidentes podem reduzir
drasticamente os valores recolhidos por falta tidsdade no ambiente de trabalho.

Conforme célculos apresentados no item 4 (qudie¥e artigo, vimos a importancia de
investimento na seguranca e saude do trabalhaddg para o empregado, que tera melhor
rendimento e mais seguranca para executar a sgadiuquanto para o empregador, que tera
uma reducdo financeira significativa, e reduzira rs€os quanto a uma reclamatoria
trabalhista, ou multa, seja por acidente de trahabd informacdes incorretar repassadas a

previdéncia social.
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