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As horasin itinere também chamadas de horas itinerantes ou tempesfiecdmento podem
ser conceituadas como o tempo que o trabalhadta gasa o deslocamento do trajeto casa
trabalho, bem como o seu retorno. Esta reguladartigo 58, §2°, da CL’Tonde, via de
regra, ndo remunera o trabalhador como se hotzalltedas fossem quando o trajeto além de
ser de facil acesso, é servido por transporte ulskgular e o empregador ndo fornece a
conducédo. Contudo, a exce¢ao a regra é que s&téd olgj estudo no presente trabalho quando
abordaremos apenas aquelas horas que o artig@%&8aSCLT excepciona como computo da
jornada de trabalho.

Para o professor Mauricio Godinho Delgadaartigo 58, §2°, da CLT ndo trouxe novidades
para 0 que na pratica ja vinha sendo aplicadoygaegse artigo apenas reproduziu o critério
juridico assentado pela jurisprudéncia do TST asala Sumula 90, I. Assim, definiu com
bastante clareza o critério adotado tanto pela @ianto pela Sumula do TST. Veja-se:

“A partir desse critério juridico, considera-seegrante dessa jornada laborativa o
periodo que o obreiro despenda no deslocamente-iddta para o local de trabalho
considerado de dificil acesso ou ndo servido pamsforte publico, desde que
transportado por conducéo fornecida pelo empregésiom. 90, |, TST; art. 58 ,
§2°, CLT).”

Atentando-se aos dois requisitos exigidos pelog@rgupra citado, quais sejam: que 0
trabalhador seja transportado por conducgao foragoédo empregador e que o local seja de
dificil acesso e nao servido por transporte pubtegular, ddvidas ndo haviam quanto ao
pagamento dessas horas de deslocamento.

Contudo, as necessidades da economia como a @ederdas empresas e aumento do
namero de postos de trabalho fizeram mudar um pegse paradigma, trazendo para o
mundo moderno a flexibilizacdo de direitos tralsths.

Para entender o que vem a ser esse instituto xiailiteacdo € importante ler as licdes do
professor Marco Tulio Viafague assim explica:“quando se fala em flexibiliaaireito do
Trabalho, o que se quer é torna-lo mais elastiemas duro, menos rigido”.

Complementando, Rosita de Nazaré Sidrim Nassanceitua tal instituto como sendo:
“Conjunto de medidas destinadas a dotar o Diredtbotal de novos mecanismos capazes de
compatibiliza-lo com as mutac¢des decorrentes aedatde ordem econdmica, tecnologica ou
de natureza diversa exigentes de pronto ajustafhento
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20 artigo 58, §2°, da CLT dispde que “O tempo dedju® pelo empregado até o local de trabalho e pas
retorno, por qualquer meio de transporte, ndoa@rgputado na jornada de trabalho, salvo quandantta —se
de local de dificil acesso ou nao servido por {parte publico, o empregador fornecer a conducao”.
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A possibilidade de flexibilizacdo de alguns dirsiteabalhistas j& era defendida por Anténio
Fabricio de Matos Gongalves em sua obra “Flexdnio Trabalhista” (2004, p.131,132),
guando cita Renato Cassio Del Gaudio Duanteerbis:

“A flexibilizacdo possibilita que o contrato deliedho seja disciplinado de forma
diversa, mais ainda possibilita até a derrogacdoatmas de ordem publica. A
principio, pode parecer que feriria o principidetar do Direito do Trabalho,

deixando de assegurar direitos ja conquistadoss pesbalhadores. Contudo, a
flexibilizacdo vem, na verdade, reforcar aquelengigio, uma vez que pode
significar a continuidade do préprio emprego”.

Além da continuidade do préprio emprego muitos dioatlores defendem que cresceria o
namero de trabalhadores com carteira assinadajgaogcusto do trabalhador brasileiro €
bastante alto. A respeito disso, José PastoreogitadAntonio Fabricio de Matos Goncalves
acrescenta que o custo de um trabalhador braséeide 102% (cento e dois por cento)
enquanto que na Argentina estdo na ordem de 608sefst@ por cento). Esta diferenca
decorre basicamente no tratamento diferenciadosloissaises quanto ao descanso semanal
remunerado, dispensa, férias, feriados e jornadadrabalho. E, ainda, defendendo a
flexibilizacdo questiona se vale aplicar numa maaiodos esses direitos trabalhistas
conquistados, ja que a maioria da populacdo oaltrabnformalmente ou em empresas que
nao conseguem cumprir todas essas exigénciasidet@g trabalhista.

De modo que, a flexibilizacdo dos direitos tralsihs tem sua razdo de existir na economia
de mercado e na saude financeira da empresa, jguudo mais saudavel esta a empresa
mais empregos irdo surgir. Mas ndo € apenas issoui®la também na inclusdo dos
trabalhadores no mercado formal, efetivando-sénzipio da dignidade da pessoa hunfana

Alguns doutrinadores sao contrarios a flexibilizagastificando que é impossivel retirar do
ordenamento juridico brasileiro, o principio datpgdio ao trabalho e ao trabalhador, contudo,
0 que aqui defende-se é que alguns direitos podenfiexibilizados sim, tendo a prépria
Constituicdo da Republica de 1988 aberto as p@das tanto quando em seu artigo 79,
XXVI, garantiu a todos o reconhecimento dos Acorel@onvencdes Coletivas.

E 16gico que o que se defende nio é a desregulag@enestatal com a privatizacdo dos
direitos trabalhistas, mas sim uma mobilidade,lfiéxando alguns direitos em detrimento de
algumas vantagens.

Isso € o que justifica a flexibilizacdo das hotaserantes que, inclusive, é assegurada atée
mesmo pela Constituicdo da Republica através dgpoare, XIll e XXVI, da CF/888, quando
autoriza um maior abrandamento das relacdes dahiapossibilitando a negociacéo coletiva
em relagao a jornada de trabalho.

® GONCALVES, Antonio Fabricio de Matos.“Flexibilizig Trabalhista” (2004, p. 128)

" GONCALVES, Antonio Fabricio de Matos.“Flexibilizig Trabalhista” (2004, p. 117)

8 Art. 7°: “ S&o direitos dos trabalhadores urbamasrais, além de outros que visem a melhoriaidesendicéo
social:

(-.r)

Xl — duragéo do trabalho normal ndo superiorta boras diarias e quarenta e quatro semanaidtedala
compensacéo de horarios e a reducao da jornad@nteedcordo ou convencéo coletiva de trabalho;

(.)

XXVI —reconhecimento das convencdes e acordosicotetie trabalho”



A validade das ConvencoOes e Acordos Coletivos &éamamparada pelos artigos 612 a 614,
da CLT, dando forca obrigatoria as normas de eatucoletiva no ambito da base territorial

de quem as firmou, regendo os contratos individudés trabalho dos empregados

representados pela entidade sindical.

De modo que, podem os sindicatos pactuarem atdgemstrumentos coletivos que o tempo
gasto no trajeto de ida e volta casa-trabalhog@®8, §2°, da CLT) n&o sera considerado
tempo a disposicdo quando a empresa fornecer sptyer, até porque o trabalhador seria
beneficiado com o conforto e a seguranca de sexablnsem casa e levado ao trabalho em
tempo menor do que levaria se utilizasse de outr@ies para a locomogao sem, inclusive,
custo algum, do contrario daquele empregado qlizanieiculo proprio, por exemplo.

A flexibilizacdo também se justifica pelo Principdm Conglobamento qupermite a
reducdo de determinado direito mediante a concelsaatras vantagens similares, de
modo que no seu conjunto o ajuste se mostre ralmoante equilibrado.

Muitas vezes é o0 que se verifica com relacdo aselseas itinerantes, pois capta-se a
incidéncia de uma norma coletiva mais abrangentbameficio dos empregados da empresa,
que determina o fornecimento do transporte gratuitodos os empregados, indistintamente,
e retira do cémputo da jornada o tempo despendidatmajetos, também para todos, isto €,
sem perquirir se o local era de dificil acesso &u servido por transporte publico regular.

Assim, além de no todo ser a norma coletiva maisréael a generalidade dos empregados,
0Ss instrumentos normativos, normalmente, concedeina® vantagens, como, por exemplo,
ajuda alimentacao, plano de saude, adicionais ohes lextras superiores aos legais, 0s niveis
salariais por fun¢des acima do salério-minimo, réevérios outros.

Entendimento esse que é compartilhado pelo TribS8oglerior do Trabalho, bem como o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido. Vejasspirisprudéncias abaixo:

RECURSO DE REVISTA — HORA®N ITINERE — EXCLUSAO PREVISTA EM
ACORDO COLETIVO — VALIDADE — NAO CONHECIMENTO - E &lida a
clausula normativa que prevé o ndo pagamento deshoitinere, porquanto fruto
da livre negociacdo das partes, possuindo, indusivaval da Constituicdo da
Republica (art. 7°, inciso XXVI). Prevalece na es®® de acordo coletivo de
trabalho o principio do conglobamento, no sentid@ude n&o se interpretam as suas
clausulas de forma isolada, mas em seu conjuntmaBio pelo sindicato da
categoria profissional, é de presumir-se que hajgagem concedidas para toda a
categoria, 0 que ja justificaria o entendimentoraupRecurso de revista de que nao
se conhece. (TST — RR 644757/00.6 — 12 T. — Re.Qonv. Guilherme Bastos —
DJU 09.02.2007. Disponivel em: Jaris Sintese |0Bjuma2008)

HORASIN ITINERE — ACORDO COLETIVO - VALIDADE - O acordo coletivo
que fixou em uma de suas clausulas que o tempm gadte a residéncia do
empregado e o local do escritério da obra ndo samr&uunerado como horas
itinere, deve ser respeitado, sob pena de ofensa ao aitigmciso XXVI, da
Constituicdo Federal de 1988, que reconhece aaddidias convencdes e acordos
coletivos de trabalho. Ademais, certamente pori@acada negociacdo coletiva,
houve em contrapartida de outras vantagens aosegagws, em face da teoria do
conglobamento. Recurso do reclamado a que se siémenato para excluir as horas
initinere. (RO 01693-2005-562-31-05-06). (TRT 92 R. — PAd693-2005-562-09-
00-9 — (16966-2006) — 42 T. — Rel. Juiz Arnor LiNato — DJPR 09.06.2006.
Disponivel em: Jaris Sintese |IOB mai/jun 2008)



Assim, a negociacao por instrumentos coletivosraeatho com relacéo as hoiasitinere,

ndo viola a ConstituicAo da Republica FederativeBdasil, nem mesmo é uma forma de
violar a regulamentacao estatal, ja que tal negaoiae trata de uma garantia constitucional
prevista no artigo 7°, Xlll e XXVI, da CF/88. Ispmrque, as horas itinere ndo integram o
conjunto de garantias minimas do trabalhador, oetiveis de mudanca — sendo valida,
portanto, a negociacéao firmada.
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