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H4 muitas maneiras de situar-se diante da violéncia contra as mulheres. Podemos estar ao
seu lado sem “vé-la”, podemos negar sua existéncia, aceitd-la ou lutar contra ela, muitas vezes sem
sermos plenamente conscientes da atitude tomada. Isso porqué, se no plano social a discriminagao
das mulheres €, claramente, uma transgressao aos direitos humanos, do ponto de vista psicolégico
contempla vinculos afetivos que exercem importante papel na constru¢do de relagdes entre homens
e mulheres dentro de uma estrutura de submissdo e dominio. Tal ordem social, que usa as diferencas
de sexo para estabelecer o dominio de umas pessoas sobre as outras, estd refletida nas
representacdes subjetivas com que cada individuo, em funcdo de sua histéria pessoal, posiciona-se
frente a essa violéncia. E onde estariam as origens dessas relacdes e representacdes?
As relacOes pautadas numa perspectiva androcéntrica t€ém suas origens no sistema de valores que
sustentavam as relacdes de género da cultura grega. O Timeo', de Platdo - Dos homens criados ao
principio, os que tiveram uma conduta covarde e injusta renasceram na segunda geracdao como
mulheres -, ou a Politica, de Aristételes’ — Entre os bdrbaros, contudo, a mulher e escravo
confundem-se na mesma classe; a razdo disso é que ndo hd entre eles quem seja capaz, por
natureza, de comandar, e sua associacdo é a de um escravo ou escrava; Os pobres, ao ndo terem
escravos, devem empregar suas mulheres e filhos como servigais -, parecem sinalizar como uma
visdo de mundo subordinada aos interesses masculinos e legitimada ao longo da histdria, pode
favorecer certas crencgas e, mais ainda, nos predispor a aceitd-las. Tal é o caso da dominagdo de
origem patriarcal que, perpetuada historicamente, ndo s6 naturaliza as exclusdes, os preconceitos e a
discriminacdo das mulheres, como também estabelece padrdes sociais, culturais e psicoldgicos de
feminilidade e de masculinidade que favorecem a violéncia (fisica e psiquica) contra a mulher.
E qual o papel da escola no processo de transmissdao de modelos segregacionistas, de discriminagdo
das mulheres? Em que medida a institui¢do escolar contribui para exclusdes, preconceitos e
discriminacdes advindas das diferencas de gé€nero? Como superar o sexismo na escola e na
sociedade brasileiras? Como promover uma educagdo ética que favoreca a convivéncia nio
discriminatdria entre homens e mulheres?

Tais questdes, que contemplam nossas preocupagdes como pesquisadora e educadora,
levaram-nos a desenvolver um projeto de pesquisa’ durante um ano, junto a uma escola piblica da
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conflitos. Dentre vérios objetivos, nos propusemos a desenvolver projetos e agdes que
privilegiassem a construcdo de estratégias e de valores ancorados em fundamentos de ética, direitos
humanos e na igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres, em situacdes de resolugdo
de conflitos de género. Mais especificamente, buscamos promover projetos interdisciplinares e
transversais que transformassem os conflitos de género em instrumentos valiosos na construcao da
capacidade dial6gica e de uma co-participacao responsével, favorecendo uma formag¢do que permita
conhecer, criticar e superar as desigualdades de género.

Diversas perspectivas tedricas (Inhelder, 1994; Noam & Fischer, 1996; Johnson &
Johnson, 1999; Wievioirka, 1999; Schinitman & Littlejohn, 1999; Sastre & Moreno, 2002;
Vinyamata, 2005, entre outros)” apostam no conflito como fator de desenvolvimento cognitivo e
emocional, extremamente importante para a formacdo psiquica do sujeito. Muitas teorias dao-nos
indicacdes de que nos constituimos e somos constituidos a partir da relacao direta ou mediada com
o outro. Nessa relacdo, somos obrigados a encontrar diferencas e semelhancas que fazem com que
descubramos novas alternativas que incitam a reflexdo sobre nés mesmos e sobre os demais. O
conflito mostra-se, assim, fundamental para a constitui¢do psiquica, cognitiva, afetiva, ideoldgica,
social e moral do ser humano. No caso do nosso projeto, acreditamos que iniciamos um processo -
com um longo caminho ainda a ser seguido -, no qual obtivemos resultados promissores.

Apesar de a pesquisa contar com a colaboragdo de muitas pessoas - incluindo o(a)s
professore(a)s da escola, estudantes de pds-graduacdo e outros colegas da Universidade de Sao
Paulo -, trabalhamos diretamente com quatro professoras e um professor que receberam bolsas’ e
que se responsabilizaram pelo desenvolvimento cotidiano das a¢des relacionadas ao projeto.

No que tange a metodologia da pesquisa, assumimos o cardter de investigacao qualitativa,
a partir das caracteristicas apontadas por Bogdan e Biklen (1982), citadas por Ludke e André
(1986)°: a pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados; os dados
coletados sdo predominantemente descritivos; a preocupaciao com o processo ¢ muito maior do que
com o produto; o "significado" que as pessoas ddo as coisas € o foco de atencdo especial do
pesquisador; e a andlise dos dados tende a seguir um processo indutivo. Assumimos, também,
principios de multimétodo. De acordo com Denzin & Lincoln’ (1994, apud Valles, p.99) as
investigacoes qualitativas sdo inerentemente multimétodo e os autores afirmam que "la combinacion
de muiltiples métodos, materiales empiricos, perspectivas y observadores en un solo estudio se
entiende mejor como una estrategia que arnade rigor, alcance, y profundidad a cualquier
investigacion".

Dentre os vdrios instrumentos empregados, visando responder aos problemas da
investigacdo, destacamos para o presente simposio: 1) Intervencdo no cotidiano da escola e de suas

relagdes com os conteudos educativos e com a comunidade, visando promover a compreensao das



3
situacdes de conflitos de género cotidianos e os valores morais subjacentes as causas e as estratégias
de resolucdo dos mesmos; 2) Busca de dados qualitativos e quantitativos que permitissem
sistematizar cientificamente os resultados da investigacdo; neste caso, foi realizado um pré-teste e
um pos-teste para avaliar o impacto das intervengdes.

Apesar de as acdes da pesquisa terem atingido toda a institui¢do escolar, aqueles estudantes
que responderam efetivamente ao pré-teste e pds-teste foram 72 estudantes da 8* série (46 mulheres
e 26 homens), contemplados nos resultados que mencionaremos mais adiante.

No tocante ao primeiro instrumento, ressaltamos que nosso papel enquanto pesquisadora
da universidade ndo foi o de intervir diretamente no cotidiano da escola. Existe um razodvel
consenso hoje em dia de que a escola precisa mudar a partir da conscientizagdo e das préticas
coletivas de seus proprios agentes. Assim, nossa funcdo esteve mais relacionada a uma assessoria
académica, fornecendo apoio ao trabalho em desenvolvimento e ajudando a fortalecer e a agregar
experiéncias que em geral ficam dispersas na escola, em torno de objetivos comuns: a constru¢ao de
valores de democracia e de cidadania articulada com questdes de género na resolugdo de conflitos
interpessoais.

De forma geral podemos sintetizar o primeiro instrumento em cinco frentes diferentes e
complementares de trabalho. Apesar de abrangentes, o foco de nossas intervengdes foi as
desigualdades e a violéncia de género por meio de estratégias de resolugdo de conflitos. Sao elas:

1. Planejamento de acoes — Mantivemos reunides individuais a cada quinze dias (entre a equipe da
USP e cada bolsista), com o intuito de assessorar no desenvolvimento dos subprojetos; e reunides
gerais a cada semana (entre a equipe da USP e todos os bolsistas), com o intuito de acompanhar a
rotina da escola e socializar as agdes desenvolvidas, com vistas a uma articulagdo entre elas.

2. Forum Escolar de Educacdo Comunitaria - Um segundo aspecto relacionado a intervengao foi
o estabelecimento de um compromisso com os professores-bolsistas e com a Dire¢ao da escola
para que organizassem regularmente reunides dos Foruns Escolares de Educacdo Comunitdria na
escola. O "Férum escolar de educacdo comunitiaria" tem como papel essencial articular os
diversos segmentos da comunidade, escolar e ndo-escolar, que se disponha a atuar no
desenvolvimento de a¢des mobilizadoras em torno das teméticas de ética, democracia e cidadania
no convivio escolar.

3. A Pedagogia de Projetos - O terceiro aspecto que direcionou a¢des de intervencdo no cotidiano
da escola e da comunidade foi a proposta de se promover mudancas na organizacdo do trabalho
pedagdgico, no sentido de criar condi¢cdes para que os contetidos académicos, as metodologias
empregadas nas aulas e as relacdes entre os membros da comunidade escolar passassem a focar a
constru¢do de valores éticos e democraticos. Para tanto, trabalhamos com a proposta de
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interdisciplinaridade, como base para o desenvolvimento de acdes que integrem questdes de
género, ética e cidadania ao curriculo da escola participante.

4. Trilhas, mapas e roteiros - A realizacdo de “trilhas” pedagdgicas, fora dos espagos escolares foi
um quarto aspecto considerado nas acdes de intervengao na escola. Com isso, professores e alunos
eram incentivados a levar a escola para “fora” de seus muros e, dessa forma, promover a
articulacdo entre a escola e os espacos de aprendizagem de seu entorno.

5. As acoes de formacao de professores - A formagdo dos professores-bolsistas e dos demais
docentes da escola com os pressupostos tedricos e praticos deste projeto foram umas das bases
mais importantes do trabalho. Além de nossas agdes neste quesito terem se configurado no
decorrer do projeto como uma formacdo continuada, seu principal foi capacitar os docentes para o
trabalho com a resolucao de conflitos de género.

Quanto ao segundo instrumento citado, de busca de dados qualitativos e quantitativos que
permitissem sistematizar cientificamente os resultados da investigagdo, sdo fruto de nossas
iniciativas de analisar e “avaliar” (com todo o cuidado que esse termo merece numa pesquisa
qualitativa) tanto os processos de constru¢do de conhecimentos, acdes e relagdes; quanto os
elementos que trouxessem indicios de eventuais mudangas em torno das relagdes interpessoais e ao
manejo da situacdo conflitiva.

Nesse sentido, no transcorrer da investigacdo lancamos mao de indmeros instrumentos
metodoldgicos, como observagdes diretas e indiretas, didrios de campo, entrevistas individuais orais
e por escrito, questiondrios abertos, e relatorios dos professores-bolsistas sobre o desenvolvimento
de seus subprojetos. Todas as informacdes coletadas através desses instrumentos compdem a base
de dados que utilizamos na pesquisa para analisar e avaliar as interven¢des realizadas.

Para o presente Simposio, considerando a grande quantidade de dados e resultados obtidos,
focaremos nossa apresentacdo em apenas um dos trés instrumentos utilizados com os estudantes.
Através desse instrumento visamos identificar suas representagdes sobre os valores subjacentes aos
conflitos de género, suas causas e estratégias de resolucio. A seguir apresentamos as perguntas que
compuseram o referido instrumento, respondido por escrito e anonimamente pelos estudantes:

1. Conte um conflito vivido entre um homem e uma mulher. Pode ser um conflito que
aconteceu com vocé ou com alguém que vocé conhece.

2. Em sua opinido, por que esse conflito aconteceu?
3. O que o homem e a mulher fizeram para que esse conflito acontecesse?
4. Qual seria a melhor forma de resolver esse conflito? Por qué? Explique detalhadamente.

A construcdo deste instrumento, aplicado no inicio e no final do projeto, teve duplo
objetivo: primeiro, identificar e analisar os tipos de conflitos de género vividos por aquela

comunidade, bem como investigar os valores subjacentes as suas causas e as estratégias de
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resolucao; segundo, identificar possiveis mudangas e/ou avancos nas representacdes dos estudantes
sobre a tematica abordada.

A partir desse instrumento pudemos na posi¢cao de pesquisadora, por um lado verificar a
existéncia de respostas violentas, resultantes de conflitos coletivos, sociais e familiares (um trabalho
de diagndstico); e, por outro lado, trazé-las para o ambito publico e, mais especificamente, para o
ambito escolar. Quebrar o silenciamento que envolve os conflitos de género - e que ndo podem ser
vistos como questdes da vida privada - era imprescindivel para se criar espacos educativos que
representassem um movimento de transformacgao e de rompimento dos cercos.

Nosso primeiro passo foi tornd-los “visiveis” para aqueles que promoveriam tal
movimento: os professores. O segundo passo foi, através dos projetos por eles desenvolvidos,
problematizar a referida temdtica junto aos estudantes, explicitando as desigualdades de género,
tirando da invisibilidade a discrimina¢do, o preconceito e a violéncia em funcdo do género.
Vejamos alguns resultados que parecem sinalizar que demos um passo importante nessa dire¢ao.

No inicio do projeto tivemos apenas 25% da amostra masculina que retratou, em seus
conflitos, a violéncia contra a mulher; no final este percentual subiu para 47% (as mulheres
mantiveram o mesmo percentual antes e depois da intervencao).

Mais significativo parece-nos o fato de termos conseguido mudancas na forma como os
estudantes analisaram os conflitos de género depois da interven¢do. Antes da intervengdo tivemos
um nimero alto de sujeitos que, ao analisarem as causas dos conflitos de género, ou promoveram
um reducionismo visivel® (47% deles), ou apontaram causas externas ao referido conflito (33%
deles). Apds a intervencdo estes numeros sofreram uma queda considerdvel (27% e 4%,
respectivamente). O que foi mais importante, no entanto, foi o fato de termos conseguido um
aumento no numero de sujeitos que conseguiram identificar as causas internas dos conflitos (20%
no inicio da pesquisa para 59% no final dela).

Somado a isso, identificamos mudancas significativas, também, no que tange as estratégias
de resolucdo, propostas pelos mesmos sujeitos, para os conflitos em questdo. Antes da intervencao
tivemos um percentual baixo de estratégias pautadas em principios morais (propositivos e/ou
dialogicas): apenas 35% das respostas. Apds a intervencdo este percentual subiu para 81%. Se
considerarmos as diferencas entre alunos e alunas, identificamos que: no pré-teste 50% dos homens
e 27% das mulheres apresentaram respostas categorizadas como “propositivas e/ou dialdgicas™; no
pOs-teste esses nimeros saltam para 65% dos homens e 89% das mulheres.

Tais resultados (e outros que nao trazemos nesse texto) dao-nos indicios de que a violéncia
de género tornou-se “visivel” para aqueles estudantes. Acreditamos que, para além de sua
visibilidade, ocorreu um processo de aprendizagem no campo da resolu¢do de conflitos e os

projetos desenvolvidos pelos docentes favoreceram a compreensdo dos fundamentos da ética, dos
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direitos humanos e, em especial, da igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres. Trata-
se, pois, de um indicio de que estes estudantes conseguiram vislumbrar novas formas de resolver os
conflitos em questdo, coerentes com valores éticos e democraticos.

Comecamos este artigo referindo-nos a dimensdo psicoldgica da violéncia contra as
mulheres. Adentrar as representacdes subjetivas com que cada individuo posiciona-se frente a essa
violéncia parece-nos fundamental para superarmos o sexismo e favorecer a construcdo de relagdes
entre homens e mulheres pautadas em valores éticos, democraticos e de cidadania. E isso pressupde,
entre outras coisas, que o(a)s professore(a)s tomem consciéncia da necessidade de se romper com
uma cadeia de transmissdo social de atitudes patriarcais e, acima, de tudo, tomem consciéncia da

for¢ca que tém para fazé-lo e para promover mudangas. Elas sdo necessdrias e urgentes.
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