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Beneficios de aposentadoria e penséo
Introducéo

Este artigo tem o intuito de orientar e esclarecer os requisitos e condi¢fes para a
concessao de aposentadoria e pensdes. Abordamos o0s topicos de forma extremamente
resumida, sabendo que restardo davidas e a necessidade de maiores aprofundamentos
no tema, mas priorizamos as informacdes basicas, para que, de imediato, o trabalhador

saiba se preenche ou néo as exigéncias minimas estabelecidas pela Previdéncia Social.

Serdo tratados temas a respeito de aposentadoria por idade, aposentadoria por
invalidez, aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria proporcional,
aposentadoria especial e pensdo por morte. Todos, separados por topicos a fim de

facilitar a consulta, conforme o interesse.
INSS e Justica Federal

Antes de iniciarmos, indispensavel lembrar, que as condi¢bes impostas pela
Previdéncia ndo impossibilitam o trabalhador de requerer algum beneficio que entenda

de direito junto ao Judiciario.



H& muitas acdes perante o Juizado Especial Federal Previdenciario pleiteando direitos
que foram negados pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Conclui-se, que
nem sempre had concordancia no que a Previdéncia alega e o que a Justica Federal

entende. Devendo, em caso de divida, consultar-se um advogado especialista.
Aposentadoria por idade

Podem requerer a aposentadoria por idade: os trabalhadores urbanos com 65 anos, no

caso de sexo masculino, e 60 anos, no caso de sexo feminino.

H& outro critério para os trabalhadores rurais. Estes, independente do sexo, podem

requerer aposentadoria por idade com cinco anos a menos.

A Previdéncia Social tem tambem como critério o tempo em que o trabalhador foi
inscrito. Os inscritos a partir de 25.07.1991 tem que comprovar 180 contribuicdes
mensais. J&, no caso dos rurais, a necessidade de comprovacdo é alterada para 180

meses de trabalho no campo por meio de documentos.

Ainda usando o critério de tempo, aos trabalhadores urbanos que foram inscritos até
24.07.1991 e preencheram todas as condigdes para adquirir aposentaria em 2006, a

caréncia exigida é de 150 contribuigdes.

Esta caréncia € acrescida de 6 contribuicbes a cada ano. Para exemplificar poderia
pedir a aposentadoria em 1998, quem ja tivesse contribuido por 102 meses; 108 meses

em 1999; 114 em 2000 e assim, sucessivamente.

Vale lembrar, que existe a possibilidade de transformar a aposentadoria por invalidez e
0 auxilio-doenga em aposentadoria por idade. Para tanto, basta o requerimento do

trabalhador, se cumprida a caréncia exigida.

Aposentadoria por invalidez



O trabalhador que for considerado invélido, isto é, sofrer de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, podera requerer a aposentadoria por invalidez, isso, se

houver a impossibilidade de reabilitacdo para o exercicio de atividade profissional.

Para casos de invalidez, exige-se a caréncia de doze contribuicdes mensais. N&o
havera esta exigéncia, se a invalidez resultou de acidente de qualquer natureza ou
causa. Também estara dispensada a caréncia, quando o trabalhador, ap6s filiacdo a
Previdéncia Social, contrair qualquer doenca que conste no rol elaborado pelos

Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social.

Apesar da possibilidade de transformar o auxilio-doenca em aposentadoria por
invalidez, isso ndo uma regra, pois, caso haja gravidade no estado de salde, suficiente
para tornar o trabalhador invalido para exercer atividades profissionais, a Pericia
Médica da Previdéncia Social poderd conceder imediatamente a aposentadoria por

invalidez, independente de afastamento anterior.

Ressalte-se que, se 0 aposentado por invalidez tem a necessidade indispenséavel de
outra pessoa, por conta de sua limitacdo para as atividades citadas, tera o direito ao

recebimento de um acréscimo de 25% no valor do beneficio.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo

A aposentadoria por Tempo de Contribuicdo tem requisitos mais simples, pois podera
ser requerida mediante comprovagéo de 35 anos de contribuicdo, sendo reduzida em 5

anos no caso do sexo feminino, ou seja, 30 anos para mulheres.

Aposentadoria proporcional

Existe a possibilidade de requerimento de aposentadoria proporcional. Nesse caso, €
exigida uma combinagdo de trés requisitos cumulativos, quais sejam: tempo de

contribuicdo, pedagio e idade minima.



Aos 53 anos de idade e com 30 anos de contribuicdo, junto com o adicional de 40%
sobre o tempo faltante em 16 de dezembro de 1998 para completar 30 anos de

contribuicdo, os homens podem requerer aposentadoria proporcional.

Para as mulheres, este tipo de aposentadoria pode ser requerido aos 48 anos de idade e
25 de contribuicdo, e, do mesmo modo, junto com o adicional de 40% sobre o tempo
faltante em 16 de dezembro de 1998, mas, nesse caso, para completar 25 anos de
contribuicdo. Os trabalhadores inscritos apos 24.07.1991 tem sempre a caréncia de 180

contribuicdes mensais.
Aposentadoria Especial

A legislacdo prevé uma excecdo para os trabalhadores que exerceram atividades
profissionais insalubres. E a chamada aposentadoria especial. Deve-se comprovar o
tempo de trabalho e a exposicdo aos agentes fisicos, bioldgicos ou associacdo de
agentes prejudiciais no de 15, 20 ou 25 anos, conforme a respectiva exigéncia. Esta
comprovacao é feita por meio do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que é

elabora pelo empregador.

Se o trabalhador exerceu duas ou mais atividades enquadradas nas condigdes
insalubres mencionadas acima, somar-se-d0 os periodos, considerando-se a atividade

preponderante.
Penséo por morte

Outra modalidade de beneficio é a pensdo por morte. Para esta modalidade, observa-se
a ordem de dependentes do trabalhador falecido ("de cujus™), quais sejam: cdnjuge,
companheiro (a), filho ndo emancipado ou equiparado, menores de 21 anos, ou
invalido de qualquer idade; pais; irmao ndo emancipado, de qualquer condic¢do, menor
de 21 anos de idade, ou invalido de qualquer idade. Estdo em condicGes de igualdade

0s concorrentes de uma mesma classe.

Existe a diferenca de presuncdo de dependéncia e necessidade de comprovacdo desta

condicdo. Exemplos de presuncdo sdo os casos da 12 classe, como filho ou conjuge. J4,



em outros, se deve comprovar a relacdo de dependéncia do requerente para com o

falecido.

Saliente-se que o recebimento de pensdo por morte ndo impede que o beneficiado
receba outro beneficio, salvo outra pensdo por morte. Autoriza-se, sim, a opcao pelo

beneficio de maior valor.

O conhecimento dos direitos relacionados a Previdéncia sdo de suma importancia aos
contribuintes e segurados, vez que, muitos deles, s6 sdo atendidos por meio de
requerimento e, por vezes, a falta do pedido pr desconhecimento faz com que o

trabalhador deixe de adquirir os beneficios.

Texto com base na Lei n.° 8.213/91 que dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social; Consolidacdo das Leis da Previdéncia SociaL. (CLPS/84); Regime
da Lei de Beneficios da Previdéncia Social (LBPS).
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