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Cumpre inicialmente destacar o artigo 1° da nova lei do estagio (Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008), sendo ela suficiente para a compreensao e definicdo

acerca da razao de ser do estagio.

"Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior, de
educacdao profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e

adultos”.

A expressdo “Ato educativo” significa que as tarefas desenvolvidas e o
compromisso estabelecido entre estagiario e empresa, por meio do contrato de

estagio, deve se ater ao objetivo académico.



E basilar o conceito que o valor primeiro do estagio € o aprendizado, o
desenvolvimento do estudante e a sua formacdo académica e profissional. Esse
principio deve anteceder e estar acima das atividades prestadas a parte
concedente, pois sem o desenvolvimento académico, ndo h& estagio. Sendo
assim, ndo pode ser uma ferramenta facil para a exploracdo de mao de obra

barata e reducéo de folha de pagamento.

Em virtude da ansia de muitos académicos que ja entenderam a necessidade do
estagio, da obrigatoriedade de determinadas horas exigidas pelo MEC ou pela
instituicdo, bem como da isencdo de impostos para empresa que contrata em
regime de estagio (sem vinculo empregaticio), alguns empregadores oferecem
vagas intituladas de estagio, mas na verdade ndo o sdo. Ha interesse em contratar
mao-de-obra barata, sem vinculo empregaticio e garantir menor folha de

pagamento e despesas com impostos.

Algumas empresas chegam a contratar estudantes como estagiarios e coloca-los
a exercerem funcdo de telemarketing, vendendo produtos ou servicos, ou até

operadores de cobranca.

Em simples analise é possivel identificar que esta pratica nada tem a ver com a
proposta do estdgio que € proporcionar ensino e capacitacdo profissional
direcionada. Quando o estagio ndo proporciona aprendizado, simplesmente, perde

a razéo de ser.
Essa pratica é lesiva ao Estado, ao estudante e, por reflexo, a toda sociedade.

O projeto do estagio deve estar umbilicalmente ligado a grade -curricular,
proporcionando ao estudante o desenvolvimento profissional ligado diretamente

ao Seu curso.

E cedico que na legislacdo que o estagio ndo gera vinculo empregaticio, no
entanto, alguns requisitos devem ser observados cuidadosamente, pois a

realidade vivenciada pelo estudante pode descaracterizar o0 estagio e,



consequentemente, configurar o vinculo empregaticio. Os requisitos sdo o

seguinte:

(...) "I — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacédo
superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacao especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de

jovens e adultos e atestados pela instituicao de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas

previstas no termo de compromisso.” (...)

A lei prescreve o estagio como sendo um "ato educativo escolar supervisionado”,
ou seja, deve ser, obrigatoriamente, supervisionado. Faz-se necesséario um
acompanhamento por " orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da
parte concedente”.

Ressalte-se que a lei enfatiza a caracterizacéo do vinculo empregaticio no caso de
descumprimento de qualquer um dos requisitos estabelecidos na legislacao

vigente, como se vé no § 20 do artigo 3°:

"O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando
com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e

previdenciaria."

A parte concedente do estagio tem obrigacfes taxativas que devem ser cumpridas
integralmente, em virtude disso, vale transcrever o artigo 9° na lei em sua

integralidade, como se faz abaixo:



Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracéo
publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos conselhos de
fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes

obrigacoes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando,

zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condicbes de proporcionar ao educando

atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

[Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no

termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacéo de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagcéao de

estagio;

VII — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera,

alternativamente, ser assumida pela instituicao de ensino.



Outro ponto exposto claramente pelo legislador, refere-se a jornada de atividade

em estéagio.

Antes da nova lei, havia praticas abusivas na jornada imposta ao estudante, que
tinha prejudicado o seu desempenho académico, refletindo, ndo s6 no seu
aprendizado, mas também nos resultados das avaliacbes ministradas pela
instituicdo de ensino, causando problemas de toda ordem, como dependéncias e

reprovagoes.

Vale lembrar, que se torna absurdo o fato de uma atividade que, em tese, deveria
proporcionar o aprendizado, ir de encontro a esse fim, provocando resultados
exatamente contrarios e negativos ao estudante. Ndo omisso a isso, a nova lei

prescreve, "in verbis™:

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre a
instituicAo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel

com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de

educacao

especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de

educacéao de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio

regular.

8§ 1o O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em
gue ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que iSso esteja previsto no projeto pedagogico

do curso e da instituicdo de ensino.



8 20 Se a instituicdo de ensino adotar verificacbes de aprendizagem periodicas ou
finais, nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o

bom desempenho do estudante.

O artigo 11 rege que "a duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia."

Caso o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, € assegurado
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante

suas férias escolares. (art. 13).

Interessa a parte cedente considerar que em havendo incidéncia de irregularidade
guanto ao estabelecido nesta lei, havera, além da configuragdo de vinculo
empregaticio, a proibicdo de "receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da
data da decisdo definitiva do processo administrativo correspondente”. Limitando-

se essa penalidade a filial ou agéncia em que for cometida a irregularidade.

Saliente-se ainda que o artigo 17 prevé limitacdo proporcional ao numero de

estagiarios em relacdo ao quadro de pessoal. Como transcrito infra:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiério;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

Il — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de

estagiarios.



8 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de

trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

8 20 Na hipdétese de a parte concedente contar com varias filiais ou
estabelecimentos, 0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serao

aplicados a cada um deles.

Vale salientar também a cota imposta pela Lei quanto as pessoas portadoras de
deficiéncia que fica assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas

oferecidas pela parte concedente do estagio.

“Contratos emitidos e assinados até 25/09/2008 permanecem regidos pela
Legislacdo anterior, até a sua expiracdo, renovacdo ou alteracdo”. (Fonte:

estagiarios.com)
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