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A doenca do empregado e o contrato de trabalho

Rodrigo Ribeiro Bueno*

. ACOMPROVACAO DA DOENCA DO EMPREGADO

A justificacdo da auséncia do empregado motivada por doenca, para a percepcao
do salario-enfermidade e da remuneracdo do repouso semanal, deve observar a
ordem preferencial dos atestados medicos estabelecida em lei (Simula n® 15 do
TST).

A doenca sera comprovada mediante atestado de médico da instituicdo da
Previdéncia Social a que estiver filiado o empregado, e, na falta deste e
sucessivamente, de médico do Servico Social do Comércio ou da Industria; de
médico da empresa ou por ela designado; de médico a servi¢o de representacdo
federal, estadual ou municipal incumbido de assuntos de higiene ou de saude
publica; ou ndo existindo estes, na localidade em que trabalhar, de médico de sua
escolha (8 2° do art. 6 ° da Lei n° 605/49 com a redacéo dada pela Lei n® 2.761/56).

Também, compete ao cirurgido-dentista atestar, no setor de sua atividade
profissional, estados morbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao
emprego (art. 6°, inciso Ill, da Lei n° 5.081/66).

Ao servico médico da empresa ou ao mantido por esta Ultima mediante convénio
compete abonar os primeiros 15 dias de auséncia ao trabalho (Sumula n° 282 do
TST).



Afinal, a empresa que dispuser de servico medico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame medico e 0 abono das faltas correspondentes ao periodo dos
primeiros 15 dias consecutivos ao do afastamento do empregado por motivo de
doenca, somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia
Social quando a incapacidade ultrapassar 15 dias (§ 4° do art. 60 da Lei n°
8.213/91).

2. INTERRUPCAO E SUSPENSAO

Consideram-se interrupgédo do contrato de trabalho os primeiros quinze dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca. Nesta hipétese,
incumbe ao empregador pagar ao empregado o seu salario (art. 60, 8 3°, da Le n°
8.213/91). Também, o empregado faz jus as demais verbas trabalhistas, tais como
13° salario, férias e FGTS.

Se concedido novo beneficio previdenciario decorrente da mesma doenca dentro
de sessenta dias contados da cessacdo do beneficio anterior, a empresa fica
desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento,
prorrogando-se o beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o
caso (art. 75, 8 3°, do Dec. 3.048/99).

Se 0 empregado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro de
sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenca, faré jus ao auxilio
doenca previdenciario a partir da data do novo afastamento. (art. 75, § 4°, do Dec.
3.048/ 99). Nesta hipotese, se o retorno a atividade tiver ocorrido antes de quinze
dias do afastamento, o empregado faré jus ao auxilio-doenca previdenciario a partir
do dia seguinte ao que completar aquele periodo (art. 75, 8 5°, do Dec. 3.048/99).



Considera-se caso de suspensédo do contrato de trabalho o afastamento da atividade
por motivo de doenca a partir do 16° dia de afastamento.

Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é considerado em
licenca remunerada, durante o prazo desse beneficio (art. 476 da CLT).

O auxilio-doenca sera devido ao empregado que, havendo cumprido, quando for o
caso, o periodo de caréncia exigido na Lei n° 8.213/91, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 dias consecutivos (art.
59, caput, da Lei n° 8.213/91).

N&o sera devido auxilio-doenca ao empregado que se filiar ao Regime Geral de
Previdéncia Social ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para o
beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou
agravamento dessa doenca ou lesdo (art. 59, paragrafo Unico, da Lei n° 8.213/91).

O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia
do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz. (art. 60, caput, da Lei n°
8.213/91).

No caso do empregado doméstico, o auxilio-doenca é devido a partir do inicio da
incapacidade, e ndo a partir do 16° dia ao do afastamento da atividade por motivo
de doenca (art. 72, inciso I, do Dec. 3048/99).

Quando requerido por empregado afastado da atividade por mais de 30 dias, o
auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do requerimento (art. 60, §
1°, da Lei 8.213/91).

O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca sera considerado pela empresa
como licenciado (art. 63 da Lei n® 8.213/91).



Durante a suspenséo do contrato de trabalho por motivo de doenca, ndo havera
obrigagdo do empregador de pagar salarios.

Neste periodo, o empregado ndo tem direito a 13° salario, recebendo da
Previdéncia Social o abono anual (art. 40 da Lei n® 8.213/91).

Né&o sera considerada falta ao servico, para efeito de férias, a auséncia do
empregado por motivo de acidente de trabalho ou de enfermidade atestada pelo
Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, excetuada a hipétese de perda do
direito a férias pela percepgéo da Previdéncia Social, no curso do periodo
aquisitivo, de prestacGes de acidente de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de
6 meses, embora descontinuos (art. 131, inciso Il ¢/c art. 133, inciso 1V, ambos da
CLT). Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo de férias, quando o
empregado retornar ao servico (art. 133, 8 2°, da CLT).

Durante o periodo de suspensédo do contrato de trabalho por motivo de doenca, ndo
havera obrigacdo do empregador de recolher depésitos em conta vinculada do
FGTS, salvo se a licenca-médica decorrer de acidente do trabalho (art. 28 do Dec.
99.684/90).

Caso haja previsao contratual ou convencional de pagamento de gratificacdo por
tempo de servico (anuénios, quinquénios, etc.) , o periodo de suspensdo do
contrato de trabalho por motivo de acidente do trabalho serd computado para este
efeito (art. 4°, paragrafo unico da CLT).

Em caso de suspenséo do contrato de trabalho por motivo de doenca, séo
asseguradas ao empregado, por ocasido de sua volta, todas as vantagens que, em
sua auséncia, tenham sido atribuidas a categoria a que pertencia na empresa (art.
471 da CLT).



3. TERMINO DO AFASTAMENTO POR DOENCA

Terminado o periodo de interrupcao do contrato de trabalho (primeiros quinze dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca), cabe ao
empregado retornar imediatamente ao trabalho.

Da mesma forma, terminado o periodo de suspensao do contrato de trabalho (a
partir do 16° dia do afastamento da atividade por motivo de doenga), cabe ao
empregado retornar imediatamente ao trabalho.

Pode acontecer de o empregador impedir o empregado de retornar ao trabalho.
Nesta hipotese, estaria configurada a rescisdo indireta por ndo cumprir o
empregador as obrigacdes do contrato, conforme art. 483, "d", da CLT ("'dar
trabalho™).

Por outro lado, presume-se 0 abandono de emprego se o empregado néo retornar
ao servico no prazo de 30 dias apds a cessacao do beneficio previdenciario de
auxilio-doenca nem justificar o motivo de néo o fazer (Simula n® 32 do TST).

4. DOENCA DO EMPREGADO E CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Para a maior parte da doutrina e da jurisprudéncia, o contrato por prazo
determinado ndo tem seu termo prorrogado em virtude de afastamento por motivo



de doenca do empregado, salvo de houver préevia estipulacéo das partes
contratantes.

Aplica-se, por analogia (art. 8° da CLT), a regra prevista no art. 472, 8 2°, da CLT.

Neste caso, quando cessar o afastamento, cabe ao empregador proceder a anotacéo
da data de saida retroativa na carteira de trabalho do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisorias, também com base na data de término original do
contrato a prazo.

Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucéo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada (art. 443, §
1°, da CLT). O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando: a) de
servicgo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgdo do prazo; b)
de atividades empresariais de carater transitorio; ¢) de contrato de experiéncia (art.
443, 8 2°, da CLT). Entdo, a primeira vista, ndo se justifica ndo computar o tempo
de afastamento do empregado por motivo de doenca na contagem do prazo para
terminacdo do contrato por prazo determinado, j& que os servigos do empregado
podem n&o ser mais necessarios apos o final do prazo fixado para o contrato.

5. DOENCA DO EMPREGADO E CONTRATO POR PRAZO
INDETERMINADO — EMPREGADO NAO ESTAVEL E EMPREGADO
ESTAVEL

Conforme parte final da Simula n® 371 do TST, no caso de concessao de auxilio-
doenca no curso do aviso prévio, sO se concretizam os efeitos da dispensa depois
de expirado o beneficio previdenciario.



Nesta hipdtese, como o empregado néo € portador de estabilidade no emprego, a
dispensa ndo é nula, mas apenas ineficaz (""'ndo produz efeitos™) enquanto perdurar
0 auxilio-doenca.

De acordo com a Orientacdo Jurisprudencial n® 82 da SDI-1 do TST, a data de
saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do aviso
prévio, ainda que indenizado. Assim, terminado o periodo de afastamento por
motivo de doenca, cabe ao empregador proceder a retificagdo da data de saida
anotada na carteira de trabalho do empregado para constar o periodo restante do
aviso prévio apo6s a cessacdo do auxilio-doenca.

Além disso, com base na nova data de saida do empregado, cabe ao empregador
proceder ao recélculo das verbas rescisorias, observando-se o que foi dito no item
2 acima para os direitos trabalhistas pertinentes aos periodos de interrupcao e de
suspensao do contrato de trabalho por motivo de doenga.

Se 0 empregado for portador da estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei
8.213/91 (12 meses apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentario), a dispensa é
nula, devendo ser cancelada a data de saida anotada pelo empregador na carteira de
trabalho.

Ap0s a alta médica, deve o empregado ser reintegrado ao emprego com direito ao
pagamento de salérios vencidos e vincendos a partir da cessacdo do auxilio-doenca
acidentario.

Cabe ao empregador o pagamento de salarios nos primeiros quinze dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de acidente do trabalho
(interrupcéo).

Como analisado no item 2 acima, nos primeiros 15 dias consecutivos ao do
afastamento por motivo de acidente do trabalho, o empregado tem direito ao 13°
salario (interrupcdo). A partir do 16° dia de afastamento, tem direito ao abono



anual pago pela Previdéncia Social (suspensao). Apoés a alta médica, o empregado
tem direito ao 13° salério relativo aos salérios vencidos e vincendos a partir da
cessacdo do auxilio-doenca acidentario.

Como o empregado vai ser reintegrado ao emprego, ndo ha que se cogitar de férias
indenizadas, direito previsto em lei apenas para o caso de extingdo do contrato de
trabalho (arts. 146 e 147 da CLT). Para efeito de gozo de férias apos a
reintegracdo, devera ser computado o periodo de afastamento do empregado por
motivo de acidente do trabalho, salvo se o empregado tiver percebido, no curso do
periodo aquisitivo das férias, prestacdes por acidente de trabalho por mais de 6
meses, embora descontinuos (art. 133, inciso IV, da CLT).

Durante os primeiros 15 dias de afastamento por motivo de acidente do trabalho,
por todo o periodo de percepgéo do auxilio-doenca acidentario e sobre os salarios
vencidos e vincendos a partir da cessacdo do auxilio-doenga acidentario, o
empregado tem direito aos depositos em conta vinculada do FGTS (art. 28 do Dec.
99.684/90).

Os valores recebidos de boa-fé pelo empregado por ocasido da dispensa nula
deverdo ser compensados nas épocas proprias dos direitos trabalhistas devidos sob
0s mesmos titulos, sem corre¢do monetaria do débito do empregado (Sumula n°
187 do TST).

Caso esteja exaurido o periodo de estabilidade provisoria, sdo devidos ao
empregado apenas os salarios dos primeiros 15 dias consecutivos ao do
afastamento por motivo de acidente do trabalho (interrupcéo) e do periodo
compreendido entre a alta médica e o final do periodo de estabilidade, mais 0s
consectarios legais destes salarios, ndo sendo assegurada ao empregado a
reintegracdo (Sumula n°® 396, inciso I, do TST).




6. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O empregado que for aposentado por invalidez ter& suspenso o seu contrato de
trabalho durante o prazo fixado pelas leis de Previdéncia Social para a efetivagdo
do beneficio (art. 475, caput, da CLT).

Conforme Suimula n°® 160 do TST, cancelada a aposentadoria por invalidez, mesmo
apos cinco anos, o trabalhador terd direito de retornar ao emprego, facultado,
porém, ao empregador, indeniza-lo na forma da lei (art. 475, 8 1°, da CLT).

Verificada a recuperagéo da capacidade de trabalho do aposentado por invalidez,
sera observado o seguinte procedimento: | - quando a recuperacao ocorrer dentro
de 5 anos, contados da data do inicio da aposentadoria por invalidez ou do auxilio-
doenca que a antecedeu sem interrupcao, o beneficio cessara: a) de imediato, para
o0 segurado empregado que tiver direito a retornar a funcdo que desempenhava na
empresa quando se aposentou, na forma da legislacéo trabalhista, valendo como
documento, para tal fim, o certificado de capacidade fornecido pela Previdéncia
Social; ou b) ap6s tantos meses quantos forem os anos de duragéo do auxilio-
doenca ou da aposentadoria por invalidez, para os demais segurados; Il - quando a
recuperacéo for parcial, ou ocorrer apds o periodo do inciso I, ou ainda quando o
segurado for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta a
atividade: a) no seu valor integral, durante 6 meses contados da data em que for
verificada a recuperacédo da capacidade; b) com reducdo de 50%, no periodo
seguinte de 6 meses; ¢) com reducao de 75%, também por igual periodo de 6
meses, ao término do qual cessara definitivamente (art. 47 da Lei n° 8.213/91).

Entdo, conforme dispositivo legal supracitado, tendo em vista que o beneficio
previdenciario da aposentadoria por invalidez sera mantido somente por mais 18
meses a partir da recuperacdo da capacidade de trabalho que ocorrer apos o prazo
de 5 anos, esté superado o entendimento previsto na Sumula n® 217 do STF que
considerava definitiva a aposentadoria por invalidez apos este prazo.




6. CONCLUSAO.

Neste trabalho, procurei, de forma objetiva, relatar as repercussdes da doenca do
empregado no seu contrato de trabalho, abordando a forma de comprovacéo da
doenca do empregado (atestados), as situacOes de interrupcao e de suspensao do
contrato de trabalho em decorréncia de afastamento por motivo de doenca e de
acidente do trabalho, as solucfes para impasses que podem ocorrer a partir do
término do periodo de afastamento, a questdo da doenca do empregado e o contrato
por prazo determinado, as consequéncias da doenga do empregado no contrato de
trabalho por prazo indeterminado, observando se o empregado é portador de
estabilidade ou néo e, por fim, a suspensao do contrato de trabalho em decorréncia
da aposentadoria por invalidez..

*juiz do Trabalho titular da 252 Vara do Trabalho de Belo Horizonte (MG), ex-
promotor de Justi¢a no Estado de Minas Gerais
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