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Resumo: Este trabalho trata da competéncia da Justiga do Trabalho para o julgamento do Dano Moral e
investiga esse instituto e sua reparagdo no universo das relagdes trabalhistas e afirma a competéncia da
Justica do Trabalho para julgamento de causas que o envolvem. Objetiva, através de pesquisa
doutrinaria e jurisprudencial, consolidar o entendimento dominante que confere a Justica do Trabalho a
competéncia para processar ¢ julgar as agdes que versam sobre a satisfagdo indenizatoria do dano
moral, quando o mesmo ocorre em meio as relagdes trabalhistas. Busca-se ainda demonstrar, a
existéncia do dano moral na dispensa abusiva, procurando, ainda, desmistificar o entendimento que
possui parte da doutrina no que concerne a efetivacdo de um dano moral de natureza trabalhista nas
fases pré-contratuais e pos-contratuais do contrato de trabalho.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho objetiva reforcar o entendimento que confere a justica do trabalho a
competéncia para julgar as agdes que tratam do instituto do Dano Moral em virtude da
existéncia nos meios académicos extensa discussao doutrindria e jurisprudencial, com uma
diversidade de posicionamentos.

A Constitui¢ao de 1988 erigiu a direito constitucional o direito a indeniza¢do por dano
moral, fazendo-se crer ndo haver campo mais fértil para aplicagdo de tal direito do que o do
Direito do Trabalho, nem haver outra justica mais competente para dirimir os conflitos
derivados dessa indenizacao do que a propria justica trabalhista.

O ato praticado pelo empregador contra o empregado ou pessoa de sua familia, lesivo
da honra ou boa fama, que ofenda sua moral, ja estd discriminado na letra e, do art. 483 da
CLT como passivel de rescisao indireta do contrato, podendo o empregado requerer a devida
indenizagao.

Sabe-se que o direito do trabalho é o campo propicio e fértil por exceléncia. E valido
destacar, que este ramo do direito confere especial dimensdo a tutela da personalidade do
trabalhador empregado, em virtude do carater pessoal, subordinado e duradouro desse tipo de

prestacao de servigos.

' Bacharel em Direito pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) e Advogado.



Uma das finalidades fundamentais do Direito do Trabalho ¢ a de assegurar o respeito a
dignidade do trabalhador, pelo que a lesdo que em tal sentido se lhe inflija e exija uma
reparagao.

Inegével, no entanto, que a protegdo ao direito personalissimo do trabalhador ¢ um dos
deveres do empregador, de modo que, em conseqii€éncia disso, é cabivel a reparagdao do dano
moral trabalhista, quando presentes os requisitos previstos no ordenamento juridico. Nao ha,
pois, como deixar de reconhecer que as disposi¢des constitucionais sobre reparacdo do dano

moral tém aplicagdo no Direito do Trabalho.

2 DANO MORAL

2.1 CONCEITO

A palavra dano, etimologicamente, significa ofensa ou mal que se pratica a alguém,
com o fim de diminui-lo moral ou patrimonialmente.

Nesse sentido, Ferreira, (1999 p. 519) diz que o vocébulo dano € originario do latim
damnu. Definindo-o como sendo:

"1. Mal ou ofensa pessoal; prejuizo moral (...):

2. Prejuizo material causado a alguém pela deterioragao ou inutilizagao de bens seus"

A expressdao dano, por si sO, engloba prejuizo, diminui¢do ou perda de qualquer
direito, interesse ou bem, seja ele de que natureza for. Inicialmente, cabe esclarecer a
delimitagdo entre dano patrimonial e extrapatrimonial. O primeiro se caracteriza pela
repercussdao imediata no patrimonio do ofendido enquanto o segundo alcanga o conteudo nao
econdmico dos seus bens juridicos.

De acordo com Vargas (1988, p.17) Danos morais, “[...] sdo aqueles que produzem
dor sem repercussdo no patriménio presente ou futuro do lesado ou independentemente dessa
lesao”. Quando as lesdes atingem direitos personalissimos trardo constrangimento, desconforto,
dor fisica ou psiquica, entre outras situacdes desagradaveis sentidas pelo ofendido.

O dano moral, portanto, tem carater extrapatrimonial e refere-se apenas a bens que
nao podem ser dimensionados economicamente, tais como vida, honra, reputagdo, etc.

De acordo com Maria Helena Diniz (1984, p. 71): “O dano moral vem a ser lesdo de

interesse ndo patrimonial da pessoa fisica ou juridica”.



Pamplona Filho (2002: 43) conceitua dano moral como sendo "a lesdo ou prejuizo
que sofre uma pessoa, em seus bens vitais naturais — nao patrimoniais — ou em seu patrimonio

valorado economicamente".

Bittar, (1988 p. 20) enfatiza que:
“qualificam-se como morais os danos em razdo da esfera da
subjetividade, ou do plano valorativo da pessoa na sociedade, em que
repercute o fato violador, havendo-se como tais aqueles que atingem os
aspectos mais intimos da personalidade humana (o da intimidade e da
consideragao pessoal, ou o da prépria valoracao da pessoa no meio em

que vive e atua o da reputag@o ou da consideragdo social.”

Gongalves, (2003 p. 529) considera que dano:

“Em sentido amplo, vem a ser a lesdo de qualquer bem juridico, e ai se
inclui dano moral. Mas, em sentido estrito, dano ¢, para nos, a lesdo do
patrimonio; e patrimonio € o conjunto das relagdes juridicas de uma
pessoa, apreciaveis em dinheiro. Aprecia-se o dano tendo em vista a
diminuicdo sofrida no patrimonio. Logo, a matéria do dano prende-se a
indenizacdo, de modo que so interessa o estudo do dano indenizavel.”

Pelo exposto acima pode-se entender ser o dano moral a dor provocada no intimo da
pessoa, na sua personalidade, no seu carater, nos seus valores; ¢ o que toca na consciéncia do
ser humano, afetando-o.

As pessoas de um modo geral estdo constantemente interagindo em suas vidas em
sociedade. E desse relacionamento emergem conflitos de interesse, sendo que a ofensa a
dignidade enseja litigio. E para solucionar as divergéncias inevitaveis entre os homens, surge o
Direito visando garantir a harmonia.

Na relagdo de emprego, ante a estreita convivéncia didria entre as partes, estdo elas
sujeitas a sofrer ou causar danos morais, os quais devem ser ressarcidos, tendo em vista que a

tutela juridica aos direitos da personalidade possui status constitucional.



O dano moral pode surgir até mesmo na fase pré-contratual. Todavia, ¢ mais comum
na contratual, isto ¢, durante a vigéncia do pacto laboral, na qual os sujeitos do contrato se
relacionam com mais intensidade.

Em vista da condi¢@o de subordinacao juridica do empregado, esséncia do contrato de
trabalho, esta este mais sujeito a ser moralmente ofendido. Entretanto, pode ocorrer que o
empregador, tanto pessoa fisica como juridica, seja vitima de ofensa moral praticada pelo
empregado.

A tese da admissibilidade do dano moral no Ordenamento Juridico Brasileiro se
enraizou com o advento da Constitui¢ao Federal de 1988, que estabeleceu o reconhecimento do
direito de personalidade. Este ¢ um dos temas mais polémicos, dada a sua complexidade e
resisténcia imposta por parte dos operadores do direito, que formam correntes divergentes em
relacdo a matéria.

Grandes duvidas surgiram a respeito, até mesmo apds o advento da Constituicdo
Federal, quando doutrinadores e judiciario caminhavam em diregdes opostas, sendo que para
alguns doutrinadores patrios a admissibilidade do dano moral estava consumada e, para outros,
tal hipdtese ndo era admitida. Da mesma forma ocorria com o poder judicidrio, ja em alguns
tribunais o dano moral era reconhecido, enquanto em outros, ignorado.

Existem duas correntes bem definidas: uma nega o ressarcimento do dano,
argumentando que a indenizagdo s6 se caracteriza quando ocorre de fato um prejuizo material,
com a necessidade de reconstituicdo do patrimonio, sendo que o dano moral propriamente dito,
ndo oferece meios de reparagdo. A outra corrente sustenta que, além de seu patrimdnio
material, o individuo ¢ titular de direitos que integram sua personalidade, sendo aquele
relacionado a sua liberdade, sua honra, sua integridade fisica e psiquica, ndo podendo ser
impunemente atingidos sem a conseqiiente reparacao.

Assim, pode-se notar que a primeira corrente sustenta ndo haver como indenizar em
pecunia o sofrimento e a dor moral, ndo possibilitando a vitima, pleitear reparagao economica
por dano causado a um bem juridico de valor imensuravel, classificando como imoral a idéia
de reparagdo, por deixar de lado a sensibilidade, que do ponto de vista, ficaria a mercé de valor
monetario. Ja a segunda, defende a tese de que o lesado ao pleitear a indenizag¢do, ndo esta
comercializando sua dor, mas sim, na condi¢ao de titular do direito, utilizando-se da faculdade

da reparagdo, para compensar a perda do bem juridicamente tutelado.



A circunstancia do dano moral ndo ter carater patrimonial, salvo no que diz respeito a
sua reparagao, foi um dos motivos pelos quais sempre se relutou quanto ao seu reconhecimento
no ambito do ordenamento juridico. No entanto, ¢ pacifico o entendimento de que a
indenizacdo pecunidria por danos morais ndo traz a idéia de pagamento do dano moral sofrido,
de elemento de troca mercantil, j4 que ndo ha efetivamente valor monetario para o moral. O
dinheiro deve ser empregado unicamente como forma de gerar satisfacdo, em contraposicao ao

incdmodo gerado pelo dano.

2.2 ANTECEDENTES HISTORICOS E EVOLUCAO

As questdes relativas ao Dano Moral ndo sdo recentes, posto que o reconhecimento e
a conseqiiente reparagdo do dano de ordem moral ja vinha sendo sugerido por inimeros séculos
antes de Cristo, como no primeiro império babildnico, sob o reinado de Hamurabi (1728 a
1686 a.C), igualmente conhecido por Kamo- Rabi, monarca da Babilonia a época do século
XXII antes de Cristo, que comprovadamente possuia disposi¢ao tangente a danos morais. Cita-
se, ainda, a Lei das XII tabuas, “se alguém causa um dano premeditadamente, que o repare”, o
Alcordo quando trata do adultério, ¢ em Roma, que apenas com Justiniano, pode-se
efetivamente falar de normas atinentes aos danos morais; em seu governo, quando se observa a
extenssdo as acdes normais aquelas que tratassem de danos ndo corporais.

A maioria dos autores, colocam como marco inicial dessa evolucdo o Direito
Romano, que foi o primeiro a apresentar uma ordenagao juridica, com a concep¢ao mesmo de
ordenamento.

A lei das XII tabuas que consubstanciou todos os costumes romanos contemplava

trés figuras delituosas:

1 - membrum ruptum (tav. VIII) — referiam-se ao delito de mutilagdo de um membro
do corpo, cuja pena era o talido. A vitima podia optar pela composi¢do pecunidria,

2 - os fractum (tav. VIII) — referiam-se a delito de quebra ou fratura de um osso. A
pena era pecuniéria, no valor de 300 asses’,

3 - iniura — referia-se a violéncia leve — tapas, beliscdo, pontapé — punidas com a

multa de 25 asses. Tudo isso era a vinganca privada, regulamentada pela lei em apreco.

2 Antiga moeda romana de cobre.



Todavia, muito tempo depois, foi com o jus honorarium que tivemos uma postura
mais clara a respeito da reparabilidade do dano moral. Ampliou-se o conceito de “iniura”, que
passou também a abranger a personalidade moral, significando difamacdo, ofensa a honra
alheia, proibindo o talido. Foi aqui que surgiu a previsao da reparabilidade do dano moral.

Vale ressaltar, entretanto, que o Direito Romano nio chegou a construir uma teoria
sobre a responsabilidade civil. Foi a partir da lex Aquilia (sec. III a. C.) que se introduziu a
culpa como fundamento da responsabilidade, como elemento constitutivo do delito.

Outras legislacdes influenciaram o direito brasileiro: Direito Portugués - as
ordenagdes do reino admitiam a reparacdo do dano moral; Direito Candnico — os paises de
religido catdlica o acolheram e ele consignou algumas regras disciplinadoras de reparacao
material e espiritual; Direito Francés — muito embora o codigo de Napoledo ndo tivesse
previsto a responsabilidade do dano moral, coube a Doutrina e a jurisprudéncia a tarefa de
construgio de uma teoria da reparagio do dano moral. E torrencial a aceitagdo da
ressarcibilidade dos danos morais na Franga; Direito Italiano — o Codigo Civil Italiano passou a
vigorar em 1.865 e seguiu os mesmos principios do Codigo Civil Francés, contando uma
previsdo genérica do ressarcimento do dano causado por ato ilicito. Assim coube também a
Doutrina e Jurisprudéncia a tarefa de estabelecer os principios norteadores da reparagdo por
danos extrapatrimoniais. Os cddigos que se seguiram, todavia, limitaram a reparagdo, mas
acabou vencendo, na Itdlia, a corrente positivista que defende a reparagdo dos danos
extrapatrimoniais sem qualquer limitagao.

O Brasil, durante o periodo colonial, seguiu as ordenagdes do Reino de Portugal, que
adotavam a reparagdo do dano moral. Mesmo depois da independéncia, o pais continuou a ser
regido pela legislagdo portuguesa.

Com o passar dos anos, o ordenamento patrio tendeu a reconhecer a reparabilidade
pelos danos morais sofridos.

O Codigo Civil Brasileiro, de 1916, mesmo que ndo expressamente, previa
indenizagdes por varias razdes de cunho moral, tais como as previstas nos artigos 1537
(pagamento de despesas de funeral e luto da familia); 1547 (injaria e calinia); 1550 (ofensa a

liberdade pessoal), dentre outros.



Porém, merece grande destaque a mengdo expressa ao dano moral trazido pela
Constitui¢ao Federal de 1988, no seu artigo 5°, incisos V e X, que veio para acabar com a

hesitagdo, por parte da jurisprudéncia, em conceder o dano moral. Sendo, vejamos:

Art. 5°: Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros € aos estrangeiros residentes
fora do Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,

a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes: [...]

Inciso V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo,

além da indenizagdo por dano material, moral ou a imagem; [...]

Inciso X - sdo invioldveis a intimidade, a vida privada, a honra e
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano

material ou moral decorrente de sua violagao.

Mais recentemente, o Novo Codigo Civil Brasileiro de 2002, quando estabelece as
regras referentes aos ilicitos, estabelece, literalmente, a possibilidade de reparacdo do dano
ainda que exclusivamente moral, segundo a redacdo do artigo 186. Além disso, deixou claro o
legislador sua preocupagdo com os chamados direitos da personalidade, para cujo tema dedicou
um capitulo novo, com os artigos 11 a 21.

A jurisprudéncia ¢ também rica em exemplos de entendimentos sobre a propriedade
do dano moral, dentre as quais pode-se destacar a Simula 37, de 12/03/1992, do Superior
Tribunal de Justi¢a, que definiu como cumuléveis as indenizagdes por dano material e moral
oriundos do mesmo fato. Esta Sumula também nos prova a distingdo entre os dois tipos de

danos e suas respectivas reparagoes.

2.3 O DANO MORAL TRABALHISTA

Como ja foi mencionado, dano moral ¢ aquela espécie de agravo constituida pela

violagao de alguns dos direitos inerentes a personalidade.



Enquanto se discutia no direito comum a possibilidade de reparagcdo econdmica do
dano exclusivamente moral, a Consolidacao das Leis do Trabalho, desde a sua promulgacao, ja
contemplava o dano moral e a sua reparagdo pelo empregado ou pelo empregador, em
decorréncia da ruptura do contrato de trabalho pela pratica de ato lesivo da honra ou da boa
fama (artigos 482, alineas j e k, e 483, alinea e), mediante o pagamento ou desoneragdo de
pagamento das indenizagdes correspondentes ao distrato do pacto laboral motivado por essa
justa causa.

Quando se pesquisa os verbetes dos indices alfabéticos remissivos dos livros de
Direito do Trabalho, dificilmente encontra-se relacionada a expressdo "dano moral". Essa
dificuldade da-se porque essa matéria s6 passou a adquirir relevancia a partir da Constitui¢ao
de 5 de outubro de 1988, em face do registro feito nos incisos V e X de seu artigo 5°.

Anteriormente, vinculava-se a enunciacdo ato lesivo da honra e da boa fama, ao
capitulado no Codigo Penal de 1940, que configura como delitos a calinia, a difamagdo ¢ a
injuria (artigos 138, 139 e 140).

Nos dias atuais, faz-se a ligacdo com a Carta Magna, porque ¢ mais atual falar-se em
Direitos da Personalidade, originando-se dai toda a problematica sobre a competéncia da
Justica do Trabalho para conhecer de processos sobre indenizagdo de dano moral e sobre
critérios para fixar o valor da indenizagao, no caso de acolhimento do pedido.

A doutrina e a jurisprudéncia majoritarias tinham a concepcdo de que eram apenas em
relacdo aos bens materiais, porque estes poderiam ser efetivamente avalidveis, o dano era
determinavel e suscetivel de ressarcimento.

Essa nogao persistiu mesmo diante da amplitude do art. 159 do Cddigo Civil de 1916,
que comportava qualquer modalidade de dano. As poucas decisdes que acolhiam a
reparabilidade do dano moral o faziam devido a sua repercussdo econdmica e ndo a sua
dimensdo moral por si s6. Acabava-se indenizando o dano moral que também refletia no
patrimoénio do lesado, quando na verdade deveria-se indenizar pela violagdo de um bem
juridico tutelado sem repercussdo patrimonial, por isso, deve-se provar a rela¢do entre o ato
ilicito e o lesionamento intimo, independentemente de afetacdo economica.

Hoje, no Direito positivo brasileiro, pode-se encontrar a reparacdo do dano moral
protegido pela seguinte legislacao:

- Constitui¢cao Federal, art. 5°, V e X;

- Codigo Civil Brasileiro, arts. 159, 1.537, 1.538, 1.547, 1.548, 1.550;



- Codigo Eleitoral, art. 234, §§ 1°, 2° e 3%

- Codigo Brasileiro de Telecomunicagoes, arts. 81 a 88;
- Coédigo de Defesa do Consumidor, art. 6°, VII;

- Estatuto da Crianga e do Adolescente, art. 17,

- Lei dos Direitos de Autor, arts. 25 e segs.;

- Lei de Imprensa, arts. 49, I, 56 e 244;

- Cddigo de Propriedade Industrial, art. 126.

Contudo, convém destacar que se em algum ambito do Direito o conceito de dano
moral pode ter alguma aplicacdo ¢ precisamente no Direito do Trabalho. A razdo esta na
subordinacdo a que esta sujeito o trabalhador na satisfacdo de seu débito.

Muito embora haja uma grande dificuldade na fixa¢do da indenizagdo, a Justi¢a do
Trabalho tem se respaldado em critérios subjetivos e objetivos para melhor cumprir esse dever.

O Direito Constitucional brasileiro evoluiu para integrar o dano moral no direito do
trabalho, no qual a subordinacdo deve ser respeitada, sob pena de abuso moral e conseqiiente

de ressarcimento

2.4 CONFIGURACAO E OCORRENCIA DE DANO MORAL NAS RELACOES
LABORAIS

A constituicdo sistematica da relacdo de trabalho, pode ser divida em trés fases
distintas a saber: Fase Pré Contratual, Fase da Execucao do Contrato ¢ Fase Rescisoria ou Pos
Contratual.

Nestas trés fases existe a possibilidade da ocorréncia de Dano Moral Trabalhista, por
haverem circunstancias freqiientes de incidéncia do evento danoso, bem como outras, em que,
apesar de geradoras/causadoras de dor intima, com razoavel intensidade, ndo hd o dever de
indenizar, uma vez que excluidas das hipotese de configuragdo do ato ilicito, ndo possuindo o

dever de indenizar.



2.4.1 FASE PRE-CONTRATUAL

Esta ¢ a fase em que o empregador busca obter o maior nimero de informacgdes
referente ao candidato a um posto de trabalho na empresa. O empregador procura selecionar
seus empregados, verificando suas aptiddes profissionais. Dai submeter o candidato a

entrevistas, testes, exames, questionarios, antes de admiti-lo (LOMBREGART 2001 p. 89).

Lobregart (2001 p. 90) afirma que:
“Pode-se perquirir sobre a experiéncia profissional e condi¢des para
desempenhar o cargo, dados pessoais comuns (filiagao, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, filhos, etc...) comprovacdo de
regularidade da inscricdo perante o orgdo fiscalizador da profissao,

quando for o caso dentre outras com este escopo.”

Do exposto acima pode-se dizer que existem limites para que esta investigacdo seja
realizada, ndo podendo serem transpostos, sob pena de violagdo da lei e/ou da intimidade do
trabalhador, pelo referido processo deve cingir-se a informagdes necessarias, com
razoabilidade e pertinéncia do fim colimado.

Com relagdo as transgressoes, deve ser levantada a hipdtese que viola a Lei 9.029/95,
a qual proibe a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a
relacdo de emprego, principalmente aquela que diz respeito a exigéncia de atestado de
esterilizacdo ou de teste de gravidez, para quaisquer fins, estando suscetivel a pena de
responsabilidade pelo Dano Moral advindo, de acordo com a Lei 9.263/96. Tal medida adotada
pelas empresas contratantes, resulta em desrespeito a intimidade ou vida privada.

Ha também casos em que sdo exigidos exames para a verificagdo de ser ou ndo
candidato a vaga consumidor de alcool ou drogas. Este procedimento ndo ¢ semelhante as
realizagdes de exames no curso da relagdo trabalhista que prima pelo combate interno as drogas
e alcoolismo, visando a recuperagdo dos funcionarios que possam estar envolvidos neste tipo
de situagao.

A lei 9.029/95 proibe tais procedimentos: exigéncia de atestado de gravidez e
esterilizagdo. Estes ndo s6 visando a admissdo do candidato, como também para efeito de sua

permanéncia na relacdo laboral.



Dispde tal norma trés artigos de relevante importancia:

Art. 1°. Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua
manutengdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipdteses de
protecdo ao menor, previstas no inciso XXXIII do art. 7° da

Constitui¢do Federal.

Art. 2°. Constituem crime as seguintes praticas discriminatorias:

I - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declaragao ou
qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou a estado de
gravidez;

II - a adogdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que
configurem: inducdo ou instigamento a esterilizacdo genérica;
promocao de controle de natalidade, assim ndo considerado o
oferecimento de servigos de aconselhamento ou planejamento familiar
realizados através de institui¢des publicas ou privadas, submetidas as
normas do Sistema Unico de Saude - SUS.

Pena: detencdo de um a dois anos e multa.

Paragrafo unico. Sao sujeito ativos dos crimes a que se refere este
artigo:

I - a pessoa fisica empregadora;

IT - o representante legal do empregador, como definido na legislagao
trabalhista;

III - o dirigente, direto ou por delegagdo, de orgdos publicos e
entidades das administragdes publicas direta, indireta e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos estados do distrito Federal e dos

Municipios.



Art. 3°. Sem prejuizo do prescrito no artigo anterior, as infragdes do
disposto nesta lei sdo passiveis das seguintes cominagoes:

I - multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario pago
pelo empregador, elevado em cinqiienta por cento em caso de
reincidéncia;

Il - proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junta a

institui¢des financeira oficiais.

Assim, tal norma tipifica certas condutas, como atos ilicitos criminais, resultando em
pena correspondente (art. 2°), da mesma forma, prevendo san¢des de natureza administrativa
contra os lesantes (art. 3°).

Pamplona Filho (2002 p. 96), sobre tal previsdo normativa, ensina:

“a lei d4 ao empregador a faculdade de escolher entre Jodo e Pedro, ¢
em atenc¢do aos principio da propriedade privada, mas também em
razdo do seu fim social; tantas vezes declarado e tdo poucas vezes
cumprido. Se o empregador se vale daquela faculdade para dar vazao
aos seus preconceitos, estdo, ndo apenas traindo o destino daquela
norma, mas ferindo a liberalidade de outra norma; exatamente a que
impede, em todos os niveis, a discriminagdo. Dai o artigo em questao,
que surge como uma terceira norma, fazendo uma espécie de
silogismo: se todos sdo iguais perante a lei e, se a liberdade de
contratacdo tem o fim de atender as necessidades da empresa, quem

escolhe A ou B com propositos discriminatdrios, age ilicitamente.”

Por se tratar de agdo reconhecidamente ilicita, nada impede que seja pleiteada reparacao
por dano moral.

Lombregart (2001 p. 91), afirma que:

“Exames grafoldgicos ¢ um outro caso que se verifica a ocorréncia de
Dano Moral. Nele o empregador elege a aplicagdo de prova

grafologica, com o escopo de desvendar o carater e a personalidade do



candidato ao emprego, praticando, assim, transgressao a tutela da
intimidade, pois, partindo da escrita do candidato, visa desnudar seus
recatos, revelar, por uma formula matriz, o carater e a personalidade da
pessoa.”

Ainda o autor acima referenciado, explica que, para a doutrina espanhola, este método
adotado, consiste em um conhecimento profundo da personalidade e, ao contrario dos outros
testes, ndo € possivel isolar, individualmente, certos tragos, sem conhecer o restante, assim, nao
se pode analisar apenas os que estdo em conexao direta com o cargo a ser ocupado, sendo que a
grafologia implica em intromissdo ilegitima, ndo podendo ser utilizado, como critério de
selecdo, nem mesmo com o consentimento do candidato.

De igual forma, as indagacdes e verificacdes sobre opinides politicas, filoséficas ou
religiosas do futuro candidato, bem como questionamentos sobre sua vida afetiva familiar, ndo
sd0 admissiveis como critérios de contratagdo, pois estas ndo irdo interferir em suas aptidoes
profissionais.

E importante para que, durante a entrevista, o empregador nio invada a intimidade do
candidato, expor com precisdo, questdes diretamente vinculadas a sua aptiddo profissional,
essencial para realizacdo das fungdes atinentes ao cargo, tais como: experiéncias obtidas,
certificados, diplomas, trabalhos anteriormente realizados e os motivos do desligamento da

empresa, anteriormente contratante, bem como a capacidade profissional do requerente.

2.4.2 FASE DE EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

No decorrer do periodo regular do contrato de trabalho, muitas hipoteses de danos
causados ao patrimonio moral do empregado ou empregador podem ocorrer, notadamente em
razdo do constante estado de sujei¢cao/subordinag¢do do primeiro ao segundo, como também dos
deveres de obediéncia e lealdade, que devem nortear a relacdo empregaticia. Como
rebaixamento funcional, assédio sexual, revistas pessoais etc. como ver-se-4 a seguir:

O artigo 468 da CLT, deixa explicito que o rebaixamento funcional do empregado ¢

inadmissivel, havendo a possibilidade de rescisdo indireta (art. 483, e da CLT).



Desta forma, durante a execu¢do do contrato de trabalho, todos os tipos de beneficios
existentes, tanto explicitos, quanto implicitos, sustentam-se no contrato de trabalho, passando a
fazer parte do conjunto de direitos e deveres que obrigam as partes.

O rebaixamento de cargo ¢ injustificavel, sendo sempre tal pratica abusiva e nula. Se
este for de forma pacifica, reconhecido como ato ilegal por parte do empregador, sera cabivel
Acao de Reparagdo por Danos Morais, ocorridos em razao da pratica de ato ilicito, por colocar
o empregado em situacdo vexatoria, acabando por ridicularizd-lo perante seus colegas de
trabalho.

Quanto ao assédio sexual este incidente se verifica devido ao fato do ambiente de
trabalho propiciar uma aproximacgao entre as pessoas, quer em fungao prolongada da jornada de
trabalho, como também pelo contato freqliente imposto pelo desenvolvimento das tarefas
cotidianas, até mesmo pelo processo natural de aferi¢ao entre homem e mulher. Nada impede
que neste tipo de convivio, colegas de trabalho tenham um relacionamento amoroso, nascido
pelo conhecimento do comportamento e da personalidade do companheiro de trabalho. Porém,
pode ocorrer casos em que a paixdo despertada em um, pode ndo ser correspondida pelo outro,
mesmo que o interessado insista.

Se esta circunstancia se verificar entre trabalhadores de nivel hierarquico diferente e/ ou
entre empregador e empregado, tendo um deles a capacidade de poder decidir sobre a
permanéncia ou ndo da outra pessoa na empresa, bem como influir nas promogdes de sua
carreira, tal conduta serd caracterizada como assédio sexual, se esta ultrapassar os limites da
razoabilidade, ou seja, se ocorrerem pressdes ou ameagas (implicitas ou explicitas) com o
objetivo evidente de obter favores sexuais daquele que esta sendo assediado.

Sdo elementos configuradores do assédio sexual: a conduta que tenha conotacdo sexual,
que ndo haja receptividade, que seja repelitiva em se tratando de assédio verbal, dispensando a
necessidade quando o assédio for fisico, resultando num ambiente desagradavel no trabalho,
colocando o préprio emprego, atentando também contra a integridade e dignidade da pessoa.
Este tipo de situagdo, desconfortavel, gera humilhacao, insulto e intimidacao do subordinado.

Assim, se ocorrer a adog¢do de algumas destas condutas descritas, importando na
transgressao da esfera da intimidade do assediado, serd vislumbrada a ocorréncia do dano

moral, passivel de concessao da correspondente indenizagdo compensatoria.



Ja as revistas pessoais sao consideradas o dpice ante ao antagonismo existente entre o
poder de controle e fiscalizagdo do empregador e o direito do empregado a preservacao de sua
intimidade.

Grande parte da doutrina, somada as decisdes dos Tribunais entendem que se a pratica
ndo for abusiva a dignidade do trabalhador, ndo havera mal algum em ser procedida.

Entende-se entdo, que se a revista ocorrer em local reservado e a todos os que integram
um mesmo setor ou area da empresa, por pessoa do mesmo sexo, ndo estard configurado
nenhuma possibilidade de constrangimento e violacdo da intimidade. Agora, se for procedida
mediante tratamento desrespeitoso, de forma vexatoria, na frente de todos e acompanhada, ou
nado de gracejos e ameagas, ndo resta dividas que serda uma agressdao ao patrimonio moral do

empregado, repercutindo em pleito da indenizagdo respectiva.

2.4.3 FASE RESCISORIA OU POS CONTRATUAL

A respeito da fase pds-contratual, existem iniimeras situacdes em que ¢ assegurado o
direito a indenizagao por dano moral. Pode ocorrer no ato da rescisdo contratual, como também
logo apds esta. Tanto o empregador, quanto o empregado podem transgredir a esfera de defesa
do patriménio moral da parte contraria, ensejando assim a correspondente indenizagao
compensatoria.

Sdo intimeras as hipdteses para ocorréncia deste incidente, serdo somente abordadas as
de maior incidéncia que so:

a) Informagdes desabonadoras ou inveridicas;

b) anotacdo do motivo da dispensa na Carteira Profissional;

¢) Comunicagao de abandono de emprego em 6rgdo de imprensa;

d) cumprimento de aviso prévio em casa. Como ver-se-a a seguir.

> Informacgodes desabonadoras ou inveridicas: havendo solicitagdo de carta de referéncia
do futuro empregador, bem como informagdes sobre a conduta do ex-funcionario no ambiente
laboral, estas deverdo ser as mais verdadeiras possiveis, limitando-se as fungdes
desempenhadas, periodo de trabalho. Isto, de maneira que nao seja tecido nenhum comentario
acerca de aspectos intimos ou pessoais, notadamente no que se refere aos fatos desabonadores,

sob pena de caracterizar eventual lesdo de sua honra subjetiva.



> Anotagao do motivo da dispensa na Carteira de Trabalho: ¢ desnecessaria a anotacao
na carteira do ex-empregado, o motivo de seu desligamento. O empregador deve atentar-se ao
fato de ndo langar informagdes inveridicas ou desabonadoras, sob pena de vir, também, a gerar
dano a honra desse.

> Comunica¢do de abandono de emprego em o6rgao de imprensa: os elementos
caracterizadores do abando de emprego sdo: o elemento material, correspondente a auséncia
injustificada no emprego, num lapso temporal fixado pela jurisprudéncia em trinta (30) dias e o
elemento psicoldgico, consubstanciado na intengdo de ndo mais trabalhar (animus
abandonandi). Para que o abando seja efetivamente comprovado ndo basta a auséncia
injustificada do empregado ha pelo menos 30 dias, € necessario que faca sua convocagao, para
que se apresente a empresa e retome suas atividades, em prazo razoavel (sob pena de
caracterizagdo da debatida justa causa para rescisdo contratual). O procedimento deve ser feito
por meio de carta registrada, telegrama de confirmagdo de entrega, notificagdo extrajudicial ou
qualquer outro meio que demonstre a efetiva cientificacdo do abandono de seu posto.

A publicagdo do abandono de emprego em jornais periddicos ndo comprova
efetivamente a cientificacdo do empregado, pois ndo ha como provar seu acesso a tal veiculo.
Além disto, esta publicidade de afastamento injustificado, provoca lesdo de cunho moral, pois é
dever da empresa possuir todos os dados de seus funciondrios, principalmente,
residéncia/domicilio, onde possa ser encontrado.

> Cumprimento de aviso prévio em casa: a exigéncia do cumprimento do

periodo de aviso prévio em casa, fere um dos deveres do empregador, uma
vez que impossibilita o empregado de conseguir, rapidamente, uma nova
colocagdo, por sua CTPS ainda ndo conter baixa do contrato de trabalho
anterior, da mesma forma que expde o empregado a uma condi¢do vexatoria,
por dar entendimento que o empregador ndo quer que aquele, permanega nas
dependéncias da empresa, surgindo a presuncao generalizada de que agiu
irregularmente. Outro aspecto ¢ que sua permanéncia obrigatdria em casa
(uma vez que ndo pode trabalhar na empresa e nem batalhar uma nova

colocagdo), repercute em uma situagdo incomoda e em conflitos familiares.



2.4.4 PRAZO PRESCRICIONAL

O prazo prescricional para o empregador ajuizar agdo trabalhista, consoante prescreve o
art. 7°, inciso XXXIX, alinea a, da Constituigdo Federal, é de dois (02) anos. Assim, trata-se de
prazo prescricional para o ajuizamento da demanda, que ndo se confunde com prazo dos
créditos trabalhistas, pois este ¢ de cinco (05) anos retroativos, a contar da extingao da relagao

de trabalho.

2.4.5 DA INDENIZACAO

De acordo com Castelo (1995 p. 488), a doutrina moderna ensina que o causador do
dano moral deve sofrer pecuniariamente um abalo diretamente proporcional ao que fez sofrer
moralmente a outra pessoa. Esta ¢ uma tarefa dificil, principalmente para o caso de dano moral,
requerendo do julgador grande bom senso. Devendo a fixagdo pautar na légica do razoavel, a
fim de se evitar valores extremos. Se forem infimos, as Ofensas Morais continuariam a ser
praticadas, porém, se os valores forem vultuosos, havera a possibilidade de se levar o individuo
a ruina e resultar em uma industria de indenizagao.

Enfim, deve-se buscar a efetiva preven¢ao, de acordo com o exposto na lei 8.078/90 -
Codigo de Defesa do Consumidor; a indenizagdo devera ser fixada pela sentenga ou acérdao,
ou seja, por pessoas sujeitando-se a falhas.

No ambito do Direito Trabalhista, existem alguns julgados perfilhando o estatuido nos
artigos 477 e 478 da CLT. Estabelecendo o primeiro que: o direito de ver do empregador uma
indenizagdo, paga na base da maior remuneracdo que tenha percebido na mesma empresa. Ja o
segundo, a indenizacdo devida pela rescisdo de contrato por tempo indeterminado serd de um
més de remuneragdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e fragdo igual ou superior a seis
meses. Tal critério € injusto, uma vez que privilegia o empregado mais antigo em detrimento
do mais novo. Este, inclusive, a teor do § 1° do art. 478, nao teria direito a nenhuma
indenizagdo se o seu tempo de trabalho na empresa fosse inferior a um ano.

No que se refere a indenizagdo devida pelo empregador ao empregado, o art. 477, § 5
da CLT nao cria nenhum Obice a autorizacao inserta no art. 462 §, 1°. De qualquer sorte, tendo
em vista que o dano moral se encontra disciplinado no direito material civil e, em atengdo ao

que dispde o art. 8%, paragrafo unico da CLT, ndo hé que se falar em limites para a indenizagao.



2.4.5.1 DO QUANTUM

Segundo Diniz (1984), na reparacdo do dano moral o magistrado devera apelar para o
que lhe parecer eqiiitativo ou justo, agindo sempre com um prudente arbitrio, ouvindo as razdes
das partes, verificando os elementos probatorios, fixando moderadamente uma indenizagdao. O
valor do dano moral deve ser estabelecido com base em pardmetros razodveis, ndo podendo
ensejar uma fonte de enriquecimento, nem mesmo ser irrisorio ou simbodlico. A reparagdo deve
ser justa e digna. Portanto, ao fixar o quantum da indenizagdo, o juiz ndo procedera a seu bel-
prazer, mas como um homem de responsabilidade, examinando as circunstancias de cada caso,
decidindo com fundamento e moderacao.

A fixagdo desse quantum competird, portanto, ao prudente arbitrio do magistrado de
acordo com o estabelecido em lei, pois em certas hipoteses o Codigo Civil, nos arts. 928 a 930,
1056 a 1064, 1537 a 1552, traga normas atinentes ao cumprimento de obrigacodes resultantes de
atos ilicitos.

Ainda , de acordo com Diniz (1984), ¢ da competéncia jurisdicional o estabelecimento
do modo como o lesante deve reparar o dano moral, baseado em critérios subjetivos (posicao
social ou politica do ofendido, intensidade do animo de ofender: culpa ou dolo) ou objetivos
(situagdo econdmica do ofendido e do ofensor, risco criado, gravidade e repercussdo da
ofensa), influéncias de acontecimentos exteriores ao fato prejudicial, lucro obtido pela vitima
com a reparacao do dano, hipdtese em que se operara a dedu¢ao do montante do dano, do valor
do beneficio auferido, desde que vinculado ao fato gerador da obrigacdo de indenizar, nao
tendo resultado de circunstancias fortuitas.

Na avaliacdo do dano moral, o 6rgdo judicante devera estabelecer uma reparagio
eqiiitativa, baseada na culpa do agente, na extensdo do prejuizo causado e na capacidade
econOmica do responsavel.

Na reparacdo do dano moral, o magistrado determina, por eqiiidade, levando em conta
as circunstancias de cada caso, o quantum da indeniza¢do devida, que devera corresponder a
lesdo e ndo ser equivalente por ser impossivel tal equivaléncia. E ndo estd obrigado a declarar
os fundamentos ou os fatores em que se baseou para delimitar a extensao dos prejuizos, podera
até mesmo abstrair das circunstancias do caso. H4 uma liberdade de apreciagdo do magistrado

na avaliagdo do dano.



Garcez Neto (1975) ensina-nos, ainda, que se podera fazer tantas liquidacdes quantas
forem necessarias para a avaliacdo do dano e fixacao definitiva da condenagdo. Se o dano for
comprovado, ele deverd ser reparado, competindo ao prudente arbitrio judicial examinar os
fatos, apreciar as provas e fixar um valor para a indenizagdo, que nunca representara um
enriquecimento indevido. Para tanto o 6rgdo judicante pode recorrer ao conselho de peritos, as
presuncdes hominis ou facti, ou melhor, ao que ¢ ditado pelas normas de experiéncia sob a
¢gide do critério boni viri. Enfim, deverd empregar, mesmo que a extensdo do dano ndo fique
demonstrada, todos os recursos de seu prudente arbitrio, examinando indicios e presun¢des
para a fixagdo do quantum da indenizacdo a que tem direito o lesado direto ou indireto.

A reparagao do dano moral cumpre, portanto, uma fun¢do de justi¢a corretiva ou
sinalagmatica, por conjugar, de uma s6 vez, a natureza satisfatoria da indenizacdo do dano
moral para o lesado, tendo em vista o bem juridico danificado, sua posi¢do social, a
repercussdo do agravo em sua vida privada e social e a natureza penal da reparacdo para o
causador do dano, atendendo a sua situagdo econdmica, a sua intencao de lesar (dolo ou culpa),

a sua imputabilidade, etc.

2.5 NOCOES SOBRE COMPETENCIA DA APRECIACAO DO DANO MORAL:

E bastante controvertido este tema no que concerne a competéncia em razdo da
matéria, a qual diz respeito a apreciacdo do Dano Moral, quando submetido no dmbito das
relagdes de trabalho, chegando em muitos casos, advirem decisdes contraditdrias entre Cortes
Superiores.

O principal argumento daqueles que sustentam a competéncia da Justica Comum,
para a apreciacdo do Dano Moral, ocasionado em contrato de trabalho, ¢ que tal violagdo esta
relacionada a intimidade e a honra, atributos da personalidade do ser humano. E, devido a isto,
a ofensa recebida por um dos contratantes ndo estd figurado no plano das relagdes
obrigacionais, que tal contrato vincula e, sim, no bojo do atributo personalissimo que possui o
ofendido. Assim, como a personalidade ¢ tema tutelado pelo Direito Civil, a questdo somente

poderia ser da competéncia da Justica Comum.

Para entender melhor o assunto, necessario se faz alguns esclarecimentos acerca da

Competéncia.



A competéncia versa sobre a legitimidade de falar o direito, ou seja, quem ¢
competente para dizer o direito a ser aplicado. Ela constitui um verdadeiro pressuposto juridico
de validade da relacdo processual.

A jurisdicdo ¢ a func¢do estatal de resolver conflitos de interesses concorrentes,
assegurando a ordem juridica e protecdo dos interesses tutelados pela lei. Esta é una e
indivisivel e por isso, monopolizada pelo Estado, sendo necessaria sua distribui¢ao, para uma
melhor administragdo da Justiga, evitando a inseguranga Juridica.

Diz-se, portanto, que a competéncia ¢ a Medida da Jurisdi¢do, por estabelecer o
ambito dentro do qual o magistrado podera exercer sua fungao jurisdicional.

O Critério Objetivo estd relacionado com os elementos da causa (sujeito, causa de
pedir e pedido). Sendo em razdo da pessoa, razdo da matéria e em razdo do valor da causa. De
todos os critérios objetivos, o mais importante para o Direito do Trabalho € o critério material.

A competéncia material, ratione materiare, decorre da natureza Juridica da questdo
controvertida, sendo esta fixada pelo pedido e pela causa de pedir. Se o conteido que
fundamenta o pedido decorrer da relagdo de emprego, a competéncia serd da Justica
Trabalhista.

O Critério Funcional tem sua competéncia obtida a partir das diversificadas fung¢des
do Juiz, que ¢ chamado a exercer no processo.

E finalmente, ao Critério Territorial, que se refere a associacio de um elemento

vinculado em lei, para a atuacdo de cada Orgdo Jurisdicional.

2.5.1 COMPETENCIA MATERIAL E O ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL

O preceito normativo que tange a competéncia material da Justiga do Trabalho ¢ o

artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988, que estabelece:

“Compete a Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre os trabalhadores e empregadores,
abrangidos os entes de direito publico externo e da administracao
publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos

Estados e da Unido e, na forma da Lei, outras controvérsias



decorrentes da relagdo de trabalho, bem como os litigios que tenham
origem no cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive

coletivas.”

Pamplona Filho, (2002 p.130), interpretando o artigo supra, indica trés critérios para a
determinagdo da competéncia:

A andlise cuidadosa do art.114 da vigente Carta Magna, leva a concluir que,
definitivamente, trés sdo as regras constitucionais para a competéncia material da Justica do
Trabalho, que podem ser assim sistematizadas: competéncia Material Natural ou Especifica;
Competéncia Material Decorrente e Competéncia Material Executoria

A competéncia Material Natural estd diretamente ligada a competéncia em razdo da
pessoa, sendo visivel sua individualizagcdo em razdo da relacdo de emprego em que se pauta a
lide, assim, como em razdo dos polos da acdo; empregador/empregado, por via de
conseqiiéncia.

Destarte, inexiste a necessidade de autorizacdo legal, para que venha a ser confiada a
solucdo de uma lide ao Judicidrio Trabalhista, pois a previsdo constitucional basta por si
mesma.

A Competéncia Material Decorrente ¢ o cerne de toda a discussdo em torno da
competéncia da Justica do Trabalho, para reparar o dano moral, expressado claramente em
norma constitucional que diz: e na forma da lei, outras controvérsias decorrentes de relagdo de
trabalho, o qual é tomado por base para andlise dos argumentos dos positivistas e dos
negativistas.

Nela, a Justica do Trabalho ¢ competente para julgar/solucionar, as controvérsias
decorrentes de relagdo juridica, se estiver presente os dois requisitos: a expressa previsao de lei
atributiva dessa competéncia e relacao juridica oriunda da relagdo de emprego.

Ja o Principio da Competéncia Executéria das proprias sentencas € uma conseqiiéncia
natural da atuacdo estatal na jurisdi¢ao trabalhista.

A Competéncia Material Cognitiva deve ser processada e julgada pela Justica do
Trabalho, todo litigio que envolva empregadores e empregados, bem como lides envolvendo
outros tipos de sujeito na forma da lei.

Além do dispositivo constitucional, a competéncia da Justica Especializada, também

¢ regulada pelos artigos 652 e 653 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que preceitua:



Art. 652. compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

conciliar e julgar:

I - os dissidios em que se pretenda a estabilidade de empregado;

IT - os dissidios concernentes a remuneragdo, férias e indenizagdes por
motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

IIT - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;
b) processar e julgar os inquéritos para apuragdo de falta grave;

¢) julgar os embargos opostos as suas proprias decisoes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia

Paragrafo tnico: Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre
pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do
empregador, podendo o presidente da Junta, a pedido do interessado,
constituir processo em separado, sempre que a reclamacgdo também

versar sobre outros assuntos.

ART. 653. Compete, ainda, as Juntas de Conciliag@o e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizacdo das diligéncias
necessarias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciagdo,
representado contra aqueles que ndo atenderem a tais requisi¢oes;

b) realizar as diligéncias e praticar os atos processuais ordenados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;
¢) julgar as suspeicdes argiiidas contra os sus membros;

d) julgar as excecdes de incompeténcia que lhe forem opostas;

e) expedir precatdrias e cumprir as que lhes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer

outras atribuigdes que decorram da sua jurisdigao.



Teixeira Filho (1998), esclarece pontos importantes sobre a competéncia da Justica do
Trabalho, no que diz respeito as controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho. Para ele, a
competéncia da Justica ¢ materialmente determinada pela existéncia de dissidio individual e
coletivo entre trabalhadores e empregadores, assim como as controvérsias que decorrem na
forma da lei, desta maneira, afloram duas alternativas: ou a constitui¢do subordinou a reserva
legal e a enumeragao de casos em que o elemento trabalho seja seu substrato, seja a relagao de
emprego ou ndo; a Segunda questiona-se ter havido a possibilidade de incorre¢do em evidente
demasia.

Para o referido autor, a primeira hipotese seria a correta, por ser a tipificagao juridica
do vinculo abstraida, para que a énfase recaia sobre o fato trabalho, que esta presente de modo
explicito ou implicito, acabando por unificar situagdes afins ou conseqiientes, sob o palio de

uma Justica Especializada.

2.6 POSICIONAMENTO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

O Min. Sepulveda Pertence, em decisdo acerca da competéncia da Justica do

Trabalho, afirma que:

“para saber se a lide decorre da relacdao de trabalho ndo, tenho como
decisivo, data venia, que a sua composi¢ao judicial penda ou nio de
solugdo de temas juridicos de direito comum, e ndo, especificamente,
de direito do trabalho. O fundamental ¢ que a relagdo juridica alegada
como suporte do pedido esteja vinculada, como efeito a causa, a
relacdo empregaticia, como me parece inquestiondvel que se passa
aqui, ndo obstante o seu conteudo especifico seja o de uma promessa
de venda, instituto de direito civil.” (AC.STF ; Pleno ; MV ; conflito
de jurisdicdo n.° 6.959-6 ; j. 23.5.90 ; Suscte. Juiz de Direito da 1*
Vara civel de Brasilia; Susdo. Tribunal Superior do Trabalho ; DJU
22.9.91, p. 1259)

“Compete a Justi¢ca do Trabalho o julgamento de acdo de indenizagao

por danos materiais ¢ morais, movida pelo empregado contra seu



empregador, fundado em fato decorrente da relagdo de emprego (CF
art. 114: ‘compete a Justica do Trabalho, conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregador, (...) outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho’), nada importando
que o dissidio venha a ser resolvido com base nas normas de Direito
civil. Com esse entendimento, a Turma conheceu e deu provimento ao
recurso extraordinario para reformar acérddo do STJ, que; ao
entendimento de que a causa de pedir e o pedido demarcam a natureza
da tutela jurisdicional pretendida, deferindo-lhes a competéncia;
assentara a competéncia da justica Comum para processar acdo de
reparacdo, por danos materiais € morais, proposta por trabalhador
dispensado por justa causa sob a acusacdo de apropriacdo indébita.
Precedente citado CJ 6959 - DF. R.T.J. 134/96), decisdao do STF-RE
238.737, julgado em 17.11.98, Rel. Sepulveda Pertence.”

Tendo o STF j& se manifestado sobre a correta interpretacdo do art. 114 da CF, no
sentido de que compete a Justica do trabalho o julgamento da ag¢do de indenizagdo por danos,
quer morais, materiais ou acidentais, movida pelo empregado contra seu empregador, fundado
em fato decorrente da relacdo de emprego, cabe aos Tribunais inferiores adequarem seus
entendimentos jurisprudenciais em obediéncia a orientagdo entdo ja manifestada pela Corte
Maxima; guardia da lex Legum; pena de negar vigéncia ao disposto no art. 102, caput e inciso
III (a), que define expressa e exclusiva competéncia do STF para decidir e julgar as causas
decididas em tnica ou ultima instancia, quando a decisdo recorrida contrariar dispositivo desta
constitui¢ao

Pamplona Filho, (2002) entende que ndo paira davidas acerca do julgamento supra,
uma vez que o presente Acorddo, representa a posi¢ao unanime daquela Corte, quanto a real
competéncia da Justi¢a do Trabalho, ndo permitindo que essas questdes advindas da relagao de

emprego sejam entregues a outra justica.



3 EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA NO DIREITO DO TRABALHO

DANO MORAL. Configuracgao.

Para que se configure a existéncia de um dano moral suscetivel de indenizagdo, faz-se
imperiosa a presenca de uma conduta proposital do empregador, aliada a existéncia de um
prejuizo por parte do empregado, além de um nexo causal entre os dois elementos. Na hipotese
vertente, ndo restou configurada a existéncia de prejuizo ensejador do pagamento da
indenizagdo, posto que o simples fato do reclamante haver passado dois anos sem emprego nao
pode, por si, ser imputado a justa causa que lhe foi atribuida pelo ex-empregador, mormente
quando ndo restou comprovada a existéncia de qualquer calunia em seu desfavor. Recurso
Ordinario do Reclamado provido, para desconstituir a existéncia do dano moral, e julgar
improcedente o pedido do Autor. Custas invertidas e dispensadas. Ac. n® 63.925 - Relator: Juiz

Afranio Neves de Melo - DJ/PB: 04/09/2001 - Recurso Ordinario n° 779/2001.

ESTABILIDADE

EMENTA: Acidente de trabalho — Estabilidade. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no
sentido de ser exigivel o afastamento superior a quinze dias, prazo entendido como razoavel
para se atribuir ao acidente uma gravidade capaz de neutralizar a capacidade produtiva do
empregado, justificando, portanto, a estabilidade de seu emprego, o que viria a possibilitar a
sua readaptacdo as fung¢des anteriormente exercidas. O espirito da norma é o de preservar o
emprego daquele trabalhador que foi seriamente vitimado no ambito da empresa em que
trabalha, dando-lhe tranqiiilidade e condi¢des de se recuperar a fim de retomar a sua
capacidade laborativa. Sem o prazo, talvez, a norma serviria para garantir situagdes em que a
lesdo nao fosse tdo grave, criando uma situagdo insustentavel, porque injusta. (TST — 4* T —

Ac. n° 14216/97 Rel. Min. Wagner Pimenta — DJ 06.02.98 — pag. 402)

ASSEDIO SEXUAL - Caracterizacio

EMENTA: Assédio sexual — Configuracdo — Dano moral — Indenizagdo. Se a reclamante, no
interior da empresa, sofre reiteradas investidas de conotagdo sexual por parte do chefe de area,
submetendo-a a situacdo vexatdria e atentadora a sua dignidade, configura-se o assédio sexual,

que, segundo José¢ Wilson Ferreira Sobrinho "é o comportamento consistente na explicitagao da



intencao sexual que ndo encontra receptividade concreta de outra parte, comportamento esse
reiterado apods a negativa", atraindo, assim, o direito da reclamante a reparacao por dano moral.

(TRT —3*R—-4*T -RO n° 14159/97 — Rel®. Denise Alves Horta — DIMG 13.06.98 — pag. 6)

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Transferéncia definitiva
EMENTA: Adicional de transferéncia — Definitividade — Indevido. Indevido adicional de
transferéncia quando esta ¢ em carater definitivo, prevista tal possibilidade em contrato. (TRT

—3*R—-4*T -ROn° 12552/97 — Rel. Fernando Antonio Ferreira — DJMG 27.06.98 — pag. 8).

ABONO SALARIAL - Integragao do IRF

EMENTA: Abono pecunidrio — Reten¢do do imposto de renda na fonte. O abono pecuniério
instituido e pago pelo empregador na rescisdo contratual como incentivo ao desligamento do
empregado, ainda que de natureza indenizatoria, sofre a incidéncia do imposto de renda.
Aplicagdo do art. 6°, inciso V, da Lei n® 7.713/88. Recurso nao provido. (TST —4* T — Ac. n°
12725/97 — Rel. Min. Leonaldo Silva —DJ 19.12.97 — pag. 68054)

ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Prejuizo

EMENTA: O fato de a alimentagdao fornecida com base no PAT nado integrar o salario para
efeito de célculo de outras verbas ndo autoriza a simples supressdo unilateral da vantagem.
(TRT — 1* R = 1* T — RO n® 22872/95 — Rel. Juiz Marcelo Augusto de Oliveira — DJRJ
14.05.98 — pag. 124)

CARGO DE CONFIANCA - Caracterizacao

EMENTA: Para enquadramento do empregado no inciso b do artigo 62 consolidado,
necessario se faz o exercicio de cargo de alta confianca, com mandato para representar o
proprio empregador e sem qualquer fiscalizagdo de horario, posto que o empregado nessas
condigdes utiliza seu tempo de trabalho de acordo com suas necessidades e seu livre arbitrio eis
que seu maior interesse € a propria empresa, figura a que fictamente se equipara, haja vista
fazer parte da alta cipula da mesma. (TRT/SP n°® 02970058450 — Ac. 4* T n® 02980053257 —
Rel. Afonso Arthur Neves Baptista — DOE 13.02.98).



CARTAO-PONTO - Valor probante
EMENTA: Se os registros de ponto sdo intrinsecamente falsos do ponto de vista ideologico,
por ndo acusarem um minuto de variagdo, no inicio e no fim do expediente, ao longo de anos,

ndo ha como deixar de acolher a jornada descrita na inicial. (TRT — 1* R — 1* T — RO n°

1937/96 — Rel. Juiz Luiz Carlos T. Bomfim — DJRJ 22.06.98 — pag. 149)

ACIDENTE DO TRABALHO

EMENTA: Tem a empresa a prerrogativa de conceder férias no periodo de doze meses que se
segue ao periodo aquisitivo (art. 134, CLT). Se ndo o faz por fato alheio a sua vontade (v. g.
acidente que vitimou o empregado que permaneceu afastado), ndo poderéd ser condenada pela
dobra. O fato de que o acidente ndo teria abrangido todo o periodo, liberado cerca de 40 dias
logo no inicio do prazo de concessdo, também ndo aproveita ao obreiro. E que ndo se pode
exigir do empregador que tenha poderes de onisciéncia ou premonitérios, qualidades somente
devidas aos deuses. Acordao (TRT-2* R.) RO 02910162600 Ac. 3* T. Relator: Juiz Afranio
Neves de Melo 11381/93, 4-5-93.

FGTS

EMENTA: Férias Nao-Gozadas. Natureza. FGTS. A contraprestacdo patronal relativa as férias
ndo usufruidas reveste-se sempre de natureza salarial e ndo "indenizatéria". Aplicacdo dos arts.
143, 145, 146 e 148, todos da CLT. Analogia com o aviso prévio e a diretriz da Simula n° 305
do TST. Incidéncia do FGTS deferida. Revista conhecida e ndo-provida. Acorddo TST - Ac.
1490/97 RR. 130.307/94.2, Rel. Juiz Jodo Orestes Dalazen, DJ de 16-5-97.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Em fun¢do do que foi apresentado neste trabalho, ¢ de suma importancia finalizar
enaltecendo que o Direito do Trabalho também deve contribuir para que haja o respeito entre
os homens (sejam eles trabalhadores, patrdes ou outros), a fim de possibilitar a conseqiiente
evolugao da Justica.

No que se refere a reparabilidade, autonomia do dano, ndo pairam duavidas quanto ao
cabimento de a¢do indenizatéria. Assim, inquestiondvel € a expansdo evolutiva do Direito

quanto a prote¢ao do individuo, especialmente no que tange aos direitos de personalidade, nos



diversos ramos do Direito no sentido de abrigar o patrimonio moral. Patrimdnio, por sua
natureza, insusceptivel de avaliagcdo econdmica, porém, nem por isso inindenizavel. Ademais,
assim determina a Lei Maior e em consonancia com esta, assim tem determinado as decisoes
dos tribunais patrios.

Inquestiondvel também a cumulatividade das reparagdes devidas a titulo de dano
moral com as devidas a titulo de dano material. De outra forma, ndo se daria conseqiiéncia ao
principio da reparabilidade do dano moral. Imperativo em nosso ordenamento juridico
reconhecer tal cumulatividade, conforme expresso na pré-falada Sumula 37 do Superior
Tribunal de Justica que diz: "sdo cumuldveis as indeniza¢des por dano material e dano moral
oriundos do mesmo fato".

Pode-se afirmar também que se pode fazer refere-se a caracterizacdo do dano moral
nas fases contratuais e também naquelas que antecedem e sucedem ao contrato de trabalho.
Ainda que entendam alguns doutrinadores que o dano moral originado na fase pré-contratual
foge a competéncia da Justica do Trabalho, porque nao infringe cldusula do contrato, é correta
a assertiva de que esta ¢ competente para julga-lo.

Conclui-se, também, que € indiscutivel a ocorréncia do Dano Moral, em decorréncia
de dispensa abusiva, pois, a mesma fere dmago do trabalhador, como também a propria
sociedade, de modo que ¢ imprescindivel a aplicacdo da reparacdo, para a real efetivagao
jurisdicional, no que concerne a prote¢do da parte mais desprotegida da relagdo laboral.

Com relagdo a competéncia ¢ mandatdrio que a regra competencial seja haurida da
Constituicao da Republica, a qual, de acordo com todo o exposto no trabalho, legitima a Justica
Laboral, para conhecer e julgar o dissidio trabalhista, incluindo-se ai a indenizacao pelo dano
moral.

De tudo o que foi exposto pode-se concluir ainda que:

a) Apesar do STF, antes da vigéncia da atual Constituicdo Federal, ter consolidado o
entendimento de que o dano moral, consistente no preco da dor, era insuscetivel de
indenizagdo, salvo em seus reflexos patrimoniais, diante do novo ordenamento juridico
constitucional o dano exclusivamente moral tornou-se passivel de indenizagdo, bastando que o
ofendido prove o prejuizo e a relacdo de causalidade entre o fato e a reparacdo pretendida,
comportando, inclusive, sua cumulacdo com danos materiais, ainda que oriundos do mesmo

fato, conforme Stimula 37 do STJ;



b) O dano moral tem natureza de mera satisfagdo compensatoria, diferentemente do
que ocorre com o dano material cuja reparagao tem a finalidade de repor o patriménio lesado
ao seu estado anterior, que, tratando-se de pessoa natural, caracteriza-se pela perturbagcdo nas
relagdes psiquicas, na tranqiiilidade, nos sentimentos e nos afetos, em razao de ato ilicito;

¢) E admissivel, em carater excepcional, a indenizagdo por dano moral causado a
pessoa juridica, em decorréncia de manifestacdes que acarretem abalo de seu conceito no
mercado em que atua, uma vez que o direito a honra e a imagem ¢ garantido pela Carta
Constitucional, em seu artigo 5°, inciso X, cuja interpretagdo ndo ha de se restringir as pessoas
naturais.

d) O arbitramento do dano moral ¢ feito livremente pelo Juiz, atendendo a repercussao
econdmica, a prova da dor, ao grau de dolo ou culpa do ofensor e a situacdo econdmica das
partes;

e) Os juros e a correcdo monetaria sao aplicados, na indenizagdo por dano moral,

desde a data do evento danoso, seguindo a regra geral das indenizagdes por ato ilicito.

5 ABSTRACT

This aims contains considerations about the competence of the Work’s Justice for the judgment
of the Moral Damage and about the possibility of investigations that institute and its repair in
the universe of the operator relationships and affirms the competence of the work’s Justice for
judgment that causes. It objectifies, through research doctrinaire and jurisprudential, to
consolidate the dominant understanding that checks to the work’s Justice the competence to
process and to judge the actions that turn on the satisfaction into reimburse of the moral
damage, when the same happens amid the worker relationships. It’s still looked for to
demonstrate, the existence of the moral damage in the abusive dismissal, seeking, still, the
understanding that possesses part of the doctrine in what concerns the effective of a moral
damage of nature worker in the pré-contractual and powder-contractual phases of the work
contract.

Key-words: Moral damage, competence, justice of the work
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