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1 - Introducéo

O presente artigo foi elaborado no ambito do grupo de pesquisa “Hermer
Concretizadora dos Direitos Fundamentais e Reflexos nas Relagdes Sociais”,
“Direitos fundamentais e manipulagdo do discurso juridico: uma analise da juris|
Tribunal Federal e sua repercussao na sociedade através dos meios de comunicaci
questdo da protecdo da privacidade do empregado a luz dos direitos fund
Constituicdo Federal. Para tanto, apresenta uma parte inicial em que séo &
definidores do conceito e conteddo dos Direitos Fundamentais, ao tempo em ¢
ideais de ponderacdo dos mesmos.

Na analise da protecdo a privacidade do empregado estdo em jogo valore:
assegurados de protecédo a livre iniciativa e propriedade privada, por um lado e,
valores fundamentais de protecéo a intimidade e privacidade do empregado.

Desta forma, o artigo busca enfrentar questdes como a possibilidade de fisc:
empregado, de revista intima e de filmagem do ambiente de trabalho, a

ponderacgdo entre as duas ordens de valores constitucionais ja& mencionadas, o
analise da jurisprudéncia patria.

2 - Definigdo e contelido dos direito fundamentais
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A conceituacdo do que sejam direitos fundamentais é particularmente dific
ampliacdo e transformacdo dos direitos fundamentais do homem no envolver his
dificuldade, o fato de se empregarem varias expressGes para designa-los, com
“direitos humanos”, “direitos publicos subjetivos”, “liberdades fundamentais” [1]

A expressdo direitos fundamentais, consoante assinala José Afonso da Silva (200
esfera privada contraposta a atividade publica, mas sim “limitacdo imposta pela
poderes constituidos do Estado que dela dependem”. Da defini¢cdo exposta pelo
posicéo no sentido de limitar a expressdo ao campo de abrangéncia da protecao ¢
o Estado.

Uma nocdo mais atualizada dos direitos fundamentais, porém, conduz a col
representam a constitucionaliza¢édo dos direitos humanos que gozaram de alto g
longo da histéria e que sé@o reconhecidos como condicéo para o exercicio dos den
dessa forma, “um contetdo minimo de direitos fundamentais que caracterizam ¢
Democratico” (SAMPAIO, 2006, p. 17).

Segundo José Afonso da Silva( 2005, p. 58), os direitos fundamentais teriam os se
historicidade;b) imprescritibilidade; c) irrenunciabilidade. S&o, assim, 0s ¢
histéricos, o que rechaga qualquer fundamentacédo no direito natural. S&o impr
natureza de direitos personalissimos de natureza em geral ndo patrimonial; sdo, p
embora possam deixar de ser exercidos.

Quanto ao conteudo dos direitos fundamentais, esse foi sendo paulatinamente
verificacdo do seu carater histérico. Com efeito, consoante assinala Canotilt
direitos fundamentais “ pressupdem concepc¢bes de Estado e de Constituicdo de:
na atividade interpretativo-concretizadora das normas constitucionais”.

Inicialmente, no constitucionalismo liberal, os direitos fundamentais eram consi
liberdade do individuo contra o Estado, constituindo-se essencialmente nos dir
defesa. Os postulados desta teoria liberal vem bem expostos por Canotilho (198
0s seguintes : 1) os direitos fundamentais sdo direitos do particular contra ¢
concomitantemente o carater de normas de distribuicdo de competéncias entre ¢
3) apresentam-se como pré-estaduais, sendo vedada qualquer ingeréncia do Estac
contetido dos direitos fundamentais, bem como sua utilizacdo e fundamentar
competéncia regulamentar do Estado; 5) a finalidade e o objetivo dos direitc
natureza puramente individual.

A teoria da ordem dos valores, associada a doutrina de Smend e a filosofia «
direitos fundamentais como valores de carater objetivo, o que levava a consec
Canotilho (1989, p. 427): 1) o individuo deixa de ser a medida dos dire
fundamentais sdo objetivos; 2) no contetdo essencial dos direitos fundamentais
tutela de bens de valor juridico igual ou mais alto.; 3) através da ordem dt
fundamentais respeita-se a totalidade do sistema de valores do direito constiti
fundamentais s6 podem ser realizados no quadro dos valores aceitos por determir
dependéncia do quadro de valores leva a relativizagdo dos direitos funda
relativizacdo, a transmutacgao dos direitos fundamentais em realizacédo de valores
concretizadoras dos entes publicos, de forma a obter eficacia 6tima dos direitos fi

A teoria institucional dos direitos fundamentais, capitaneada por Peter Haberle |
que os direitos fundamentais ndo se esgotam em sua vertente individual, mas
duplo, ou seja, individual e institucional. Cabe, desse modo, a teoria, “0 méri
dimensdo objetiva institucional dos direitos fundamentais” (CANOTILHO, 198¢
esqueca de outras dimensfes dos direitos fundamentais, como a esfera social.

A teoria social dos direitos fundamentais parte da tripla dimensdo destes
institucional e processual. Essa dimensdo processual “ impde ao Estado ndo so a
sociais, mas permite ao cidaddo participar da efetivacdo das prestacdes nec
desenvolvimento” (SAMPAIO, 2006, p. 30).

A teoria democratica funcional defende que os direitos sdo concedidos aos
exercidos como membros da comunidade e no interesse publico. Por outro lac
Canotilho (1989, p. 429) “a liberdade néo é a liberdade pura e simples, mas a lik
prossecucao e seguranca do processo democratico, pelo que se torna patente o se
A teoria parte assim da idéia de um cidad&o ativo, com direitos fundamentais ¢
principio democratico.
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3 - Vinculagdo dos particulares aos direitos fundamentais e ponderacéo de val

Expostas as teorias historicamente relevantes que procuraram definir os direitos 1
assinalar que, numa perspectiva atual reconhecem-se os direitos fundamentais c
dimenséo: subjetiva e objetiva. Em sua significacdo objetiva “os direitos fundam
bases do consenso sobre os valores de uma sociedade democratica, ou seja
sistematizar o contelido axioldgico objetivo do ordenamento democratico escolhit
em sua dimenséo subjetiva, os direitos fundamentais “tém a funcéo de tutelar a li
e a seguranca dos cidadaos, ndo s6 em suas relaces com o Estado, mas er
membros da sociedade” (SAMPAIO, 2006, p. 34-35).

Tais dimensdes s@o importantes porque uma das discussdes mais atuais r
publicizacdo do direito privado ou mesmo da superagao da dicotomia entre dir
privado é aquela relativa a vinculacédo dos particulares aos direitos fundamentait
no sentido se existe tal vinculagdo. Respondendo-se afirmativamente a primeire
observar em que medida se da tal vinculagao.

Atualmente existe certa tendéncia em aceitar a eficacia privada dos direitc
entendimento, entretanto, ndo exclui concepgbes que negam a eficacia frente
gerais, pode-se dizer que a grande discussdo atual € em que medida ou in
vinculacdo dos particulares aos direitos fundamentais. Conforme ressalta Ale
questdes a serem equacionadas sdo 0 “como” e 0 “em que medida” se da a
fundamentais nas relagBes privadas. Para que se possa analisar tal questao, miste
ou concepgdes sobre a vinculagdo dos particulares aos direitos fundamentais. Is
analise de cinco teorias principais: 1) as que negam a eficacia perante terceir
eficacia mediata; 3) as que atribuem eficicia imediata; 4) as que formulam impt
teoria integradora.

De acordo com Juan Maria Bilbao Ubillos (2003, p.299), as concepgBes que nege
terceiros justificam de que tal eficacia “pode ser uma espécie de cavalo de troia
construido sobre a base da autonomia privada”. Com efeito, sdo poucos os
relevancia dos direitos fundamentais na esfera do direito privado, mas ainda ha a«
desnecessaria ou perigosa tal aplicagao.

A teoria da eficicia mediata, ou eficicia indireta, foi inicialmente formulada
recebeu apoio decisivo ao ser adotada pelo Tribunal Constitucional Alem&o no fai
postulados dessa teoria foram assim resumidos por Wilson Steinmetz (2004, p. 1
de direitos fundamentais produzem efeitos nas relagdes entre particulares por n
parametros dogmaticos, interpretativos e aplicativos, proprios do direito privi
direitos fundamentais nas relacdes entre particulares esta condicionada a media
legislador de direito privado, em primeiro planto, e do juiz e Tribunal, em
legislador cabe o desenvolvimento concretizante dos direitos fundamentais po
regulagbes normativas especificas que delimitem o contelido, as condigbes de
desses direitos nas relagdes entre particulares; d) ao juiz e aos tribunais, ante
anuéncia de desenvolvimento legislativo especifico, compete dar eficacia a
fundamentais por meio da interpretacdo e aplicagdo dos textos de normas i
privado, sobretudo daqueles textos que contém clausulas gerais[3].

Fixados tais pontos principais, verifica-se que, para a teoria da eficacia
fundamentais ndo incidem nas relagdes entre particulares como direitos subjetivc
como normas objetivas de principio ou como sistema de valores ou ordem objet
maneira, possuem uma eficacia “modulada” legislativamente ou segundo ps
interpretativos e aplicativos especificos do direito privado.

A teoria da eficacia imediata ou direta, por seu turno, foi inicialmente forr
Nipperdey e adotada pela primeira vez, segundo Steinmetz (2004, p. 164) pel:
Tribunal Federal do Trabalho na Alemanha em 1964. Da mesma forma que a teori
essa teoria também atribui aos direitos fundamentais uma dupla dimenséo, objet
eficacia operante em todo ordenamento juridico. A diferenca basica esta nc
eficacia imediata propor a aplicagdo direta de normas de direitos fundamente
particulares.

Steinmetz (2004, p. 168) resumiu, dessa forma, as premissas basicas dessa te:
direitos fundamentais conferem ao particular uma posi¢ao juridica oponivel n;
também aos demais particulares; b) os direitos fundamentais sdo e atuam cot
constitucionais, independentemente de serem publicos ou privados; c) conr
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constitucionais, a nao ser que a constituicdo estabeleca de forma divel
independentemente da existéncia de regulacdes legislativas especificas ou do r
aplicativo das clausulas gerais do direito privado.

A teoria da imputacdo ao Estado, desenvolvida por Jirgen Schwabe, entende qt
gue a teoria dos direitos a protecdo pretende resolver como o problema da vinct
a direitos fundamentais sao explicados e resolvidos no marco teérico dos direitc
direitos de defesa ante o Estado (STEINMETZ, 2004, p. 175). Segundo Schwabe,
fundamental entre particulares deve ser imputada ao Estado, porque a lesdo, em
de uma permissé@o ou ndo proibi¢do estatal.

A teoria integradora, por seu turno, propSe um modelo em trés niveis que ii
basicas: teoria da eficacia mediata, teoria da eficdcia imediata e teoria
desenvolvida por Alexy (2002, p. 516) e possui trés niveis: o dos deveres do Estadc
Estado e o das relacdes juridicas entre particulares.

A teoria da eficacia mediata, para Alexy, situa-se no nivel dos deveres do Estac
Estado situam-se no segundo nivel, seguindo-se a teoria de Schwabe. O partic
outro particular, tem o direito fundamental a que o judiciario leve em consi
fundamentais que apdiam a sua posi¢do. J& no terceiro nivel, situa-se a eficaci
fundamentais nas relacgdes juridicas entre particulares. Contudo, nos trés casos
imediata dos direitos fundamentais. Alexy (2002, p. 521) define a eficacia

consideragdo que “por razdes fundamentais, na relacdo cidad@o/cidadéo, ¢
direitos e nao direitos, liberdades e ndo liberdades, competéncias e nao compet
razdes, ndo existiriam” .

Apontadas as teorias relativas a aplicabilidade das normas fixadoras de direi
relagbes privadas, destaque-se a tendéncia jurisprudencial dos tribunais b
diretamente os direitos fundamentais. Tal tendéncia foi reforcada pela decisac
Recurso Extraordinario n°. 201.819/RJ, julgado em outubro de 2005, através c
Ministro Gilmar Mendes que decidiu pela aplicacdo dos direitos fundamen
contraditorio, ao devido processo legal e a ampla defesa ao processo de exclusac

[4].

Na esfera trabalhista, alias, a aplicacdo direta dos direitos fundamentais é
principalmente nos casos de assédio moral ou revista intima, tendo o Tribunal Sug
diversas vezes se manifestado no sentido de assegurar ao empregado o respeito
de intimidade e dignidade da pessoa humanal[5].

Conguanto a aplicabilidade dos direitos fundamentais nas relagdes privadas venh
cenario juridico nacional, é preciso deixar patente os critérios para a referide
efeito, conforme ressalta Sarlet (2006, p. 400), “o modo pelo qual se opera a
fundamentais as relagdes juridicas entre os particulares ndo é uniforme,
diferenciadas”.

Neste aspecto, convém ressaltar que, no julgamento do RE 201.819, cujo acér
Ministro Gilmar Ferreira Mendes foi enfatico ao afirmar a necessidade de verifica
da cada caso concreto. Tanto assim que conclui a decisdo afirmando: “estando
de que as particularidades do caso concreto legitimam a aplicabilidade dos
referidos (...), peco vénia para divergir, parcialmente, da tese apresentada pela €

Tal aplicagdo diferenciada justifica-se porque, em realidade, quando se pugna [
direitos fundamentais nas relacdes privadas, esta-se diante de um conflito de dii
principio da autonomia privada e o principio fundamental que se requer a aplicag
seria a mesma dos diversos casos de conflitos entre direitos fundamentais: a pon
concreto[6].

Nesse contexto, impde-se a fixacdo de parametros ou standards no sentido de e
o0s casos de colisdo, com o objetivo de se garantir a seguranca juridica[7]. Consc
Sarmento (2006, p. 271), a fundamentacdo juridica das decisdes judiciais tem
ponto.

Um dos fatores fundamentais ressaltado por Sarmento (2006, p. 272) como eleme
€ a “existéncia e o grau de desigualdade fatica entre os envolvidos”. Dessa formi
for a desigualdade, mais intensa sera a protegdo do direito fundamental em joc
principio da igualdade material “n&o apenas permite, mas antes impde, na order
protecdo das partes mais débeis nas relacGes privadas” (SARMENTO, 2006, p. 274)

Outro fator destacado por Sarmento (2006, p. 278) é a autonomia do ator privad
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de uma relagdo juridica manifestamente assimétrica. E que a autonomia priva
essencial nos Estados Democraticos, exprimindo também “uma importante d
dignidade da pessoa humana”. Contudo, nem todas as manifestaces da autonon
mesma protecdo constitucional com a mesma intensidade. Nesse sentido, assinal
a tutela da autonomia privada, no que se refere as questdes existenciais, € muito
conferida as decisdes de carater econdmico-patrimonial. Assim, nosso ordena
mais com as restricdes a liberdade contratual do que com aquelas impostas a ¢
fundamentais, ligadas as opgdes e projetos de vida de cada pessoa humana.

Conforme ressalta Sarmento (2006, p. 278), no campo das relagdes econdmicas
bem é um critério importante na afericdo da intensidade conferida a protecgao
enfatizando: “Quanto mais o bem envolvido na relagdo juridica em discussao for
para a vida humana, maior sera a protecdo do direito fundamental em jogo
autonomia privada”.

Outro ponto destacado pelo autor é que a lesdo do direito fundamental pode d¢
um ato unilateral de outro agente privado, mas também de algum negécio bi
dependa do consentimento formal do proprio afetado. Essa questdo liga-se a
validade da renlncia ao exercicio de direitos fundamentais. Existem, nesse caso
respeitados, os quais foram expostos pelo autor: “a vontade do titular
autenticamente livre (...) e a renuncia do exercicio ndo pode importar em
dignidade da pessoa humana, nem ao nucleo essencial dos direitc
individuo” (SARMENTO, 2006, p. 282).

Apontados alguns critérios para a ponderacdo de interesses no ambito da vincu
aos direitos fundamentais, passa-se a andlise da aplicacdo dos direitos fundal
seguir explicitados.

4 - O Direito Fundamental de protecao a livre iniciativa e propriedade privada

A atual Carta Magna segue a mesma linha ideoldgica que suas constituicdes ante
partir da Constituicdo de 1934, instituindo uma ordem econdmica intervencionis
na liberdade de iniciativa econdbmica e assegurado o direito de propriedade

producdo. Isso se deve ao fato de que embora a Constitui¢do de 1988 tenha cons
de livre mercado, de natureza capitalista - instrumentalizada pela livre iniciat
propriedade privada -, ela também instituiu numerosos principios limitando e con
econdmico, visando direciona-lo a proporcionar o bem-estar social ou melhoria da

A liberdade de iniciativa trazida pela Lei Fundamental de 1988 traduz uma mar
fundamentais do homem, na medida em que garante o direito que todos tér
livremente profissdes e atividades econdmicas, mas também de eleger autonon
meios adequados a consecuc¢ao dos objetivos perseguidos.[8] Entretanto, ela néo
liberdade de desenvolvimento da empresa, sob pena de ser vislumbrada apenas
afirmacéo do capitalismo.[9]

Segundo o ilustre Ministro do Supremo Tribunal Federal Eros Grau (2000, p.233), .
somente a expressdo de liberdade da empresa, mas também a liberdade de traba
as formas de producdo, individuais ou coletivas.

E importante ressaltar que a livre iniciativa é prevista pela Constituicio Federal t
inciso IV, que a eleva a condicédo de principio fundamental e fundamento da Re
Brasil, lado a lado com os valores sociais do trabalho, quanto no seu artigo 170, ¢
modelo econémico que tem nela a sua base, visando assegurar a todos uma exist
os ditames da justica social.[10]

Segundo Dirley da Cunha Junior (2008, p. 1063), a legitimidade da ordem ecc
condicionada a realizagdo de tal fim; porém, para que ele seja alcancadc
condicionamentos conformadores do processo produtivo, traduzidos pela Consti
seu artigo 170) como principios da atividade econdmica.

servigos, constituindo a base sobre a qual é construida a ordem econdmica nacior
apenas uma funcgéo supletiva, uma vez que a Constituicdo determina, em seu arti
apenas a exploracdo direta da atividade econémica quando necessaria a st
relevante interesse econdémico.
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Além disso, em seu artigo 173, a nossa Lei Fundamental afirma que o Estado tem
agente normativo e regulador da atividade econdmica, exercendo as funcdes de
e planejamento, conforme a lei, objetivando evitar irregularidades. Dessa 1
assegura o acesso a livre concorréncia por meio de a¢es fundadas na legislacao.

José Afonso da Silva (2007, p. 793), afirma que “a liberdade de iniciativa er
industria e comércio ou liberdade de empresa e a liberdade de contrato.” O arti
assegura a todos o livre exercicio de qualquer atividade econémica, independente
de drgdos publicos, salvo nos casos previstos em lei. Entretanto, a livre ini
considerada de maneira absoluta, havendo restri¢cdes impostas em lei pela propria

Quando o poder econdmico passa a ser utilizado com o intuito de impedir a ii
quando ele passa a contribuir para um aumento arbitrario dos lucros de seu de
abuso. Ainda de acordo com Silva ( 2007, p. 795), “essa pratica abusiva
espontaneamente do capitalismo monopolista, € a que a Constitui¢do condena, r
principios da ordem econdmica, mas como um fator de intervencéo do Estado e
economia de livre mercado”.Vé-se, assim, que a partir do balizamento constituci
para os valores de justica social e bem-estar coletivo, a exploracédo da atividade
objetivo de lucro e satisfacao pessoal do empresario € ilegitima sob a 6tica juridic

A nossa Constituicdo traz consigo todo um conjunto normativo referente a ol
baseando nos principios tradicionais do liberalismo econémico, quais sejam: a
liberdade de iniciativa e a de competicdo, a fungao social da propriedade, a de
busca do pleno emprego etc. Entretanto, por outro lado, ela prevé a repress:
econdmico e a concorréncia desleal, combatendo aces consideradas juridicamen
em risco a propria estrutura do livre mercado e que podem ocasionar a domr
economia, eliminando a competi¢do ou aumento arbitrario dos lucros.

O direito a propriedade esta previsto no artigo 5°, inciso XXII da Lei Maior de .
desde que atenda a sua funcao social, conforme preleciona o inciso XXIIl do rel
propriedade que ndo atender e este requisito estard sujeita a desaprop
expressamente a propria Carta Magna, nos artigos 182,84° e 184.

Além disso, assim como a liberdade de iniciativa, a propriedade privada e a sua
estdo previstas no artigo 170 como principio e fundamento da ordem econdmica.
Silva (2007, p. 271), “embora prevista entre os direitos individuais, ela ndo mais [
puro direito individual, relativizando-se seu conceito e significado, especialment
da ordem econdmica sdo preordenados a vista da realizacdo de seu fim [.
propriedade privada ndo se destina apenas a atender aos interesses do seu dete
principalmente, assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justic

5 - O Direito fundamental de protecao a honra, privacidade e intimidade

A Constituicdo Federal, no inciso X do artigo 5° determina serem inviolaveis
privada, a honra e a imagem das pessoas. Vé-se, portanto, que dessa forma, eric
valores humanos a condigao de direito individual dos cidadaos.

Segundo José Afonso da Silva (2007, p. 206),a leitura do dispositivo nos traz, des
a de que a intimidade foi considerada um direito diverso de outras manifestacd
tais como a vida privada, honra e imagem das pessoas. Vé-se, assim, que a nosse
adotar uma concepcéo fracionaria dos direitos da personalidade, entendiment
Elimar Szaniawski (1993, p.367). Tal autor, contudo, prefere a denominacéo “dir
privada”, seria uma tipificagdo dos direitos da personalidade, um direito pe
individuos de terem seus direitos extrapatrimoniais protegidos, de néo teren
investigadas e divulgadas, uma garantia de paz, de liberdade da vida pessoal ¢
imposto a terceiros de ndo se intrometerem na vida privada alheia.

Utiliza-se a expressao “direito a privacidade” em sentido amplo, de modo a comy
forma de manifestacdo da intimidade, privacidade e até mesmo da personalidac
[13] Dessa forma, direito a privacidade consiste fundamentalmente na faculdac
individuo de impedir a intromissdo de terceiros em sua vida particular e familiar,
informagdes intimas e privadas que ndo quer que se tornem de conhecimento pt
Junior (2008, p. 661), privacidade “é o direito de ser deixado em paz, direito di
alone)”.
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Em uma interessante alusdo ao direito da privacidade, Guilherme Pefia de Moraes
ele “relativo a convivéncia entre pessoas humanas, delimitadas por trés e
sobrepostas.” De acordo com ele, ha a esfera mais ampla, a social, na qual o
satisfazer os seus interesses enquanto membros de uma sociedade, abarcar
suscetiveis do conhecimento de todos. J& na esfera privada, menos ampla que i
procuram satisfazer os seus interesses enquanto membros de uma comunidade
naquela participam individuos que conhecem determinados segredos da pessoa e
vida cotidiana, excluindo-se, em geral, apenas a coletividade, que fica fora do:
Por fim, ha a terceira esfera, a mais restrita, a esfera individual ou intima,

procuram satisfazer os seus interesses isolados do grupo social, constituindo o anr
individuo pode manter-se em total segredo diante da coletividade e das pessoas ¢
a protecao se da de forma absoluta.

Neste Ultimo setor, simboliza-se a parte mais recondita do direito a privac
“intimidade é o ambito do exclusivo que alguém reserva para si, sem nenhuma re
mesmo ao alcance de sua vida privada que, por mais isolada que seja, é se
outros.” (FERRAZ JUNIOR, 1992, p. 79) Sobre essa esfera intima da pessoa hum:
direito e o poder de evitar legitimamente a intromissdo e interferéncia de ter
207) aponta que ela abrange, no sentido mais restrito da excluséo do conhecime
dados pessoais, a inviolabilidade do domicilio, o sigilo da correspondéncia
telefonicas e o segredo profissional.

Resta ainda atual e acertada a afirmacdo de Pontes de Miranda (1932, p.125) s
direito de velar por sua intimidade, de reservar-se, de ndo permitir que sua '
outrem, mantendo-a protegida da curiosidade publica.

O direito a intimidade é uma conseqiiéncia da nova dinamica social do mundo mot
Ha a necessidade da pessoa humana de encontrar na soliddo aquela paz, equil
continuamente comprometidos pelo ritmo da vida moderna, de permanece
subtraida ao alarde e a publicidade, fechada na sua intimidade, resguardada ¢
ouvidos atentos, e que diz respeito ao seu modo de ser no &mbito da vida privada.

Pode-se dizer que o direito a intimidade é um direito fundamental e tar
personalidade, e nesse sentido, originario, essencial, inerente a todo e qualquer
erga omnes, irrenunciavel e imprescritivel.

A Constituicdo Federal ao dispor a respeito da tutela da intimidade do individ
artigo Xl da Declaracéo Universal dos Direitos do Homem, em que ninguém sera s
na sua vida privada, na familia, no seu lar ou em sua correspondéncia, nem a i
reputagdo.Todo homem tem o direito a protecéo de lei contra tais interferéncia
de S&o José da Costa Rica, de 1969, também inspirou o legislador constitucio
ninguém pode ser objeto de ingeréncias arbitrarias ou abusivas em sua vida priva
seu domicilio ou em sua correspondéncia nem de ofensas ilegais & sua honra e rep

Ainda sobre os direitos fundamentais apontados, diz-se ser também inviolavel a |
José Afonso da Silva (2007, p. 207), “é o conjunto de qualidades que caracte
pessoa, 0 respeito dos concidaddos, o bom nome, a reputacio.E o direito fu
resguardar essas qualidades.”

Deve-se entender por honra ndo apenas a consideragdo, o bom nome e a boa
sentimento intimo, a consciéncia da propria dignidade pessoal. Ela, portanto,
pessoal refletida na consideracéo alheia e no sentimento da propria pessoa”( COS’

Esse direito tem importancia tdo elevada que o cddigo penal brasileiro tipificol
crime, podendo-se configurar a callnia (artigo 138 CP), a injuria (artigo 140 CP) «
139 CP).

Do mesmo modo que a honra, o direito a imagem também é elencado no artigo
Magna como direito fundamental. “Trata-se de assegurar aspecto fisico que |
resguardado contra violagbes para que a protecdo a vida seja cabal”, no esc
Tavares (2002, p. 448). No mundo moderno, a prote¢do da imagem deve ocorrer,
meios de comunicagdo. Estes tém se desenvolvido muito, criando-se uma
abrangendo jornais, revistas, filmagem e monitoramento dos cidad&os nas ruas ¢
todas estas sujeitas e possiveis veiculadoras de desonras ou degradacdes da image

A jurisprudéncia tende a se orientar no sentido de que é plenamente rep:

independentemente da ocorréncia de efetivo dano material, de aspecto fisico. De
a dignidade humana, por qualquer via, pode ter a sua reparabilidade pleiteada
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uma vez demonstrado que efetivamente houve qualquer espécie de recha
degradacdo da imagem de uma pessoa e, consequentemente, de sua propria dign
ser julgado procedente, a fim de condenar aquele responsavel pela conduta ili
bastante clara ao garantir a indenizabilidade da lesdo moral e, além disso, & im
essa indenizacéo é arbitravel. Diante disso, tanto maior for o dano comprovad
valor da indenizacdo por dano moral.[14]

No que diz respeito ao trabalhador, vé-se que sua privacidade e intimidade
protecao fora da empresa, compreende também o ambiente de trabalho. Os direi
expostos devem ser preservados de forma integral, uma vez que o desenvolvimi
humana, o exercicio da liberdade de pensamento e expressdo, do direito a c
atividades da empresa dependem, necessariamente, de uma ampla protecéo da pi

E notdrio em nossa sociedade que os aspectos da vida privada variam conforme
individuo, havendo aqueles que preservam os fatos que reputam privados e aqu
apreciam a publicidade de suas vidas.

E indiscutivel que os direitos fundamentais previstos no artigo 5°, inciso X,
aplicaveis também as relacBes laborais. Entretanto, isso ndo significa que
absolutos, mas que terdo que se conjugar com outros interesses em jogo, entre ¢
empregadores a livre iniciativa e propriedade privada supraexplanados, de acol
eles a faculdade de estabelecer mecanismos de controle e vigilancia sobre ¢
comprovar e acompanhar o cumprimento de suas obrigacfes laborais e aplicar pe
com respeito a dignidade da pessoa humana.

Vé-se, contudo, que a tutela do direito a honra, a intimidade pessoal e familiar ¢
trabalhador podera ser quebrada por intromissfes ilegitimas, tais como: c
mensagens eletronica enviadas e recebidas pelo trabalhador, a revista intima r
instalacdo no ambiente de trabalho de aparelhos de escuta, de filmagem, de dis
qualquer outro meio apto para gravar, reproduzir a vida intima dos empre
Importante destacar ainda que tais violagcdes ocorrem ja na fase de selegéo para
contratante, com a exigéncia de informacdes ndo necessarias a contratagdo. Inc
contratual, sobre opinides politicas, religiosas, atividade sindical pretérit
preferéncias sexuais, sdo alguns exemplos de interferéncia ilicita na vida privada

Resta-nos 6bvio que a questdo passa, inicialmente, pelo contorno constituciona
intimidade, honra e vida privada da pessoa humana, in casu, o trabalhador em ¢
existentes dentro do nosso ordenamento juridico: empregado, contratado tempo
qualquer um que preste servicos nas dependéncias fisicas de uma empresa, inde
juridica dessa prestacdo. Isso se deve ao fato de que antes mesmo de serem trab.
humanas, cujos direitos fundamentais estdo amparados na Carta Magna.

Apesar disto, vé-se que embora a Lei Fundamental de 88 estabeleca, dentre os
que a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem sao inviolaveis (artigo

resolve de todo o problema. A fungdo do Constituicdo é estabelecer principios ¢
aplicador do direito ( e também ao legislador ordinario) interpretar a ampl
adequacdo daqueles principios ao caso concreto, levando-se em conta, inclus
principios constitucionais envolvidos.

Dessa forma, cabe ent&@o ao juiz ponderar razoavelmente e motivadamente, a pe
qual direito fundamental deve prevalecer na relacdo empregado-empregador, se
a intimidade, honra, imagem e vida privada (artigo 5°, inciso X, CF) do tral
fundamental a livre iniciativa (artigo 1°, inciso IV e artigo 170, caput) e a propr
59, inciso XXII).

6 -A Ponderacao de direitos no dia-a-dia das relagdes de emprego : analise da j

Inicialmente, é importante destacar que quando os direitos do empregado e er
faz-se necessario delimitar até onde o primeiro detém o poder de comando sobre
direitos constitucionais garantidos. Posto que, essencialmente, o contrato de er
trabalho subordinado, resta evidente a sujeicdo do obreiro ao poder de diregdo dc

O poder de comando ou diretivo do empregador, previsto no artigo 2° da CLT

Amauri Mascaro Nascimento (1998, p. 188), “[...] a faculdade atribuida ao empre
modo como a atividade do empregado, em decorréncia do contrato de trabalho,
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assim, o direito que tem o empregador de dar ordens ao empregado. [15]

Do poder diretivo pertencente ao empregador, depreende-se outras prerrogat
Poder disciplinar - prerrogativa do empregador de aplicar sancdes aos emg
descumprimento por esses de suas obrigacdes contratuais; b) Poder de fiscalize
empregador de acompanhar continuamente a prestacéo de trabalho e realizar a
espaco interno da empresa. De acordo com Delgado (2007, p. 636), “medida:
portaria, as revistas, o circuito interno de televisdo, o controle de horario e freq
contas(em certas funcdes e profissdes) e outras providéncias correlatas [...]”,
manifestacbes desse poder de controle; c)Poder de regulamentar - prerrogativa d
regras gerais a serem observadas no &mbito do estabelecimento e da empresa.

Na relacéo trabalhista, ha o conflito do direito a intimidade e privacidade do emp
diretivo do empregador. Nesse diapasao, a questdo € exatamente saber onde um |
outro, fazendo-se uma ponderacéo de direitos.

O exercicio das prerrogativas diretivas, regulamentares, de fiscalizagdo e discipl
ndo pode servir, em momento algum, para produzir resultados inconstitucionai
fundamentais do cidaddo trabalhador, nem acarretar a sangdo do exercicio legitii
ele. Nos casos em que houver o conflito entre direitos fundamentais relacic
situacdo concreta, a exemplo do direito a intimidade do empregado no ambiente
a livre iniciativa e propriedade privada do empregador, deve-se fazer uma ponde
usando-se o principio da proporcionalidade, como medida de respeito ao direito e

Na relacéo laboral, é imprescindivel que sejam respeitados os preceitos constituci
celebracdo do contrato de trabalho ndo pode haver a rendncia de direitos fund
por parte dos trabalhadores que sdo o polo mais fraco, pois tais direitos nao
restricGes pelos empresarios.

Hodiernamente, tendo em vista o crescimento do mercado de trabalho €
empresarios em salvaguardar as suas propriedades, isso somado a utilizacéo de
propiciaram a informatizacdo do ambiente de trabalho e o consequente ex
irrestrito do poder diretivo do empregador (com a disseminacdo de cameras film:
empregados, a fiscalizagdo do correio eletronico etc.), ha uma grande necessit
fronteira entre direitos fundamentais do empregado e empregador.

No que diz respeito a revista no local de trabalho, tem se tornado bastante
tribunais pedidos de indenizacdo por dano moral feitos por trabalhadores atingic
por terem sido submetidos a revistas intimas na saida do ambiente de trabalho.

Alice Monteiro de Barros (2007, p. 574) afirma que a jurisprudéncia brasileira , hi
inclina-se em favor da possibilidade de revista pessoal, mormente quando p
interno da empresa,com o fundamento de que o empregador tem direito
patrimoénio. Diz também que a partir de meados da década de 90, foram e
municipais proibindo a revista intima, significando singela mudanca de diretriz do:

Para tentar resolver o problema, ja que algumas leis municipais ja abomina
enquanto em outros Municipios ela ainda era permitida, o legislador criou
acrescentou o artigo 373-A na CLT e proibiu “o empregador ou seu preposto ¢
intimas nas empregadas ou funcionarias”. A luz do principio da isonomia ( homens
perante a lei), pode-se afirmar que tal dispositivo deve ser aplicado indistin
mulheres.

Embora ndo entre em detalhes, tal lei tem forcado uma revisdo da jurisprudé
muito poucos os juizes que admitem a revista “pessoal”, sobre o corpo do trabalh
majoritario € que se deve verificar, diante o caso concreto, que principios
prevalecer, ou seja, a protecdo da propriedade do empregador ou a prese
intimidade e honra do trabalhador. Sendo assim, como ja supra-explanado, h
incidéncia de dois principios fundamentais, deve-se buscar a ponderacao de ambc
da intimidade do empregado € proporcional ao bem juridico que a conduta patro
ha outros meios de defender a sua propriedade sem ferir a intimidade do emp
controle de estoque? E importante entender que o contrato de trabalho de
confianca, ndo sendo razoavel o empregador lancar diariamente uma série d
respeito ao carater de seus empregados a pretexto de salvaguardar seu patrimdnic

Parece estar havendo uma mudanca dos tribunais neste sentido e a revista
empregados comega a ser repelida. Um demonstrativo disso foi o caso de uma el
de valores de S&o Paulo, condenada pela 4% Turma do Tribunal Regional do Tr:
reparar um ex-empregado em R$ 13 mil por dano moral. Motivo: o ex-funcionario
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auxiliar de tesouraria, era obrigado a ficar totalmente nu para ser revistad
colocado numa sala com paredes de vidro que proporcionava Vvisdo da revista pari
estivessem do lado fora, situagdo que além de invadir a sua intimidade, é extre
lesiva a sua honra e imagem. O relator considerou ainda que a “a revista do
resultar em injustificada invasdo de privacidade, pois sdo inviolaveis a intimide
honra e a imagem das pessoas, direitos estes assegurados por norma de status col
inciso X da Constituicdo Federal de 1988)”, acrescentando que “o constrangime
nudez infligida por terceiro, como provado no caso sob exame, € patente e im
reparacao a vitima”. [17]

Outro exemplo de deciséo punindo a revista intima ocorreu quando a Quart
Superior do Trabalho condenou empresa varejista de confeccdes a reparar por
funcionaria submetida diariamente a quatro revistas intimas com o objetiw
mercadorias.

Segundo relatado, na primeira revista, a funcionaria era obrigada a mostrar a ¢
calcinha e sutid. Ela exerceu por cinco anos as func¢des de balconista e de auxiliar
André (Sdo Paulo). Nas demais revistas ao longo do dia, a chefe da secédo
mercadoria estava sendo levada na bolsa, sacola ou presa ao corpo. Também er:
intima usada pela empregada era a mesma com que chegou para trabalhe
caracterizado o dano moral que, no caso em questdo, constituiu lesdo a direi
como a honra e a intimidade da trabalhadora. Segundo ele, a revista realizac
fiscalizacdo, expondo a empregada a vexatoria situacdo de ter de se despir pe
empresa, com comprometimento da dignidade e intimidade do individuo, reput
adotado como lesivo a honra e exigindo a reparagdo pretendida.[18]

Refletindo sobre os julgados acima mencionados, pode-se dizer que na sociedad
direito de livre iniciativa e propriedade do empresario e o direito a intimidade do
ponderar os valores, predomina este ultimo no caso da revista intima, ao pas
empregador em resguardar a sua propriedade ndo constitui argumento propot
tamanha violacéo da intimidade e honra do empregado.

Vé-se, assim, que a revista somente deve ser admitida como Gltimo recurso para
empresarial e salvaguardar a seguranca dentro da empresa, na falta de outras 1
guando se tratar de atividades especialissimas, a exemplo da producéo de papel-
pela Casa da Moeda, bem como a producdo de drogas valiosas e visadas pelo cc
mesmo quando utilizada, é fundamental que seja respeitada a dignidade do traba
lhe o direito a intimidade. Se a revista implica no fato de o trabalhador ficar
fiscalizacéo atenta contra o seu direito a intimidade, autorizando o pagamento de
moral (artigo 5°, X, Constitui¢éo da Republica de 1988).

No campo do Direito do Trabalho, a jurisprudéncia vem solucionando casos

respeito também a violagdo do direito a honra do trabalhador, indo de encontr
acdo do empregador dentro de sua propriedade. Dessa forma, fica sujeito a cc
morais, 0 patrono que atenta contra a honra de seu subordinado ao atribuir-lhe
de ato de improbidade lesiva ao seu bom nome, ao fornecer informagdes errad
guem demonstre interesse em contrata-lo, ou ainda, ao colocar empregado (
contra ele em uma “listra negra”, para efeito de restricdo de crédito e outras o
discrimina-lo em futuros empregos. Além disso, incorre também em lesdo a

atribuir-lhe alcunhas vexatorias, a exemplo de “empregado-tartaruga” ou ent:
“loira-burra”.

Esclarecedor é o caso julgado pela 512 Vara do Trabalho de S&o Paulo, que foi con
do TRT da 22 Regido, no qual uma funcionaria premiada com tartaruga e apeli
alusédo a personagem Marisa Orth em programa humoristico da Globo) no ambie
indenizacdo por dano moral em face do banco para o qual trabalhava, cons
condenacdo da empresa bancaria no pagamento de indenizagao no valor de 80 si
juiz relator Sérgio Pinto Martins considerou que depoimentos no processo comprc
foi ofendida moralmente, porque a brincadeira com a tartaruga constrangia a to
fazia objecdes ao apelido de “Magda”. De acordo com ele, “o clima de descontr
realizacdo de brincadeiras no local de trabalho sdo proprios do povo brasileiro.
ndo podem ser ofendidas.”

Outro caso interessante, também julgado pelo TRT da 22 Regido, por sua 3% Turm
rede de supermercados que foi condenada a pagar indenizacdo de R$ 6 mil por ¢
empregado obrigado pelo gerente a dancar em frente aos colegas quando néc
venda. O vendedor entrou com a acdo na 12 Vara do Trabalho de Diadema (S&o
das verbas decorrentes da rescisédo, indenizagdo por danos morais. Segundo 0s
obrigado a dancar a musica tema da novela “Escrava Isaura” sobre uma mesa ¢

http://www.evocati.com.br/evocati/interna.wsp?tmp_page=interna&tmp_codigo=298&t... 1/6/2009



EVOCATI Revista - evocati,portal juridico,artigos,legislacdo,livraria,editora,revi... Pagina 11 de 26

loja, na presenca dos outros funcionarios.

Na primeira instancia, o pedido foi acolhido. Porém, o grupo econdmico de supel
TRT paulista com o argumento de que ndo teria dado causa ao dano moral e gt
reclamar imediatamente da pratica do gerente, teria concedido “perdao téacit
disso, a relatora do recurso no tribunal, a juiza Mércia Tomézinho, afirmou que “¢
do individuo, e oponiveis erga omnes, estédo o direito a imagem, a boa fama, a in
honra”. Para a relatora, ao punir o ex-empregado, expondo-o ao ridiculo na pres
0 Grupo Econdmico “perpetra atentado contra a honra do empregado”. E ass
existiu “perdao tacito” pelo fato de o vendedor nédo ter reclamando das bri
hierarquico.[20]

O TST vem corroborando com o entendimento predominante nos Tribunais Region
0s empregadores que ndo observam os direitos fundamentais a intimidade, a honi
seus subordinados, pelos danos morais a eles causados. Desta feita, convém fazer
gue condenam a violacéo da honra do trabalhador.

No primeiro, o TST condenou uma transportadora a pagar R$ 50 mil a titulo de
empregado acusado de furto sem a devida comprovacdo. A justa causa ja havia
desde a sentenga de primeiro grau, porém sem o reconhecimento do dano mora
que caberia ao ex-empregado comprovar a sua ocorréncia. “Ndo se afere objetiu
atinge uma pessoa com uma acusagao dessa natureza”, afirmou o ministro Milton
liderou a corrente vencedora na Secéo Especializada em Dissidios Individuais (SDI-
houve acusacdo, porém nao comprovada, o0s valores mais intimos da
inquestionavelmente lesados, em inconteste dano moral”, disse ainda. Por maior
ter ocorrido violacéo do artigo 5°. X da Constitui¢do (que trata, como ja supracit:
da intimidade, da vida privada. Da honra e da imagem das pessoas).[21]

Outro julgado do TST foi a condenacgédo de compensacédo por dano moral de um a
do trabalhador em “lista negra”. No voto do relator, fala-se sobre o ja multi
Carta magna, que assegura a indenizacdo por dano moral. Diz-se tambi
constitucional em comento, percebe-se que a violacdo da honra e da imagem c
aquela que atinge o amago da pessoa humana, equiparando-se a violagédo da in
provada de forma inequivoca para que possa servir de base a condenagdo do pag
indenizacao por dano moral, o que ndo ocorreu no caso dos autos, segundo o0 panc
pela Corte a quo.

In casu, o Regional entendeu que era indevida a indenizac¢do por dano moral, tenc
de comprovacéo do efetivo prejuizo do Reclamante pela inclusdo de seu nome ¢
vez que o Obreiro ficou afastado do mercado de trabalho por longo periodo a
incluido na referida listagem e abriu, dois anos depois do seu desligamento, un
infere a auséncia de comprovagao do manifesto prejuizo.[22]

O TST tem firmado entendimento no sentido de que o mero fato de ¢
constar nas denominadas “listas negras” ja enseja o direito de reparaga
independentemente da comprovagdo de prejuizo, conforme se depreende
precedentes.

S840 muitas as vinculagBes entre as relacfes laborais e a vida privada. Segundo Al
589), “ no ambito da empresa, o empregador devera assegurar o segredo e as
respeito a privacidade do empregado”.

O Correio eletronico se tornou um fendmeno generalizado em todo 0 mundo no

comunicacdo interpessoal, fazendo parte da vida cotidiana da maioria dos ci
doméstico, o0 mesmo tem sido utilizado como poderoso instrumento de comunice
das empresas, constituindo, algumas vezes, a principal via de transmissdo de

empresa. Tem-se tornado muito comum procedimentos de monitoramento das agt
ambiente trabalhista, quando acessam a internet, seja por meio do controle dos

seja através da verificacdo do destino e contetdo das mensagens eletrdnicas.

Em meio & grande quantidade de possiveis meios de invasdo da privacidade 1
portanto, o empregador que fiscaliza e monitora o e-mail de seus empregados,
sido adotada por diversas empresas sob o argumento de que o empregador tem «
correto uso de seus recursos (vé-se ai a defesa do direito a propriedade privada)
informacgdes sigilosas sejam divulgadas, o uso excessivo do correio eletroni
relacionados ao trabalho (para nédo sobrecarregar o sistema nem reduzir a produt
tempo perdido com a leitura e envio de e-mail em nada relacionados a pre
recebimento de arquivos e videos executaveis que podem acarretar a lentid
sistema ou até mesmo virus. Sera que é legitimo o controle pelo empregador sc
mail recebido e enviado pelos seus subordinados?
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O artigo 5°, inciso Xll, da Constituicdo Federal considera “inviolavel o sigilo da
comunicacdes telegréaficas, de dados e das comunicages telefonicas, salvo, no U
judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer para fins de investigacac
processual penal”. Pode-se dizer que o sigilo da correspondéncia e das comu
dispositivo mencionado, € um direito fundamental decorrente dos direitos a intii
Sendo assim, entram em conflito novamente o direito a propriedade privada do €
0 e-mail é da empresa, fornecido ao empregado para realizar e desenvolver
comunicagdo no ambiente de trabalho) e o direito a intimidade e privacidade do €

Ao adquirir ou construir uma empresa e iniciar uma atividade econémica, o empre
a ela inerentes e, por deter o poder diretivo, cabe a ele estabelecer regras de ¢
organizacdo. O poder diretivo do empresario de vigilancia e controle é reconhe
CLT , sendo que, ao mesmo tempo, tal dispositivo limita abusos por parte do er
dignidade do cidadao trabalhador. Tal poder diretivo, como ja foi dito, pode ¢
com o direito fundamental da intimidade pessoal e privacidade do empregado.

No que diz respeito a intervencdo do correio eletronico na empresa, € razoavel i
interceptacéo telefénica ordinédria e indiscriminada do correio eletronico d
empresas. Entretanto, a questdo se torna mais complicada quando deparada com
eletrdnico fornecido pela empresa e aquele de uso pessoal do empregado, nao fo
mas que dentro dela foi acessado.

Quanto ao primeiro, o poder de controle que pertence ao empresario no uso
empresa tem lhe permitido estabelecer, se for o caso, medidas impeditivas e ¢
uso particular dos servigos que oferece na internet. O e-mail proporcionado p
destinado estritamente ao uso profissional, como espécie de ferramenta de tra
empregado utilizd-lo para fins particulares. Sendo assim, possui a faculdade ¢
eletronico, desde que restrinja a sua agdo somente ao necessario para comprovar
finalidade a que se destina, sem maiores intromissdes. Porém, em todo cas
privacidade das mensagens, sem que um acesso indiscriminado seja aceitavel. Ni
eletrdnico é proporcionado pela empresa como ferramenta de trabalho que a inte
sem a devida justificacdo, sera aceita sem violar os direitos fundamentais do cida

Neste diapasdo, algumas medidas sdo recomendaveis nos casos de emails no se
sejam: criagdo de clausulas nos contratos de trabalho ou até mesmo de um r
comunique aos trabalhadores quais as regras a que eles serdo submetidos ao fi
técnicos postos a disposicdo da empresa para a prestacdo do servigco[23], ut
internet do ambiente de trabalho que bloqueiam sites pornograficos e a tra
separacgdo do correio eletrdnico pessoal do profissional, entre outras. Medidas re:
exemplo do simples travar determinados tipos de enderecgos eletronicos, certa
constrangimentos e sua violagao geraria um inquestionavel descumprimento das re

Ja no tocante ao carater eminentemente particular do e-mail pessoal e ao fat
davida, de propriedade do proprio trabalhador, posto que nao foi fornecido pe
violacdo, onde quer que seja acessado, constitui verdadeira invasdo de priva
passivel de reparagéo.

Ainda sobre o correio eletrénico, os tribunais tém reconhecido a proit
indiscriminada do e-mail do empregado, uma vez que na ponderacdo entre o seu
intimidade e sigilo de correspondéncias e o direito de fiscalizagdo e controle de s
0 primeiro. Exemplo esclarecedor da inviolabilidade do e-mail pessoal, mesi
ambiente de trabalho, pode ser extraido da seguinte ementa:

JUSTA CAUSA. EMAIL CARACTERIZA-SE COMO CORRESPONDENCIA PESSOAL. O fai
por computador da empresa nao lhe retira essa qualidade. mesmo que o objeti
fiscalizacéo dos servigos, o poder diretivo cede ao direito do obreiro a intimidade
um anico email, enviado para fins particulares, em horario de café, nédo tipific:
provido.(Tribunal Regional do Trabalho da segunda regi&o - SP - 62 Turma - ROP
2000, publicado no D.J. em 08.08.00. Fonte: IOB - 16483)

Neste interessante caso sobre a utilizac&o indevida do e-mail pelo empregado em
pelos meios de produgdo oferecidos pelo empregador, dois pontos foram anali
respeito a violagdo da intimidade do empregado e o segundo diz respeito a prop
aplicada pelo envio de apenas um e-mail.

Ndo se deve permitir que o advento das novas tecnologias provoque o desap
delineamentos da privacidade dos empregados na empresa uma vez que as mesr
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freqlientes e essenciais para o intercambio de informacgao. Defende-se, portanto,
vulnerar os direitos constitucionalmente protegidos, devendo, no entanto, c
sensata e ponderadamente, por politicas adequadas de controle da atividad
ambiente de trabalho relaxado e confiavel que proporcione autonomia e intimida
a previsdo e o mal-estar dos trabalhadores por meio de condutas excessiva
empresarial.

Sendo assim, pode-se dizer que o empregador podera exercer o controle te
trabalhadores, desde que seja analisado caso a caso e atendendo a estritos cr
necessidade e proporcionalidade, a utilizacdo de medidas de vigilancia e controle
que se pretendam causando o menor impacto possivel sobre a intimidade e a digr
mas ndo vetando esse controle em todos os casos. Vale ressaltar que o direito a i
demais direitos fundamentais ndo sendo absoluto e podendo ceder
constitucionalmente relevantes, sempre que seja necessario para logral
proporcionando o respeito ao contetdo essencial do direito.

Por fim, diante das situacBes de violacdo de direitos fundamentais citada
juntamente com as suas jurisprudéncias, diz-se ser necessario fazer uma analise
sentido de melhor dosar a ponderagao dos valores. Além disso, € extremament
que nenhum direito sera sobrepujado, posto que nenhum deles devera ceder lug
com o qual esteja em conflito, mas sim o predominio de um sobre o outro, pa
resolugdo dos possiveis e numerosos conflitos na sociedade moderna.

7 Consideracdes finais

Considerando o carater historico dos direitos fundamentais, é possivel verificar
conteudos alterados paulatinamente ao longo do tempo, conforme as mudanc
Estado e de Constituicdo. Assim, surgiram diversas teorias buscando definir
fundamentais, tais como a teoria liberal, a teoria da ordem dos valores, a teoria
social, entre outras.

A partir dessas teorias defendidas no decorrer das transformagdes sociais, polit
Histdria, hoje se extrai dos direitos fundamentais uma dupla dimenséo: subjetivi
que objetivamente eles representam as bases do consenso de valores de uma sc
tendo como fungdo sistematizar o contelddo axiolégico do ordenamento esca
subjetivamente eles tém a funcéo de tutelar a autonomia, liberdade e segurang
Estado e os demais membros da sociedade. Tais dimensdes sdo important
compreensdo da discussao relativa a vinculacdo dos particulares aos direitos fund:
ou ndo. Hodiernamente, had uma tendéncia em aceitar a eficacia privada dos d
cabendo a n6s somente analisar em que medida ou intensidade tal vinculagdo ¢
Para tanto, é mister apontar cinco teorias principais sobre a vinculagdo dos pa
fundamentais, que sdo: as que negam a eficacia perante terceiros, as que atribt
as que atribuem eficacia imediata, as que formulam imputacéo ao Estado e a teor

A tendéncia jurisprudencial brasileira se d& no sentido de aplicar dire
fundamentais, destacando-se a esfera trabalhista, na qual a aplicacéo direta é air
vez que os empregados, polo mais fraco da relagdo laboral, muitas vezes
fundamentais violados pelos seus patrfes que agem motivados pela liberdade d
propriedade a eles assegurados. Na verdade, quando se pugna pela aplice
fundamentais nas relagdes privadas, esta-se diante de um conflito de direitos fun
da autonomia privada e o principio fundamental que se requer a aplicagcdo. A s
ponderagdo em cada caso concreto. Quanto maior a importancia e essencial o be
for para a vida humana, maior sera a protecdo do direito fundamental em jogc
dignidade da autonomia privada.

Importante destacar que a livre iniciativa constitui uma manifestacdo dos c
garantindo o direito de todos de se lancarem ao mercado e escolherem livr
atividades econdmicas, bem os meios e processos adequados a consecugao dos
Previsto no artigo 1°, inciso IV e artigo 170, caput, da Constituicdo Federal, a |
representa um principio fundamental da Republica Federativa do Brasil, bem cc
econdmico brasileiro, que visa assegurar a todos uma existéncia digna, conforme
social.

Em consonancia com o direito a livre iniciativa, encontra-se o direito a proprieda
esta s6 é garantida se atender a sua funcéo social, conforme dita o artigo 5°, il
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Maior.

Na esfera laboral, tais valores - direito a livre iniciativa e propriedade
confrontam o direito a honra, vida privada, imagem e intimidade do traball
Federal, no inciso X do artigo 5°, determina que tais direitos sdo inviolaveis,
individuais de todos os cidaddos, sendo indiscutivel a sua aplicacdo também n
Neste diapasédo, diante das intromissGes que o empregado pode sofrer nas suas es
por parte do empregador, bem como lesbes contra a sua honra e imagem, deve
interpretar a amplitude, os limites e a adequacdo destes direitos ao caso
confronta-los com a liberdade de iniciativa e propriedade privada do empregado
levar em conta todos os demais principios constitucionais envolvidos.

Diante disso, vé-se a importancia de se ponderar tais valores, tdo importantes e
juridico e que, por isso, ndo podem ser totalmente desconsiderados uns em 1
haver uma ponderagdo equilibrada, motivada e razoavel, posto que todos os
Constituicdo devem ser garantidos. Sendo assim, quando os direitos do empreg
chocam, faz-se necessario delimitar até onde o primeiro detém o poder de com:
diante dos direitos constitucionais garantidos. A questdo é exatamente saber ond
com o outro, fazendo uma ponderacdo de direitos, usando-se o principio da prc
medida de respeito ao direito e de solugdo do conflito, o que vem sendo concret:
jurisprudéncia patria.
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[1] Consoante assinala Virgilio Afonso da Silva (2005, p. 55) a expressao direi
“aqueles inerentes a natureza do homem; direito inatos que cabem ao homer
homem”. Ja direitos humanos é a expressdo preferida nos documentos
terminologia pouco usada na doutrina, salvo para referir-se aos direitos civis o
direitos publicos subjetivos constituem “um conceito técnico-juridico do Estado |
concepgdo direitos individuais, a concepcao individualista do homem (SILVA, 20i
fundamentais ou liberdades publicas sdo expressdes ligadas a concepgao dos direi
e direitos individuais”.

[2] O caso Luth refere-se a uma agdo cominatéria contra uma conclamacga
formulado por Erich Luth contra o filme Amada Imortal. O Tribunal de Justica de
no sentido de que o Sr. Erich Lith se abstivesse de pedir e conclamar as pessoas
de Imprensa, a boicotar o filme, com fulcro em disposi¢cdo do Caédigo Civil alerr
Tribunal Federal Constitucional alegando violagao do direito fundamental a liberd
envolveria a possibilidade de influir sobre as pessoas por meio do uso da
Constitucional, em 15 de janeiro de 1958, deu provimento ao recurso interpo:
Judiciario cabe sempre examinar se os dispositivos legais a serem aplicados guz
material com os direitos fundamentais. Assim, prevaleceu a viséo de que 0 juiz c
direitos fundamentais e que ha um efeito irradiante desses direitos sobre o direi
MARTINS, 2007, p. 263).

[3] As clausulas gerais constituem em formulacdes legais de carater genérico e a
de diretriz, cujos valores serdo ponderados pelo juiz na anéalise do caso concre
dotar o cddigo de maior mobilidade, mitigando regras mais rigidas. Adema
integracdo dos diferentes principios e direitos adotados em nossa sociedade plu
possibilidade de o juiz aplicar a lei com ampla liberdade axiol6gica, pondera
conflito no caso concreto. Tém, ainda, a funcdo de instrumentalizar as norr
teleologicamente considerados pelo legislador.

[4] Convém transcrever a ementa do acérddo, que discorre sobre as diversas teor
0 estagio atual de discusséo da matéria: “Sociedade civil sem fins lucrativos
Compositores. Excluséo de socio sem garantia da ampla defesa e do contraditoric
fundamentais nas relagbes privadas. Recurso desprovido. |. Eficacia dos direi
relagles privadas. As violagdes a direitos fundamentais ndo ocorrem somente n
entre o cidaddo e o Estado, mas igualmente nas relaces travadas entre pessoa:
direito privado. Assim, os direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo
nao apenas os poderes publicos, estando direcionados também a protecéo dos pa
poderes privados. Il. Os principios constitucionais como limites a autonomia prive
ordem juridico-constitucional brasileira ndo conferiu a qualquer associagao civil i
a revelia dos principios inscritos nas leis e, em especial, dos postulados que tém |
0 proprio texto da Constituicdo da Republica, notadamente em tema de proi
garantias fundamentais. O espaco de autonomia privada garantido pela Constituic
estd imune a incidéncia dos principios constitucionais que asseguram o0

fundamentais de seus associados. A autonomia privada, que encontra claras
juridica, ndo pode ser exercida em detrimento ou com desrespeito aos direitos e |
especialmente aqueles positivados em sede constitucional, pois a autonomia ds
aos particulares, no dominio de sua incidéncia e atuac&o, o poder de transgr
restricbes postas e definidas pela propria Constituicdo, cuja eficacia e forca |
impdem, aos particulares, no ambito de suas relacdes privadas, em tema de libe
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Il. Sociedade civil sem fins lucrativos. Entidade que integra espaco publico, a
Atividade de carater publico. Exclusdo de sdcio sem garantia do devido processo |
dos direitos fundamentais a ampla defesa e ao contraditério. As associacdes |
funcdo predominante em determinado ambito econémico e/ou social, mantenc
relagbes de dependéncia econdmica e/ou social, integram o que se pode denomil
ainda que ndo-estatal. A Unido Brasileira de Compositores - UBC, sociedade civ
integra a estrutura do ECAD e, portanto, assume posicao privilegiada para dete
gozo e fruigdo dos direitos autorais de seus associados. A exclusdo de socio do
sem qualquer garantia de ampla defesa, do contraditério, ou do devido processc
consideravelmente o recorrido, o qual fica impossibilitado de perceber os direit
execucdo de suas obras. A vedagdo das garantias constitucionais do devido pro
restringir a prépria liberdade de exercicio profissional do sécio. O carater publico
pela sociedade e a dependéncia do vinculo associativo para o exercicio profit
legitimam, no caso concreto, a aplicacdo direta dos direitos fundamentais co
processo legal, ao contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LIV e LV, CF/88). IV. |
desprovido™. (STF, 22 Turma, RE 201819, RJ Relator (a): Min. Ellen Gracie, Redatc
Julgamento: 11.10.2005).

[5] Como exemplo, pode ser citada a seguinte ementa: Dano moral. Presen
vestiarios da empresa para acompanhamento da troca de roupas dos empregac
Equivale & revista pessoal de controle e, portanto, ofende o direito a intimic
conduta do empregador que, excedendo os limites do poder diretivo e fiscalizac
de supervisor, ainda que do mesmo sexo, para acompanhar a troca de roup:
vestiario. 2. O poder de direcdo patronal esta sujeito a limites inderrogavei
dignidade do empregado e a liberdade que lhe é reconhecida no plano constitur
circunstancia de a supervisdo ser empreendida por pessoa do mesmo se
constrangimento persiste, ainda que em menor grau. A mera exposi¢do, quer [
corpo do empregado, caracteriza grave invasao a sua intimidade, traduzindo inct
o qual a lei franqueia o acesso somente em rarissimos casos e com severas re
verifica até mesmo no ambito do direito penal (art. 5°, Xl e Xll, da CF).4. Despi
fato de inexistir contato fisico entre o supervisor e os empregados, pois a simples
do corpo humano, pela supervisora, evidencia a agressao a intimidade da Empi
impde a luz dos principios consagrados na Constituicdo da Republica, sobretuc
pessoa, erigida como um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito (
proibicdo de tratamento desumano e degradante (art. 5°, inciso Ill) e da inviolabi
da honra (art. 5°, inciso X). 6. Recurso de revista de que se conhece e a que s
julgar procedente o pedido de indenizagdo por dano moral. (TST RR - 2195,
09/07/2004, 12 Turma).

[6] Nesse sentido, transcreve-se a posicéo de Sarlet (2006, p. 401): “(...) no ambi
vinculacdo dos particulares, as hipotese de um conflito entre os direitos fundam
autonomia privada pressupde sempre uma analise tdpico-sistematica, calcac
especificas do caso concreto, devendo ser tratado de forma similar as hipot
direitos fundamentais de diversos titulares, isto €, buscando-se uma solugao nort
dos valores em pauta, almejando obter um equilibrio e concordancia pratica, car
anélise, pelo ndo-sacrificio completo de um dos direitos fundamentais, bem comc
medida do possivel, da esséncia de cada um”.

[7] E a seguranca juridica que traz estabilidade as relacdes sociais juridicamente
certeza a ela inerente. A seguranca juridica inibe o arbitrio e a violéncia e dd am
as pessoas e 0 Estado e entre as pessoas entre si. De acordo com a concepgao 1
essencial tanto a vida individual quanto & vida coletiva. Segundo Theophilo Cav
8), essa necessidade de ordem, que traz consigo a seguranca, € de tal modo profi
caracteristicas de um fato esponténeo e natural. Assinala o autor que o objetivo |
exigéncia de ordem e de seguranca. Acrescenta que da mesma maneira que o h
no que diz respeito ao ambiente natural, através do conhecimento cientifico e d
através das normas “uma certeza e seguranga na sua vida de relagGes, de modc
sociedade” (CAVALCANTI FILHO, 1964, P. 54). A perspectiva contemporanea i
aponta, por seu turno, sua duplice natureza. Consoante licdo de Almiro do Coutc
seguranca juridica se ramifica em duas partes. A primeira, de natureza ob
tradicionalmente envolve a questdo dos limites a retroatividade dos atos do Estac
estes se qualifiguem como atos legislativos, ou seja, se refere a protecdo do
juridico perfeito e coisa julgada. Ja a perspectiva subjetiva da seguranca juridi
protecdo a confianga. Couto e Silva (2005, p. 6) ressalta, ainda, que os princip
protecdo a confianca sdo elementos conservadores inseridos na ordem jt
manutencado do status quo e a evitar que as pessoas sejam surpreendidas por

http://www.evocati.com.br/evocati/interna.wsp?tmp_page=interna&tmp_codigo=298&t... 1/6/2009



EVOCATI Revista - evocati,portal juridico,artigos,legislacdo,livraria,editora,revi... Pagina 18 de 26

positivo ou na conduta do Estado, o que acaba provocando tensdo com as tendénc
Estado.

[8] José Afonso da Silva, nesse sentido, ensina que a livre iniciativa, num context
preocupada com a realizacdo da justica social (o fim condiciona os meios), néo g
que ‘liberdade de desenvolvimento da empresa no quadro estabelecido pelo pode
possibilidade de gozar das facilidades e necessidade de submeter-se as limitagde
E legitima, enquanto exercida no interesse da justica social. Sera ilegitima,
objetivo de puro lucro e realizagao pessoal do empresario.(2007, p. 794)

[9]Sobre o tema, transcreve-se a posigao de Tércio Sampaio Ferraz Junior (1989,p
art. 170, ao proclamar a livre iniciativa e a valorizagdo do trabalho humano «
ordem econdmica esta nelas reconhecendo a sua base, aquilo sobre o que ela ¢
tempo sua conditio per quam e conditio sine qua non, os fatores sem o0s quais
deixa de sé-lo, passa a ser outra, diferente, constitucionalmente inaceitave
afirmacéo da livre iniciativa, que mais de perto nos interessa neste passo, ao ¢
fundamento, aponta para uma ordem econdmica reconhecida entdo como contin
iniciativa como base é reconhecer na liberdade um dos fatores estruturais d:
autonomia empreendedora do homem na conformacdo da atividade econdm
intrinseca contingéncia e fragilidade; é preferir, assim, uma ordem aberte
‘estabilidade’ supostamente certa e eficiente. Afirma-se, pois, que a estrutura d:
na atividade das pessoas e dos grupos e ndo na atividade do Estado. Isto ndo
ordem do ‘laissez faire’, posto que a livre iniciativa se conjuga com a valorizagéc
mas a liberdade, como fundamento, pertence a ambos. Na iniciativa, em termos
da auséncia de impedimentos e da expansdo da propria criatividade. Na va
humano, em termos de liberdade positiva, de participacdo sem alienac¢des na
econdmica. Nao ha, pois, propriamente, um sentido absoluto e ilimitado na livre i
ndo exclui a atividade normativa e reguladora do Estado. Mas ha ilimitagdo no ¢
atividade econdmica, de espontaneidade humana na producgdo de algo novo, de
estava antes. Esta espontaneidade, base da produgdo da riqueza, é o fator estrul
negado pelo Estado. Se, ao fazé-lo, o Estado a bloqueia e impede, ndo esté inte
normar e regular, mas esta dirigindo e, com isso, substituindo-se a ela na estr
mercado.

[10] Em artigo publicado logo ap6s a entrada em vigor da Constituicdo, Miguel Re:
inciativa é “a projecdo da liberdade individual no plano da producdo, circulac
riquezas, assegurando ndo apenas a livre escolha das profissbes e das ativide
também a autdnoma eleicdo dos processos ou meios julgados mais adequados

visados.”Para ele, “liberdade de fins e de meios informa o principio da livre inic
um valor primordial, como resulta da interpretacdo conjugada dos citados artigos

[11] Sobre o tema, assevera ainda Silva (1993, p.673): “A natureza neoliberal
prevista na Constituicdo nao tem, entretanto, tal extensdo. A equiparagéo entre
valores normalmente desconsiderados pelo empreséario egoista - que seria a def
protecao do meio ambiente, a funcdo social da propriedade etc. - s6 afasta a poss
leis, complementares ou ordinarias, disciplinadoras da atividade econdmica
valores.”

[12] O direito a privacidade, enquanto direito de personalidade, traduz aquilo qi
minimo para a formagdo da prépria personalidade. In:FARIAS, Edilson Pereira de
honra, a intimidade, a vida privada e a imagem versus a liberdade de expressa
Alegre: Fabris, 1996, p.131.

[13] Nesse sentido, assevera José Afonso (2007, p. 206): “ [...] preferimos usar
privacidade, num sentido genérico e amplo, de modo a abarcar todas essas mz
intima privada e da personalidade, que o texto constitucional em exame consagro

[14] Alexandre de Moraes (2004, p. 80) assevera: “Encontra-se em clara e ostens
fundamento constitucional da dignidade da pessoa humana (CF, art. 1°, Ill), cor
intimidade e a vida privada (CF, art. 5°, X) converter em instrumento de divers
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assuntos de natureza tdo intima quanto falecimentos, padecimentos ou quaisq!
gue ndo demonstrem nenhuma finalidade publica e carater jornalistico em sua ¢
existe qualquer divida de que a divulgacdo de fotos, imagens ou noticias :
desnecessarias para informacdo objetiva e de interesse publico (CF, art. 5°,
injustificado dano a dignidade humana autoriza a ocorréncia de indenizaGéo f
morais, além do respectivo direito de resposta.”

[15] Conforme assevera Mauricio Godinho Delgado (2007, p. 633),poder diretivc
prerrogativas tedencialmente concentradas no empregador dirigidas a organi:
espaco empresariais internos, inclusive o processo de trabalho adotado no ¢
empresa, com a especificacdo e orientagdo cotidianas no que tange a prestacéo di

[16] Sobre o tema, defende Alice Monteiro (2007, p. 576): “A nosso ver, a re
quando traduz um comodismo do empregador para defender o seu patriménio,
ultimo recurso para satisfazer o interesse empresarial, a falta de outras medi
fiscalizacdo visa a protecdo do patriménio do empregador e a salvaguarda da s
mormente na época em que vivemos, com o fendmeno terrorista atemorizando
“Nao basta a tutela genérica da propriedade, deverdo existir circunstancias concr
revista. Mister que haja, na empresa, no estabelecimento ou no setor bens susc
ocultacdo, com valor material, ou que tenham relevancia para o funcion
empresarial e para a seguranca das pessoas. Ademais, a tecnologia também poc
evitar ou reduzir os efeitos da revista na intimidade dos empregados. A titulo de
de etiquetas magnéticas em livros e roupas torna desnecessaria a inspecao em
estabelecimentos comerciais.” Por fim, assevera: “Quando utilizada, a revista
geral, impessoal, para evitar suspeitas, por meio de critério objetivo (sorteio,
integrantes de um turno ou setor), mediante ajuste prévio com a entidade sind
empregado, na falta daquela, respeitando-se, ao maximo, os direitos da persc
honra, entre outros.)”

[17]Processo TRT/SP N° 01100.2004.054.02.00-6 - 42 TURMA.

[18] RR 2671/2001-433-02-00.7

[19] Vale transcrever a ementa, que discorre sobre a configuragdo do dano mora
da empregada: EMENTA:Dano moral. Configuracdo.Configura-se o dano mc
demonstra que a autora foi ofendida moralmente, pois a empresa determinava q
sobre sua mesa de trabalho tartaruga de brinquedo a fim de identificar o desc
fixadas. Isso era recebido com constrangimento pelos demais colegas. O gerente «
de Magda, em aluséo a personagem vivida por Marisa Orth no programa d:
considerada burra e também que a reclamante deveria “parar de comer banar
moral, que deve ser reparado pela empresa. (TRT 22 Regido, 22 Turma, RO 00
Relator(a): Sérgio Pinto Martins.)

[20] EMENTA: DANOS MORAIS. VENDEDOR. DANGCA DA MUSICA TEMA DA NOVELA |
NAO CUMPRIMENTO DAS METAS DE VENDA. VIOLAQAO DOS BENS PROTEGIDOS Pt
CONSTITUICAO FEDERAL. Perpetra atentado contra a honra do empregado o €
dancar a musica tema da novela Escrava Isaura, em cima de uma mesa colocada
presenca dos demais funcionarios, caso nao atingidas as metas de venda, pois
individuo ao ridiculo, atingindo-lhe o amor-préprio e a boa reputacéo. Violaca
pelo artigo 5°, X, da Constituicdo Federal. Indenizacdo por dano moral que se mi
valor pleiteado pelo préoprio empregado (R$6.000,00). (TRT 22 Re
02738.2002.261.02.00-7, Relator(a) Mércia Tomazinho)

[21]Ementa: RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 11.496/:
REDAGCAO AO ART. 894 DA CLT - ACUSACAO DE IMPROBIDADE NAO COMPROV/
CONFIGURAGAOQ. Os valores mais importantes do ser humano sio a sua honra, a s
imagem. A qualquer cidaddo, independentemente de sua posicdo social,
econdmica, etc., que se lhe impute a pratica de um ato ilicito, de um crir
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profundidade do seu ser, esses valores que sdo intimamente ligados a sua
reflexos, ndo sé no ambito profissional, como familiar e social. E direito do emr
empregado sob a acusacdo de pratica de improbidade, falta extremamente
demonstra a procedéncia de sua acusacdo, abusa do direito e deve reparar.
verdade, um epiteto que acompanhara o trabalhador, refletindo em toda a st
objetivamente a macula que atinge uma pessoa com uma acusagao dessa naturt
houve a acusacdo, porém, ndo provada, os valores mais intimos da
inquestionavelmente lesados, em inconteste dano moral. Recurso de embargos
(Processo: E-ED-RR - 233/2001-016-05-00.0 Data de Julgamento: 09/06/2008, R
Alberto Reis de Paula, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Da
14/11/2008.)

[22] Ementa:INDENIZACAO POR DANO MORAL - NOME DO EMPREGADO FIGURAND
CONFIGURACAOQ. 1. O art. 5°, X, da Constituicdo Federal assegura a indenizaca
preceito constitucional em comento, percebe-se que a violacdo da honra e da i
ligada aquela que atinja 0 amago da pessoa humana, equiparando-se a violacéo d
ser provada de forma inequivoca para que possa servir de base a condenag
respectiva indenizagdo por dano moral. 2. Na hipotese vertente, o Regional ente
a indenizagdo por dano moral, tendo em vista a auséncia de comprovagéo d
Reclamante pela inclusdo de seu nome em -lista negra-, uma vez que o Obre
mercado de trabalho por longo periodo antes de seu nome ser incluido na referida
dois anos depois do seu desligamento, a um empreendimento préprio, de onde s
comprovacdo do manifesto prejuizo. 3. Nesse contexto, a deciséo regional esta ¢
entendimento firmado nesta Corte Superior no sentido de que o mero fato de ¢
constar nas denominadas -listas negras- ja enseja o direito de reparacéo por dano
ressalvado ponto de vista pessoal, merece reforma a decisdo regional, para
Reclamante a indenizagdo postulada. Recurso de revista parcialmente conhecido
RR - 99565/2006-091-09-00.2 Data de Julgamento: 26/11/2008, Relator Ministrc
Filho, 72 Turma, Data de Publicacdo: DJ 28/11/2008.)

[23] Convém transcrever julgado do TRT 22 regido sobre o tema: “Correio eletrt
Legalidade. Nao fere norma constitucional a quebra de sigilo de e-mail corporativ
empregador da a seus empregados ciéncia prévia das normas de utilizagao do sistt
de rastreamento e monitoramento de seu correio eletronico.” (Tribunal Reg
segunda regido - SP-12 Turma - RO 01130-2004-047-02-00-4,an0:2005, publicado el
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