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Entre as muitas davidas que habitam o dia-a-dia daqueles que se preparam para
0s concursos publicos, estdo as restricbes impostas pelas leis eleitorais.
De fato, ha bastante tempo, a legislacéo eleitoral tenta coibir o uso da maquina publica
como fonte de captacéo de votos.
Até a edicdo da Lei Geral das Eleicdes (Lei n. 9.504/97), cada pleito era precedido de
uma lei prépria. Todas, porém, positivaram regras tendentes a evitar o uso indevido da
administracdo publica em prol dos candidatos do governo, seja por meio de nomeacoes,
admissOes e contratacbes que pudessem acarretar apadrinhamentos politicos, seja por
meio de demissdes, remog0Oes e outras condutas que pudessem gerar pressdes sobre os
que j& eram servidores publicos.
Em 1974, por meio do art. 13 da Lei n. 6.091, foi estabelecido que:
“Art. 13. Sdo vedados e considerados nulos de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de
espécie alguma para a pessoa juridica interessada, nem qualquer direito para o
beneficiario, os atos que, no periodo compreendido entre os noventa dias anteriores a
data das eleicbes parlamentares e o término, respectivamente, do mandato do
Governador do Estado importem em nomear, contratar, designar, readaptar ou proceder
a quaisquer outras formas de provimento de funcionario ou servidor na administracao
direta e nas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista dos Estados e
Municipios, salvo os cargos em comissdo, e da magistratura, do Ministério Publico e,
com aprovacdo do respectivo Orgdo Legislativo, dos Tribunais de Contas e o0s
aprovados em concursos publicos homologados até a data da publicacéo desta Lei.
8 1.° Excetuam-se do disposto no artigo:
| — nomeacdo ou contratacdo necessarias a instalacdo inadiavel de servicos publicos
essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do Governador ou Prefeito[1];
Il — nomeacdo ou contratacdo de técnico indispensavel ao funcionamento do servigo

publico essencial.



§ 2.° O ato com a devida fundamentacdo sera publicado no respectivo 6rgdo oficial.”
Regras similares foram editadas em 1986 (art. 19 da Lei n. 7.493), 1989 (art. 15 da Lei
n. 7.773), 1991 (art. 14 da Lei n. 8.214) e 1993 (art. 81 da Lei n. 8.713).

Desde a Lei n. 9.504/97, norma ora vigente e que estabelece regras gerais e permanentes
para todas as elei¢des, as principais restricoes estdo expostas em seu art. 73, V, com o
seguinte teor:

“Art. 73. S8o proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes condutas
tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:
[...]

V — nomear, contratar ou de qualquer forma admitir, demitir sem justa causa, suprimir
ou readaptar vantagens ou por outros meios dificultar ou impedir o exercicio funcional
e, ainda, ex officio, remover, transferir ou exonerar servidor publico, na circunscri¢ao
do pleito, nos trés meses que 0 antecedem e até a posse dos eleitos, sob pena de
nulidade de pleno direito, ressalvados:

a) a nomeacgdo ou exoneracdo de cargos em comissdo e designacao ou dispensa de
funcBes de confianca;

b) a nomeacéo para cargos do Poder Judiciério, do Ministério Publico, dos Tribunais ou
Conselhos de Contas e dos 6rgaos da Presidéncia da Republica;

¢) a nomeacao dos aprovados em concursos publicos homologados até o inicio daquele
prazo;

d) a nomeagdo ou contratacdo necesséria a instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de
servicos publicos essenciais, com prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder
Executivo;

e) a transferéncia ou remocdo ex officio de militares, policiais civis e de agentes
penitenciarios;

[..]”

Verificada a conduta vedada, o ato dela decorrente sera imediatamente suspenso
(considerada nula para a administracdo e para o servidor), sem prejuizo de outras
consequéncias.

Observe-se, porém, que a lei vigente ndo impede a abertura ou a realizagdo de concursos
publicos e as restricdes dela decorrentes ndo impedem nomeacdes para cargos do Poder
Judiciario (ndo so para cargos da Magistratura), do Ministério Publico (ndo apenas para
cargos de Promotor e Procurador), dos 6rgdos da Presidéncia da Republica e dos
Tribunais e Conselhos de Contas.



N&o é vedada, também, a nomeacdo (por qualquer 6rgdo publico) dos aprovados em
concursos publicos homologados (a homologacgédo da-se apos o resultado final) antes dos
trés meses que antecedem as eleicoes.

Por fim, h4 que se destacar que ndo sdo proibidas as nomeagBes e contratagdes
necessarias a instalagao e ao funcionamento inadiavel de servigos publicos essenciais, a
exemplo, segundo minha compreenséo, da Policia e da Defensoria Publica, com prévia
e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo.

Em sintese, a recomendacdo que fica aos colegas € que mantenham o ritmo de estudo,
pois, a0 menos para os bacharéis em Direito, ano eleitoral ndo é sindnimo de paralisagdo
dos concursos publicos.

Boa sorte a todos!

[1] N&o havia, na época, eleigdo direta para Presidente da Republica.
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