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C omo todos sabemos, o Brasil € conhecido internacionalmente como um

pais que se utiliza de mao-de-obra infantil, tanto no comércio interno como em
atividades relacionadas aos setores exportadores.

O trabalho infantil ndo é um fenémeno recente no Brasil. Ele vem ocorrendo
desde o inicio da colonizagao do pais, quando as criancas negras e indigenas
foram introduzidas ao trabalho doméstico e em plantagdes familiares para
ajudar no sustento da familia.

Existem diversos motivos para as criancas e adolescentes se incorporarem ao
mercado de trabalho. A pobreza é o principal. Outra causa importante é a
demanda do mercado de trabalho por mao-de-obra barata. Além do fato das
criangas trabalharem por menos dinheiro, elas sdo mais facilmente
disciplinadas e nao estao organizadas em sindicato.

A erradicacao do trabalho infantil tem sido alvo de varias politicas

sociais do governo brasileiro Evolutivamente, o assunto ganhou a

devida importancia. Isso se deve pelo fato de governos e Organizacdes
Internacionais terem desenvolvido a consciéncia de que o trabalho infantil deve
ser eliminado em todas as suas manifestagdes, por nao ser condizente com a
ética de uma sociedade democratica que objetiva a eqliidade e igualdade de
oportunidades para todos os seus cidadaos.

Em razdo disso, a erradicagao do trabalho infantil tem sido alvo de varias
politicas sociais do governo brasileiro, que tem promovido agdes integradas
para garantir a crianga e ao adolescente o direito a vida e ao desenvolvimento
total.

No Brasil estad sendo implementado o Programa Bolsa Crianca Cidada, que
busca criar condicdes minimas para o ingresso e/ou regresso das criangas e
adolescentes trabalhadores a escola. Para tanto, essas familias terdo acesso a
uma renda complementar, que assegure a permanéncia dos seus filhos nas
atividades do ensino regular e da jornada complementar.

Mas, mesmo com toda a popularidade internacional negativa, o Brasil tem se
mostrado condescendente as reclamacdes da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), e um exemplo deste progresso em virtude de pressao externa
€ o caso da laranja - o Brasil € o maior produtor de laranja e de suco
concentrado do mundo. Neste caso, percebe-se a ocorréncia de duas
mobilizacdes: a dos empregadores preocupados com a diminuicdao das
exportagdes por empregarem criangas; e dos norte-americanos que solicitaram



a ABECITRUS (Associacao Brasileira de Exportadores de Citricos — associagao
empresarial que representa os interesses do setor) a fiscalizagao da
observancia das regras da OIT.

Fica claro o progresso do nosso pais quando sao observados os dados
concretos sobre a luta contra o trabalho infantil.

O numero de jovens entre 5 e 17 anos trabalhando diminuiu, desde 1992 até
2001, de 8.423.44 para 5.482.515, ou seja, a quantidade de menores
trabalhadores caiu cerca de 34,9%.

Isso demonstra que a violagao dos direitos dos menores esta, aos poucos,
sendo combatida, mas o numero de criangas trabalhando ainda é muito alto. O
processo de erradicacao do trabalho destes menores é lento e requer um
esforgo significativo do Governo, das Organizacdes Internacionais e da
sociedade civil em geral.

A Legislacao Brasileira e as Convengoes da OIT

No ambito da legislagdo interna, o Brasil possui uma vasta colegdo e serve de
exemplo para muitos paises. As principais normas referentes a protecdo do
menor sao encontradas na Constituicao Federal, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), na Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT) e na Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS), n° 8742, promulgada em 7 de
dezembro de 1993.

Na Constituicao Federal, a protecdao ao menor aparece no artigo 79, XXXIII,
quando proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre ao menor de 18 anos
e de qualquer trabalho a menor de 16 anos, salvo se aprendiz a partir de 14
anos.

Destaca-se, ainda, o artigo 227 da Carta Magna, que define: "E dever da
familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagao, a educacdo, ao
lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagao, exploracdo, violéncia, crueldade e opressao”.

Na Consolidagao das Leis Trabalhistas, a protecao vem disciplinada nos artigos
402 a 441, que tratam do menor empregado, inclusive esclarece sobre o
Contrato de Aprendizagem.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n°® 8069, de 1990) dispode
sobre o direito de profissionalizagao e de protegao no trabalho.

Esta Lei regula as conquistas consubstanciadas na Constituicao Federal em
favor da infancia e da juventude. O Estatuto introduz inovagdes importantes no



tratamento dessa questao, sintetizando mudancgas de contelido, de método e
de gestao.

O ECA desloca a tendéncia assistencialista prevalecente em

programas destinados ao publico infanto-juvenil, e a substitui por

propostas de carater socioeducativo, de cunho emancipatério Uma

das mudancas de conteddo mais relevantes refere-se a defesa juridico-social
de criancas e adolescentes. Em termos de método, para uma agao mais
efetiva, o ECA desloca a tendéncia assistencialista prevalecente em programas
destinados ao publico infanto-juvenil, e a substitui por propostas de carater
socioeducativo, de cunho emancipatorio.

O Estatuto estabelece também direitos basicos para criancas e adolescentes,
exigindo a formagdao dos Conselhos de Direitos das Criancas e Adolescentes e
Conselhos Tutelares, promovendo o controle social das politica publicas em
todos os niveis de agao.

Os Conselhos Tutelares tém a funcao de garantir a efetiva aplicacao das
propostas estatutarias zelando pelo cumprimento dos direitos das criangas e
dos adolescentes. Sempre que esses direitos forem violados, por agao ou
omissdo do Estado ou da sociedade, cabera a estes Conselhos adotar as
medidas de protecdo necessarias, ajuizando, quando necessario, uma
representacao junto a autoridade judiciaria.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), promulgada em 7 de dezembro de
1993 (Lei n° 8.742), que regulamenta os artigos 203 e 204 da Constituicao,
estabelece o sistema de protecao social para os grupos mais vulneraveis da
populacao, por meio de beneficios, servicos, programas e projetos.

Em seu art. 29, estabelece que a assisténcia social tem por objetivos dentre
outros: “I) a protecao a familia, a infancia e a adolescéncia; II) o amparo as
criangas e adolescentes carentes”.

Como pbde per observado, o Brasil ndo é carente de Leis que visem a protecao
dos menores. Ocorre que seria necessario mais empenho no efetivo
cumprimento das normas, visto tratar-se de direitos fundamentais de pessoas
que ainda precisam que outras lutem por elas.

Convengoes 138 e 182 da OIT

Quando os paises integrantes da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
ratificam alguma Convencgao, eles sao obrigados a relatar, a cada dois anos,



como estdo sendo aplicadas as normas nela constantes.

Ratificadas as Convengdes n°® 138 e 182, os estados-partes comprometeram-
se a dar passos imediatos para a prevencgao e erradicacao das diversas formas
de escravidao; trabalhos forcados; prostituicdo infantil; atividades ilicitas; e
atividades que ferem a saude, a seguranga e a moral das criangas, criando
condicdes e promovendo 0 acesso a educagao basica.

A Convencao n° 138 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) versa
sobre a idade minima de admissdo ao emprego, que é, em geral, 15 anos.

Foi ratificada pelo Brasil e aprovada por meio do Decreto Legislativo n© 179, de
14 de dezembro de 1999, entrando em vigor no Brasil somente em 28 de
junho de 2002.

Também em dezembro de 1999, o Brasil ratificou a Convencao n° 182, que
reza sobre a Proibicao das Piores Formas de Trabalho Infantil e Acao Imediata
para a sua Eliminacdo, sendo que entrou em vigor no pais exatamente um ano
depois.

Entre as piores formas de trabalho estdo a escravidao e praticas analogas a
escraviddo, como a venda e tréafico de criangas, a servidao por divida e o
trabalho forgado.

Esta Convencao reconhece a pobreza como causa fundamental do trabalho
infantil e prevé que a solucdo a longo prazo esta no crescimento econémico
sustentado que produza o progresso social, em particular a erradicacdo da

pobreza e a educacao universal.

Como ja foi mencionado oportunamente, estas Convencgoes fazem parte da
Declaragao sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) de 1998, sendo que estao
incluidas no rol dos direitos reconhecidos internacionalmente como sendo
inerentes a dignidade da pessoa humana.

Portanto, o Brasil pode ser considerado, devido a diversidade e quantidade de
legislagdo, como um pais preocupado em conservar os direitos humanos
fundamentais e em oferecer protecao minima aos que dela necessitam.

O que acontece, todavia, é que o processo para a erradicacao do trabalho
infantil € muito lento e devido a esse fato, ndo se deve poupar esforcos no
sentido de aplicagao das Leis internas e das Convengoes internacionais.

CONCLUSAO

indices referentes a exploracdo do trabalho do menor vem caindo lentamente,
e é por isso que deve-se empenhar mais esforgos para combater tal pratica.



A legislacao que protege o menor é bastante vasta, mas o que ocorre ndo é a
caréncia de leis e normas internas protetoras dos direitos trabalhistas e
infantis, e sim o descaso, por parte dos governos, para com a efetiva aplicagao
das mesmas.

Programas do Governo e de Organizagdes Nao Governamentais sao
fundamentais nesse processo de erradicacdao do trabalho infantil.

Um exemplo claro disso é o da Fundacao Abring, que criou em 1995 o
Programa Empresa Amiga da Crianga. Através deste programa, as empresas
comprometidas com o respeito as criangas e adolescentes, recebem um selo
social, o que influenciara positivamente os consumidores.

Se acgoes isoladas nesse sentido fossem adotadas, o trabalho para eliminar o
desrespeito ao menor atenuaria significativamente.

E preciso que haja uma acao conjunta dos Governos, Organismos
Internacionais e da sociedade civil em geral no combate as praticas de
superexploracao do menor, a fim de que os Direitos Humanos fundamentais
sejam respeitados.

Dos governos, exige-se o0 monitoramento das relacdes e decisdes politicas que
ataquem as injusticas sociais e a desigualdade.

Por parte das empresas, exige-se a prestacdo de contas, a transparéncia e o
compromisso social.

Por parte da sociedade, exige-se a obrigacao de denunciar praticas desleais e
de lutar pela conquista, implementagao e cumprimento de direitos sociais
fundamentais no trabalho.

Somente com os esforgos agregados é que se podera alcancar uma sociedade
econdmica e socialmente estavel, eliminando toda e qualquer forma de
discriminacgao.
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