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O prazo prescricional para o empregador ajuizar acdo trabalhista, consoante prescreve
o art. 7°, inciso XXXIX, alinea “a”, da Constituicao Federal, é de 2 anos. Assim, trata-se de
prazo prescicional para que o ajuizamento da acdo, que nio se confunde com prazo dos
créditos trabalhistas, pois este € de 05 anos retroativos, a contar da extin¢do da relacdo de

trabalho.
O Ministro Afonso Celso, entende que:

“Uma vez rescindido o contrato de trabalho, estdo imprescritas todas as verbas
compreendidas entre a data da extingdo do contrato e 0s cinco anos anteriores, uma vez que
nao decorridos os dois anos apds a rescisdo”. (TST, Ac 1* T. 000/94, Rel. Min Afonso

Celso, DJU de 24.3.95, p. 6.934)

A interrogacdo, estd em saber que prazo prescricional o dano moral, oriundo da
relacdo de trabalho estd sujeito, uma vez que os direitos da personalidade sdo

imprescritiveis.

A reposta para esta pergunta ndo € totalmente pacifica. Para aqueles que entendem

tratar-se o dano moral ocorrido na relagdo de trabalho um crédito trabalhista, a resposta



seria peremptoriamente o prazo de 02 anos. Porém a resposta mais justa seria o prazo de 20
anos, por ser o prazo prescricional de indole de direito material e ndo processual e, também,
pelo fato do art. 8° da CLT, estatuir que: “o direito comum serd fonte subsididria do direito
do trabalho, naquilo em que nao for incompativel com os principios fundamentais deste”,
entdo, nada mais 6bvio que seja aplicado a prescricao prevista no Cédigo Civil, uma vez
que o dano moral € previsto no Direito Civil, ndo sendo por conseguinte, inalienavel,

intransmissivel, irrenuncidvel e imprescritivel.

Se for analisado de modo diferente, serd negado o principio da norma mais favoravel

ao empregado, a qual visa nortear a aplicacdo do Direito do Trabalho.

CRITERIOS PARA ESTABELECER A INDENIZACAO

Esta € uma tarefa dificil, principalmente para o caos de dano moral, requerendo do
julgador grande bom senso. Devendo a fixacdo pautar na légica do razodvel, a fim de se
evitar valores extremos. Se forem infimas, as Ofensas Morais continuariam a ser praticadas,
porém, se os valores forem vultuosos, havera a possibilidade de se levar o individuo a ruina

e resultar em uma “industria de indenizacao.”

Enfim, deve-se buscar a “efetiva prevencdo”, de acordo com o exposto na Lei
8.078/90 - Cdédigo de Defesa do Consumidor — “a indeniza¢do deverd ser fixada pela

sentenga ou acérdao, ou seja, por pessoas sujeitando-se a falhas.”

Conforme ensinamento de Jorge Pinheiro Castelo (1995:488/491), “a doutrina
moderna ensina que aquele que causa o dano moral, deve sofrer no bolso do igual a que fez

sofrer moralmente a outra pessoa’.



No ambito do Direito Trabalhista, existem alguns julgados perfilhando o estatuido nos
artigos 477 e 478 da CLT. Estabelecendo o primeiro que: “o direito de ver do empregador
uma indenizac¢do, paga na base da maior remuneragdo que tenha percebido na mesma
empresa”’. J4 o segundo, “a indenizacdo devida pela rescisao de contrato por tempo
indeterminado serd de 1 més de remuneracdo por ano de servigo efetivo, ou por ano e

fracdo igual ou superior a seis meses’ .

Tal critério € injusto, uma vez eu privilegia o empregado mais antigo em detrimento
do mais novo. Este, inclusive, a teor do § 1° do art. 478, ndo teria direito a nenhuma

indenizagdo se o seu tempo de trabalho na empresa fosse inferior a um ano.

No que se refere a indenizagdo devida pelo empregador ao empregado, o art. 477, § 5°
da CLT nao cria nenhum O6bice a autorizacdo inserta no art. 462 §, 1°. De qualquer sorte,
tendo em vista que o dano moral se encontra disciplinado no direito material civil e, em
atencao ao que dispde o art. 8%, pardgrafo unico da CLT, ndo ha que se falar em limites para

a indenizacao.

Um exemplo seria a decisdo exposta no Ac. 17043/94 da 3° T. do E. TRT da 9°
Regido, cuja relatora foi a Juiza Wanda Santi Cardoso da Silva, onde a reclamada irrogou o
reclamante de indisciplinado e insubordinado, e ofensor dos superiores hierarquicos, sem
qualquer prova. Impds a obrigacdo a reclamada de expedir uma carta de referéncia, e ao

pagamento de nove saldrios minimos

Por ultimo, ainda que sucintamente, o Juiz devera apoiar-se, nestes critérios, a fim de

que, possa com equidade e prudéncia, arbitrar o valor da indenizacao:



a) a gravidade objetiva do dado;

b) a intensidade do sofrimento da vitima;

¢) a personalidade e o poder econdmico do ofensor;

d) pautar-se pela razoabilidade e eqiiitatividade na estipulagcdo

POSICIONAMENTO DOS TRIBUNAIS PATRIOS

Segundo o Supremo Tribunal Federal, o Min. Sepilveda Pertence, em decisao acerca

da competéncia da Justica do Trabalho, afirma que:

“para saber se a lide decorre da relacdo de trabalho ndo, tenho como decisivo, data
venia, que a sua composicao judicial penda ou nao de solug¢do de temas juridicos de direito
comum, e ndo, especificamente, de direito do trabalho. O fundamental é que a relagdo
juridica alegada como suporte do pedido esteja vinculada, como efeito a causa, a relagdao
empregaticia, como me parece inquestiondvel que se passa aqui, ndo obstante o seu
conteddo especifico seja o de uma promessa de venda, instituido de direito civil”. (AC.STF
— Pleno — MV - conflito de jurisdi¢do n.® 6.959-6 — j. 23.5.90 — Suscte. Juiz de Direito da 1*
Vara civel de Brasilia; Susdo. Tribunal Superior do Trabalho — DJU 22.9.91, p. 1259)

“Compete a Justica do Trabalho o julgamento de acdo de indenizacdo por danos
materiais e morais, movida pelo empregado contra seu empregador, fundado em fato
decorrente da relacdo de emprego (CF art. 114: ‘compete a Justica do Trabalho, conciliar e
julgar os dissidios individuais e coletivos entre trabalhadores e empregador, (...) outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho’), nada importando que o dissidio venha a

ser resolvido com base nas normas de Direito civil. Com esse entendimento, a Turma



conheceu e deu provimento ao recurso extraordindrio para reformar acérdao do STJ, que —
ao entendimento de que a causa de pedir e o pedido demarcam a natureza da tutela
jurisdicional pretendida, deferindo-lhes a competéncia — assentara a competéncia da justica
Comum para processar agdo de reparagdo, por danos materiais € morais, proposta por
trabalhador dispensado por justa causa sob a acusac¢do de apropria¢do indébita. Precedente
citado CJ 6959 - DF. R.T.J. 134/96)”, decisao do STF-RE 238.737, julgado em 17.11.98,

Rel. Sepulveda Pertence.

“CONCLUSADO. tendo o STF ji se manifestado sobre a correta interpretacdo do art.
114 da CF, no sentido de que compete a Justica do trabalho o julgamento da acdo de
indenizacdo por danos, quer morais, materiais ou acidentais, movida pelo empregado contra
seu empregador, fundado em fato decorrente da relacio de emprego, cabe aos Tribunais
inferiores adequarem seus entendimentos jurisprudenciais em obediéncia a orientacao entao
j4 manifestada pela Corte Mdxima — guardida da lex Legum — pena de negar vigéncia ao
disposto no art. 102, caput e inciso III (a), que define expressa e exclusiva competéncia do
STF para decidir e julgar (...) as causas decididas em unica ou tultima instancia, quando a

decisao recorrida contrariar dispositivo desta constitui¢do”

Seguindo a trilha da exposi¢do jurisprudencial, apresento a visdo dos regionais

trabalhistas, inicialmente representada pelo Egrégio Tribunal do Trabalho da 3a Regiao:

COMPETENCIA - DANOS MORALIS, ESTETICOS E MATERIAIS - ACIDENTE
DO TRABALHO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia da
Justica do Trabalho assenta-se em texto constitucional. O artigo 114, da CF, atribui a essa
Especializada a competéncia para "conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos
entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administracao publica direta e indireta dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados e
da Unido, e, na forma da lei, outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho..."

(grifos meus). Ora, a discussdo acerca do direito a reparacdo dos danos patrimoniais e



morais experimentados por forca de um acidente do trabalho decorre, necessariamente, da
existéncia de um contrato de trabalho. A protecdo a integridade e dignidade do empregado
constitui obrigacdo legal do empregador, alineas "a", "b" e "e", do artigo 483, da CLT,
tendo, portanto, um conteido econdmico integrante do contrato de trabalho. A relacdo de
emprego constitui o antecedente 16gico-necessario, sem a qual ndo haveria que se falar em
acidente do trabalho e reparagdo da lesdo. O dano emergiu de uma relagdo juridica
trabalhista, e por essa razdo nada mais coerente e légico do que a Justica do Trabalho

examinar e julgar a responsabilidade do causador do dano, o empregador.

No mesmo diapasdo, trago, por oportuno, o posicionamento do nosso Egrégio

Tribunal Regional da 23* Regido:

ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO PATRIMONIAL E
MORAL. COMPETENCIA. A indenizacdo por dano material pleiteada na peca de ingresso
¢ decorrente de acidente ocorrido enquanto em vigor o liame empregaticio havido entre as
partes, emergindo dai e do disposto no artigo 114 da Constituicdo da Reptblica a
competéncia da Justica do Trabalho para aprecid-la. A Carta Magna ndo exige que o direito
questionado ou a norma a ser aplicada pertenca ao campo do direito do trabalho para
fixacdo da competéncia desta Justica Especializada, basta que a controvérsia decorra da
relacdo de emprego, como ocorreu no caso concreto. Nesse sentido, decidiu o STF no
conflito de jurisdicdo n°® 6956-6, verbis: "A determinacdo da competéncia da Justica do
Trabalho nao importa que dependa a solucdo da lide de questdes de direito civil, mas sim,
no caso, que a promessa de contratar, cujo alegado contetido é o fundamento do pedido

tenha sido feita em razdo da relagdo de emprego, inserindo-se no contrato de trabalho."

Imprescindivel ainda a palavra do Colendo Tribunal Superior do Trabalho:



ACIDENTE DE TRABALHO - ACAO DE REPARACAO DE DANO FISICO -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Sendo distinta a acio acidentdria
ajuizada contra o INSS (CF, art. 109, 1, § 3°) e a acdo indenizatéria decorrente de acidente
de trabalho (CF, art. 7°, XXVIII), e considerando que o Empregado somente poderia, em
tese, sofrer acidente de trabalho no exercicio da sua profiss@o, ou seja, estando vinculado
contratualmente a um Empregador, ndo ha como se afastar a competéncia material desta
Especializada para julgar acdo de indenizacdo por dano fisico, nomeadamente porque €
pacifica a jurisprudéncia desta Corte no sentido de que a Justica do Trabalho detém
competéncia material para julgar acdo de reparacdio por dano moral. S3ao danos
ontologicamente idénticos, porquanto derivam da mesma matriz - a relagdo de trabalho. Dai

a inafastabilidade da competéncia desta Especializada. Revista conhecida e ndo provida.

A Sdmula 736 do Superior Tribunal Federal, abre, ainda, espaco para uma
controvérsia em torno do prazo prescricional a ser aplicado relativamente a esse tipo de
acdo, isto €, a demanda pela qual o trabalhador pleiteia tdo-somente a reparagao dos danos

morais.

O Prof. Rodolfo Pamplona Filho, op. cit., analisando os comentéarios de Valdir
Florindo, entende que ndo paira ddvidas acerca do julgamento supra, uma vez que o
presente Acorddo, representa a posi¢ao unanime daquela Corte , quanto a real competéncia
da Justica do Trabalho, ndo permitindo que essas questdes advindas da relacdo de emprego

sejam entregues a outra justica.
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