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1. - INTRODUCAO

z.

E a greve uma forma de conflito entre Capital x Trabalho, tendo surgido na

Revolucao Industrial. Como todo o Direito, € a greve um fendmeno social.

José Martins Catharino, em sua obra Tratado Elementar de Direito Sindical, diz: “A

greve é, acima de tudo, um fendmeno social e humano, tendo causas materiais e efeitos da



mesma natureza. E uma forma de luta de pessoas trabalhadoras contra a pressa e opressao

econOmicas, desumanas e desumanizastes.”

Portanto, greve é um fator de luta dos trabalhadores pelos seus direitos e deve ser

tratada como um direito a ser exercito coletivamente.

2.—EVOLUCAO

Alguns autores afirmam que o direito de greve existiu desde os tempos de Roma

Antiga, chegando ao periodo feudal e vigorou no periodo corporativo.

E foi no inicio da Revolucdo Industrial que a greve tornou-se um instrumento de luta
dos trabalhadores por melhores condi¢des de trabalho, de saude e, conseqiientemente, de

dignidade da pessoa humana.

A greve era considerada como antijuridica e seus participantes eram punidos por

delito. Posteriormente, a greve passou a ser tolerada sob certas condi¢des.

No Brasil, a greve teve suas condi¢des invertidas, sendo inicialmente tolerada e
depois reprimida. E, desde a Constituicdo de 1946, retornou a legalidade, tornando-se um

direito.

Nos paises totalitdrios, a greve €, até hoje, tida como um delito, infracdo penal e crime

contra a economia.



Em outros paises, a greve € um fato social objetivo, natural e voluntério, pelo qual os
trabalhadores, a talante, resolvem paralisar suas atividades para reivindicar algum direito,

entendido o ato de reivindicar como exigir a satisfacdo de um direito lesado.

Um ato humano nio € direito nem delito, mas a greve, como um fato determinado tem
sua projecdo no ordenamento juridico, razdo pela qual, para a maioria dos juristas, ndo € s

um fato social, mas um ato juridico que gera direito.

Evaristo de Moraes, em sua cldssica obra “Apontamento de Direito Operario”, diz:
“Deixou de ser criminoso o simples fato de causar ou provocar a cessacao ou suspensdo do

trabalho, que 4 a expressao natural do direito de greve.”

A greve, como exercicio de um direito em forma condicionada, em razdo de sua

complexidade, depende de certas condigdes.

Como Direito Potestativo, para alguns juristas € o direito dos trabalhadores de
provocar com sua vontade e como simples exercicio do direito, a suspensio da relacdo de

trabalho.

Via de conseqiiéncia, a greve é um direito dos trabalhadores em quase todos os paises
e encontra-se inserida, como direito, na Constitui¢do de todos eles, como na Argentina, no

Uruguai, Chile, na Espanha, Franca, Itdlia, como no México, em Portugal e no Brasil.

3. - NATUREZA JURIDICA

Orlando Gomes e Elson Gottschalk dizem que: “a greve, por ser um ato coletivo, e
tendo uma estrutura complexa como a dos atos juridicos plurilaterais, e que, pela

obrigatdria participacdo sindical que condiciona sua utilizacdo, deve ser conceituada como



“uma declaracao sindical que condiciona o exercicio individual de um direito coletivo de
suspensdo tempordria do trabalho, visando a satisfacdo de um interesse patrimonial “cujos
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titulares seriam aqueles empregados interessados’.

Cesarino Junior vé na greve um caso de defesa privada, evidentemente mais grave,
por ndo se tratar de individuos, mas de coletividade, donde se conclui entender serem

titulares do ato defensivo os trabalhadores.

Segadas Vianna diz “deixando de se situar o ato tolerado pelo Estado para configurar

um direito apoiado na lei e com as garantias dela decorrentes para seu exercicio.

Portanto, greve € um direito a ser exercido pelos trabalhadores coletivamente, quando

lhes aprouver, garantido pela Constituigao.

Mauricio Godinho Delgado, mestre mineiro, aduz: “E um direito fundamental de
carater coletivo, resultante da autonomia privada inerente “as sociedades democraticas”.
Trata-se de um direito que resulta da liberdade de trabalho, mas também da liberdade
associativa e sindical e da autonomia dos sindicatos, configurando-se como manifestacao

relevante da chamada autonomia privada coletiva, propria das democracias.”

4. — ESBOCO HISTORIO NO BRASIL

O Cdédigo Penal de 1890 proibia a greve.

A Lei n° 38, de 4 de abril de 1932, que tratou sobre a Seguranga Nacional, conceituou

a greve como delito.

As Constitui¢des de 1891 e de 1934 foram omissas, mas as greves foram toleradas

nos respectivos periodos de vigéncia.



A Constituicdo de 1937 dizia que a greve era um recurso anti-social e nocivo ao

trabalho e ao capital.

O Decreto-Lei n° 431 tipificou a greve como crime, no que diz respeito a incitamento

dos funciondrios publicos a paralisagdo coletiva.

O Decreto-Lei n° 1.237, de 2 de maio de 1939, previa a puni¢do em caso de greve,

desde a suspensao do trabalho e a despedida por justa causa até a pena de detengao.

O Codigo Penal de 7 de dezembro de 1940 considerava crime a paralisacdo do
trabalho, na hipétese de perturbacdo da ordem publica ou se o movimento contrdrio aos

interesses publicos.

5. A GREVE COMO DIREITOS HUMANOS

Carlos Henrique Bezerra Leite, com toda propriedade, diz que a greve, a partir do
momento em que passa a ter sede nas Constituicdes dos paises ocidentais, tal como ocorre
nos ordenamentos juridicos brasileiro, espanhol e portugués, passa a ser considerada como

um direito fundamental dos trabalhadores.

E ainda afirma o jurista “que a greve constitui a um s6 tempo direito de primeira, de
segunda e de terceira dimensdes, na medida em que se enquadra simultaneamente com: a)

direito de liberdade, b) direito de igualdade e c) direito de fraternidade”.

Ademais, a greve tem como finalidade o direito do trabalhador em melhores
condicdes de trabalho e, conseqiientemente, num direito fundamental do trabalhador

enquanto pessoa.



6. — A GREVE NO SETOR PUBLICO

A greve no setor publico € proibida em alguns paises, tais como Estados Unidos,
sendo vedada aos servidores publicos no Distrito de Colimbia; e no restante dos Estados é

proibida nos servigos e saide e de seguranca.

Na Franca, a greve € proibida em seus grupos de funciondrios. Na Espanha, a

proibi¢ao atinge os servicos publicos reconhecidos como de inadidvel necessidade.

No nosso ordenamento juridico, a greve no setor publico devera ser condicionada a

promulgacdo de lei especifica.

A discussdo é grande, porque a Constitui¢do a prevé, mas a condiciona a lei especifica

(art. 37, inciso VII, da Constituicao).

Para Manoel Gongalves Ferreira Filho, a norma é de carater programético, nao tendo

aplicabilidade imediata.

Para Arion Sayao Romita, Arnaldo Sussekind e Amauri Mascaro Nascimento o

direito de greve pode ser exercido a partir da vigéncia da Constituicao.

Arion Sayao Romita, citado por Amauri Mascaro Nascimento, afirma: “condicionar o
exercicio do direito de greve a promulgacdo de lei complementar significa privar o servidor

publico do exercicio de um direito que a Constitui¢cao ja lhe assegura, (...)”



Enquanto essa lei ndo for promulgada, deve ser admitida a posicdo que aplica por

analogia as disposicOes pertinentes a Lei n® 7.783/89.

Raimundo Simdo de Melo afirma que “os preceitos constitucionais sobre a greve do
servidor publico civil sdo de eficdcia contida, com incidéncia imediata, devendo esta
exercitar tal direito enquanto ndo aprovada a lei especifica, e utilizar por analogia a Lei n°

7.783, de 1989.

Deve-se usar a analogia com fundamento na Lei de Introduc¢do ao Cdédigo Civil

(artigo 6°) em especial ao artigo 8° da CLT.
O Supremo Tribunal Federal tem entendido que o Direito de Greve no Servigo

Publico deve ser exercido aplicando-se analogicamente a Lei n° 7.783m de 1989.

O STJ, antes da Emenda Constitucional n. 1998 , diz que a o direito de greve do
servidor publico estatutario deve ser exercido plenamente enquanto nao for regulamentado

o inciso VII do Artigo 37 da constitui¢do Federal vigente.

O servidor publico celetista pode exercer o seu direito de greve sem a necessidade de

lei especifica que pede o artigo VII do Artigo 37, da Constitui¢ao Federal.

7. Projeto de Lei do Governo

O projeto de lei do Governo Federal restringe o direito de Greve do funciondrio

publico especialmente no artigo 113 que diz a os trabalhadores deverdo manter os servicos
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minimos cuja paralisacdo resulte ““ prejuizo irreparavel pela deterioracao irreversivel de

bens, ...”.

O artigo 180 do mesmo projeto de lei possibilita aos Tribunais do Trabalho

ordenarem imediatamente o fim de uma paralisagao .

E por ultimo o artigo 119 do supramencionado projeto de lei torna crime todo ato

cometido durante a grave , sendo assim criminaliza a luta de classe.

8. — CONCLUSAO

A greve € um direito conforme preceitua a nossa Constituicao Federal, de 1988 e as

demais Constitui¢des dos Estados democraticos.

A greve é um direito fundamental e deve ser exercido plenamente e sem qualquer

restricao sob pena de inconstitucionalidade .

O Projeto de Lei do Governo Federal restringe o direito de greve consequentemente é

inconstitucional.

A greve no servico publico deve ser exercida plenamente, sem qualquer restri¢ao.
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