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A prescrigdo das acoes de responsabilidade civil na Justica do
Trabalho
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1. Delimitacao do objeto de estudo

Com a alteracdo dada ao texto constitucional pela Emenda 45 de 2004, ampliando
significativamente a competéncia da Justica do Trabalho, passaram a surgir variadas
discussdes nos mais diversos campos da investigacdo cientifica, notadamente quanto a
prescricao a ser aplicada as acdes de responsabilidade civil objeto de apreciacdo pela
Justica Especializada.

Inicialmente houve grande cizania doutrindria e jurisprudencial acerca da afirmacao
da competéncia da Justica do Trabalho para julgar as acdes cujos objetos eram acidentes do
trabalho ou doengas ocupacionais e suas conseqiiéncias. Em um primeiro momento parte da
jurisprudéncia continuou entendendo que as lides que envolviam acidente do trabalho
continuavam de competéncia da Justica Comum, mesmo apds a edicao da Emenda
Constitucional 45 de 2004. Superadas as iniciais incertezas, ocorreu, mesmo que em sede
de julgamento sem efeitos vinculantes, a pacificacdo da competéncia da Justica
Especializada para julgar as acdes citadas, conforme julgamento plenario do STF no CC
7.204-1/MG.

Nao mais havendo divida quanto a competéncia da Justica Especializada para
julgamento das ac¢des envolvendo acidente do trabalho, inclusive com remessa dos autos
dos processos pendentes de julgamento da Justica Comum Estadual para a Justica do
Trabalho, passou-se a verificar profunda celeuma na fixag¢do do prazo prescricional
aplicavel a estas agcdes acidentarias em face do empregador.

Em outras palavras, passaram a surgir diversos questionamentos quanto a incidéncia
das regras prescricionais do Cédigo Civil ou as regras da Constituicao Federal, com duas
outras correntes minoritarias, ora defendendo uma posi¢ao mista, com aplicacdo de ambas
as regras, ora defendendo a imprescritibilidade da agao.

Para tentar trazer subsidios cientificos para dar resposta a pergunta feita, fui
convidado a proferir palestra no 1° Ciclo Mato-grossense de Conferéncias sobre Direito
Civil na Justica do Trabalho, cujas conclusdes, que nao t€m a pretensao de serem
exaustivas, estdo alinhavadas no desenvolvimento deste singelo trabalho.



De inicio, gostaria de fazer a adverténcia de que a orientagdao em que se discutird o
tema observard a vertente académica, de modo a proporcionar subsidios para formacao de
um discurso teorético-cientifico, com evidente andlise de sua aplicacdo em casos préticos,
no entanto com o escopo de formar posi¢ao critica e inquieta e ndo meramente repetir
posicionamentos ja pacificados.

2. A prescricao e a sua purificacio cientifica

Conforme ja citado no tépico anterior, formaram-se atualmente variadas correntes
acerca da aplicacdo da regra de prescri¢ao nas acdes de responsabilidade civil em
julgamento na Justica do Trabalho, confundindo-se, na maioria dos casos, a competéncia
para apreciar o feito com a regra de direito material a ser aplicada no mérito do julgamento.
A fim de situar o leitor cientificamente entre todas as correntes postas, € importante
esquadrinharmos acerca do surgimento e da individualizacao do instituto da prescricao,
para sua melhor compreensdo, e com posterior reinser¢ao em cotejo com os demais
institutos juridicos a ele correlatos, como € a competéncia.

Com efeito, no remoto Direito Romano tinha-se a idéia de que as a¢des eram
perpétuas, nao podendo o titular do direito sofrer limita¢do pela sua inércia. Somente com o
inicio da fase do direito pretoriano € que se passou a admitir como excecao a regra a
possibilidade de perda da acdo. Excecdo esta que, ap6s algumas decantagdes
jurisprudenciais, passou a se constituir em regra geral, culminando com o axioma
dormientibus non sucurrit ius (o direito nao socorre aos que dormem).

SAVIGNY, principal estudioso das a¢des e da prescri¢do, concluiu que a idéia de
perda do direito de acdo estava focada na necessidade de serem afastadas as incertezas
quanto as relacdes juridicas, buscando a pacificac@o social, com o fim das ddvidas juridicas
apos o transcurso de determinado lapso de tempo.

No Brasil, com as Ordenacdes Filipinas, ja se dizia que: "por a negligéncia, que a
parte teve, de ndo demandar em tanto tempo sua coisa, ou divida, havemos por bem, que
seja prescrita a agdo, que tinha para demandar" (Livro IV, Titulo 79).

A partir das idéias de SAVIGNY, toda a pl€iade de estudiosos da época fixou a
1déia de que a prescri¢do iniciava-se com o nascimento da acdo (actio nata), demarcada
esta exatamente pela violacdo de um direito. Em outras palavras: enquanto o direito da
parte ndo € violado pelo sujeito passivo da relacdo nao se pode falar em pretensdo de
exercicio quanto a esse direito, pelo que, por coroldrio 16gico, ndo surgiu a acdo a ser
exercitada. O multicitado baluarte do instituto elenca duas condi¢des essenciais para a
verificacdo da actio nata: a) a existéncia de um direito atual, suscetivel de ser reclamado
em juizo e b) violacao desse mesmo direito pelo sujeito passivo da relacdo material. Essa
era a teoria prevalecente a época.

Caminhando mais a frente, ainda firme nas idéias de SAVIGNY, podemos dar um
segundo passo no sentido de diferenciar a acdo de direito material da acao de direito



processual. E dizer: quando um direito passa a ser exercitdvel, o seu titular pode exigi-lo
diretamente, sem necessidade da busca do aparato judicial, do sujeito passivo da relacao
material. Esse direito de exigir extrajudicialmente a prestacdo é chamado de pretensao
(rectius: agao de direito material), também conhecida na doutrina alema por Anspruch. Em
segundo momento, e ndo havendo adimplemento da acao de direito material pelo sujeito
passivo, € que pode o seu titular exercé-lo por intermédio da acao de direito processual
(rectius: acdo em sentido estrito), desta feita ja com a utilizagdo de todo o aparato estatal de
resolucao dos conflitos.

O que ocorre na imensa maioria dos casos é que a pretensdo, vincada na idéia de
exercitabilidade da acdo de direito material, e a violagdo do direito nascem quase a0 mesmo
tempo, quase que simultaneamente, motivo pelo qual poucos sdo os que percebem a
diferenciagiio entre a acdo de direito material e a acdo de direito processual. E quase certo
que a exercitabilidade do direito ird ganhar corpo apenas com a violagao do direito, mas o
axioma nao é absoluto, como veremos a frente.

A partir da célebre polémica entre WINDSCHEID e MUTHER, que deu novas
vestes ao direito processual e a idéia de separagdo entre este e o direito material, fez com
que o primeiro dos professores fixasse os limites da diferenciacio da acdo de direito
material da a¢do de direito processual e, por coroldrio, conceituou a pretensao, para
verberar que esta € a actio do direito romano e do direito comum desprovida de todo o
aparato processual de resolucio dos conflitos.

O acatado Professor Titular da Universidade Federal da Paraiba, AGNELO
AMORIM FILHO, em um célebre ensaio sobre a distin¢do cientifica entre prescri¢ao e
decadéncia, antes de adentrar propriamente no tema, faz um breve apanhado da teoria das
acoes e diferenciou a pretensao material da acdo de direito processual. Colho trecho de sua
magnifica tese:

"A pretensdo € um poder dirigido contra o sujeito passivo da relacdo de direito
substancial, ao passo que a ac@o processual € poder dirigido contra o Estado, para que esse
satisfaca a prestacdo jurisdicional a que estd obrigado. A rigor, s6 quando a pretensdo nao
¢ satisfeita pelo sujeito passivo, ou seja, s6 quando o sujeito passivo nao atende a exigéncia
do titular do direito, é que surge, como conseqiiéncia, a acdo, isto €, o poder de provocar a
atividade jurisdicional do Estado. Em resumo: violado o direito (pessoal ou real), nasce a
pretensao (acdo material) contra o sujeito passivo; recusando-se o sujeito passivo a atender
a pretensao, nasce a a¢ao processual, com a qual se provoca a intervencao do Estado."
(Critério cientifico para distinguir a prescricdo da decadéncia e para identificar as acdes
imprescritiveis. Revista de Direito Processual Civil. Sdo Paulo , v. 3, p. 95-132, jan/jun
1961).

A doutrina classica alhures exposta merece uma tnica adequacdo, a de que a acdo
em sentido estrito, assim considerada atualmente como direito abstrato previsto
constitucionalmente, ndo nasce com a violagdo do direito, mas apenas passa a ser
exercitavel, saindo de seu estado de inacdo, a partir da insatisfacdo da pretensdo (acdo de
direito material ndo adimplida extrajudicialmente). Af radica a idéia das condi¢des da agdo,
mais especificamente o interesse processual, pois sem o anterior exercicio da pretensao,



extrajudicialmente, ndo ha acdo em sentido estrito a ser exercitada (pretensdo resistida), por
absoluta falta de utilidade do provimento jurisdicional a ser pleiteado. Seguro dizer, pois,
que a acdo material (pretensdo) nasce em momento distinto que o direito abstrato de acao
processual.

Os modernos Professoreg Doutores da Universidade Federal do Parana, LUIZ
GUILHERME MARINONI e SERGIO CRUZ ARENHART, trilhando os mesmos passos
do mestre paraibano, fizerem a seguinte distin¢ao, verbo ad verbum:

"Quando uma norma confere a alguém um direito subjetivo, e esse direito nao é
observado, surge aquele que tem o referido direito a possibilidade de exigir que ele seja
respeitado.

Essa possibilidade de exigir, exatamente porque € uma ‘possibilidade’, é simples
faculdade, denominada ‘pretensdo’. A pretensdo de direito material, em outras palavras, €
mera faculdade.

Quando alguém exige a observancia de seu direito, ocorre o exercicio da pretensao
de direito material, que deixa de ser, portanto, mera potencialidade.

Aquele que exerce sua pretensao de direito material, e assim exige a observancia de
seu direito, fica a espera de uma resposta positiva.

Ora, quem espera nao age, isto €, ndo atua forcadamente para que o seu direito seja
observado. Na verdade, se € possivel, em face do Estado contemporaneo, exigir a
observancia de um direito, e assim exercer a pretensao de direito material, ndo é possivel
agir forcadamente para que o direito seja observado, uma vez que foi proibida a autotutela.

Como foi proibida a autotutela, e o Estado tem o dever de conferir ao cidaddo o
mesmo resultado que se verificaria caso o agir privado (a acao de direito material) nao
estivesse proibido, € adequado e politicamente generoso o estudo do direito de agdo como o
direito a invocagao do poder do Estado para que este realize a acdo de direito material que
ele mesmo proibiu, utilizando-se dos instrumentos processuais que devem estar
adequadamente preordenados para atender ao direito material." (Manual do Processo de
Conhecimento, 3* edi¢dao, RT, 2004, pag. 67/68).

Conclui-se, por absoluto exercicio 16gico, que a prescri¢do nao nasce com o
nascimento da acdo (actio nata), como muitos atualmente defendem, isso porque a acao
como direito abstrato ja nasceu muito anteriormente ao surgimento da relacdo de direito
material que visa resguardar. E também porque € a pretensao (agdo de direito material) que
depois de violada faz iniciar o prazo prescricional. A nao ser assim, chegar-se-ia a inusitada
aceitacdo de que para todas as novas relagdes juridicas de direito material criadas pelo
legislador, deveria ser criada uma acao de direito processual apta a defendé-la (artigo 75 do
Cddigo Civil de 1916). E ndo € mais assim em tempos atuais, na medida em que com a
autonomia do direito processual, a a¢do judicial ja existe muito antes da criacdo legislativa
das relacdes juridicas de direito material. Somente apds o surgimento da relagcdo material e
do descumprimento da pretensdo € que a acdo judicial pode ser invocada pelo titular do



direito, sem que com isso se chegue a conclusdo que ela ndo existia anteriormente. Faltava-
se apenas uma de suas condi¢des de exercitabilidade para que pudesse ser invocada a
prestacdo jurisdicional, isto €, o interesse processual.

O Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90), tido como um dos mais
avangados diplomas de nosso ordenamento, ja mudou a vetusta idéia de que a ac@o nascia
juntamente com a violacdo do direito material, para, a contragosto do artigo 75 do
CC/1916, verberar que: "Para a defesa dos direitos e interesses protegidos pos este Codigo
sdo admissiveis todas as espécies de acoes capazes de proporcionar sua adequada e
efetiva tutela." (artigo 83).

Somente poderia ter nascido do génio dos professores ADA PELLEGRINI
GRINOVER e KAZUO WATANABE, entre outros, o anteprojeto do CDC, de modo que
os afamados mestres do Largo do Sao Francisco, antes de 1990, com a idéia de efetividade
e instrumentalidade, vieram positivar a tese de que a acao j4 existe bem antes do
surgimento do direito material, de forma que quaisquer das modalidades de a¢des ja
existentes podem ser invocadas para salvaguarda dos direitos criados.

A pretensdo €, pois, um antecedente 16gico imediato a acao processual, a qual ndao
nasce diretamente da violagdo do direito, mas sim da recusa do sujeito passivo da relacao
material em satisfazer aquela, ja legalmente exigivel e com suas condi¢des implementadas.
O que a prescri¢do fulmina € a pretensao de direito material e nao diretamente a acdao
processual, a qual somente € atingida por via reflexa, indiretamente ou em decorréncia da
perda de sua exercitabilidade.

Deve ficar extreme de duvidas, também, que o direito material em si ndo é
fulminado com a prescricdo, ele apenas perde o seu poder de exigéncia judicial com a
perda da acdo de direito material (pretensdo) e, consequentemente, com a perda indireta da
acdo de direito processual (a¢do judicial). Tanto isso € verdade que o pagamento de divida
prescrita ndo admite repeti¢do, na medida em que, como dito, o direito em si persistia, nada
obstante a sua exigibilidade tivesse sido atingida.

O Cédigo Civil alemao, de forma bem didatica, vaticina claramente que: "A
prescri¢do comeca com o nascimento da pretensdo" (§ 198), afastando qualquer confusao
que pudesse existir naquele ordenamento quanto a perda do direito de ac@o processual e a
perda da pretensao de direito material, dividas, alids, que persistem em nossa
jurisprudéncia, conforme citaremos no ponto seguinte.

Uma outra prova cabal de que a prescri¢do atinge a pretensao e ndo o direito de
acdo processual € que os cheques tém sua pretensao de executabilidade prescrita em seis
meses (artigo 59 da Lei 7.357 de 1985), sem, contudo, vedar o exercicio da acdo ordindria
de enriquecimento sem causa, desta feita no prazo de dois anos (artigo 61 da mesma Lei),
contados a partir do vencimento do prazo anterior de seis meses, em clara demonstracdo de
que a expiragcdo do prazo para execugao nao causa a perda do direito de a¢do, muito menos
fulmina o direito material em si, que pode, como dito, ser exercitado por intermédio de
acdo distinta.



Ao que tudo indica, o Cédigo Civil atual encampou a classificagdo acima
sistematizada, para prever, em seu novo texto do artigo 189, que: "Violado o direito, nasce
para o titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescri¢do, nos prazos a que aludem os
arts. 205 e 206". Demonstrou-se clara aceitacdo da teoria de que a prescri¢do nasce com a
pretensao de direito material e ndo com a acdo processual.

A titulo exemplificativo, colho diversos ensinamentos doutrinarios:

O professor SILVIO DE SALVO VENOSA, com percuciéncia, anota esta
diferenciacdo: "Adota-se o principio da actio nata, admitindo-se que a prescrigcdo tolhe o
direito de acdo, ou, mais especificamente, dentro do direito material, a prescri¢do faz

extinguir a pretensdo, que é o espelho do direito de ac¢do." (Direito Civil, Volume 1, 3?
edicao, Atlas, 2003, pag. 642).

No mesmo sentido, com maior clarividéncia, NELSON NERY JR e ROSA MARIA
DE ANDRADE NERY: "Prescri¢cdo. Conceito. Causa extintiva da pretensdo de direito
material pelo seu ndo exercicio no prazo estipulado pela lei. O texto da lei é claro ao dar
como objeto da prescri¢do a pretensdo de direito material e ndo a agdo." (Codigo Civil
Comentado, 3* edi¢ao, Revista dos Tribunais, 2005, pag. 286).

O préprio encarregado da elaboragdo do projeto do novo cédigo, o ilustre MIGUEL
REALE, disse em doutrina que: "Ainda a propdsito da prescricdo, hd problema
terminologico digno de especial ressalte. Trata-se de saber se prescreve a acdo ou a
pretensdo. Apos amadurecidos estudos, preferiu-se a segunda solucdo, por ser considerada
a mais condizente com o Direito Processual contempordneo, que de hd muito superou a
teoria da a¢do como simples projecdo de direitos subjetivos." (O Projeto do Novo Cédigo
Civil, 2 edicdo, Saraiva, 1999, pag. 68).

Nao era outro o posicionamento do pranteado PONTES DE MIRANDA, que
sempre a frente de seu tempo, ja lecionava em 1970 que: "A prescrigdo apenas encobre
eficdcia da pretensdo, ou apenas da acdo. Nao a elimina. Conforme teremos de ver, ndo hd
prescrigdo do direito ou da divida, o que hd é prescricdo da pretensdo ou so da acdo. Para
sermos mais exatos, devemos dizer ‘prescri¢cdo da pretensdo’, porque o que fica encoberto
€ a pretensdo, desde o momento em que o devedor alega a prescricdo, isto é, exerce o seu
direito de excecdo por prescri¢do." (Tratado de Direito Privado, Volume 6, 3* edicao,
Editor Borsoi, 1970, pag. 32).

O Professor Doutor da Universidade de Sdo Paulo, ROBERTO SENISE LISBOA,
com maior profundidade leciona, verbis:

"Deixa-se de lado a doutrina civilista cldssica segundo a qual a prescricao seria a
perda do direito de acdo judicial, enquanto a decadéncia seria a perda do direito material.
Adota-se a teoria da pretensdo, considerando-se a prescri¢do a perda do direito de
apreciagdo judicial da pretensao, e ndo de se propor a a¢ao judicial propriamente dita.
Considera-se, nesse passo, que todas as pessoas possuem o direito fundamental de acesso
ao Poder Judicidrio (principio constitucional da inafastabilidade da tutela jurisdicional), o
que nao significa que toda pretensao deduzida em juizo devera ser apreciada."”.



E arremata com lucidez:

"Possuir a titularidade do direito de a¢do processual ndo significa, entretanto,
possuir o direito. A teoria imanentista da a¢do, consubstanciada no vetusto dispositivo ‘a
todo direito corresponde uma acao, que o assegura’, foi lancada por terra com a autonomia
do processo como ciéncia e o surgimento da teoria processualista abstrata da acao.
Compreender a distingdo entre a acdo material e a acdo processual tornou-se tema de
grande importancia, desde a famosa polémica entre Windscheid e Muther, na segunda
metade do século XIX. Ao tradicional sistema romano de a¢des, consagrado pelo CC de
1916 em seu art. 75, sucedeu-se o sistema de direitos, deixando o direito processual de ser
um mero apéndice do direito privado.

Diante desse quadro, agiu acertadamente o novo legislador em adotar a teoria da
pretensao, buscando uma harmonizagao entre a processualistica e a civilistica."
(Comentérios ao Cddigo Civil, RT, 2006, pag. 190).

Como dito linhas acima, a pretensao e a violagdo do direito nascem quase que
simultaneamente, dai a imensa confusdo ocorrida na doutrina cldssica para diferenciar a
violagdo do direito material e a exercitabilidade do direito processual autdnomo. Pode,
entretanto, ocorrer o inicio do prazo prescricional, com a pretensdo material, sem que com
isso, necessariamente, tenha ocorrido a violac¢ao do direito da parte. E dizer: nasce a
pretensao sem qualquer violagdo de direito.

Talvez essa seja a tnica ressalva a ser feita a nova redacdo e a técnica abracada pelo
novel legislador civil, a de vincular o nascimento da pretensdo com a violagao do direito, o
que nem sempre ocorre, pois € perfeitamente admissivel, e isso ndo representa qualquer
desdouro a melhor técnica, que possa a pretensao surgir, sem que com isso,
necessariamente, tenha havido violagdo do direito. Em algumas oportunidades pode a
pretensao, e conseqiientemente a prescri¢ao, vir ao mundo juridico muito antes da violacao
do direito. Enfim, esta tnica ressalva que entendemos pertinente nao tem o conddo de
lancar a pecha da erronia a redagdo utilizada pelo legislador civil, pelo contrario apenas
prova que todos os equivocos do Cdédigo anterior foram corrigidos, restando apenas uma
pequena ressalva.

Dois exemplos podem esclarecer didaticamente a ressalva que lancamos.

O jé citado Professor da Universidade Federal da Paraiba, em seu ilustre ensaio, traz
o exemplo das dividas quérable, isto é aquelas dividas em que ap6s o implemento das suas
condic¢des de exigibilidade (notadamente o prazo), deve o credor se dirigir até o domicilio
do devedor para recebé-la. Nas situagdes em que todas as condicoes ja foram
implementadas, mas que o credor ndo compareceu no domicilio do devedor para
recebimento, nem este se recusou ao pagamento, nao ha como dizer que houve violag¢ao do
direito, nada obstante tenha nascido a pretensdo para sua exigéncia e, por conseguinte, a
possibilidade de exercicio da acdo judicial.

Seria o mesmo caso, ja nos limites do Direito do Trabalho, do empregado que
dispensado sem recebimento de suas verbas rescisorias, deixa de comparecer no dia



aprazado no Sindicato de sua categoria a fim de homologar a rescisio e receber as verbas
devidas, do mesmo modo que o empregador 14 comparece e nao opde qualquer recusa ao
pagamento. Ndo houve violagdo do direito do obreiro, pois o total devido estava a sua
disposicao, no local e na data aprazada em lei, mas nao ha como defender que a pretensao e
a prescri¢do ndo se iniciaram.

Mesmo sem qualquer violacdo ao direito do obreiro, nasceu a pretensao e
implementaram-se todas as condicdes para exercicio do direito de agao.

Nestes didaticos exemplos pode-se perceber, sem qualquer divida, que o prazo de
prescricao teve inicio com o implemento das condi¢des de exigibilidade da divida e, por
16gico, com o nascimento da pretensdo (acao de direito material), nada obstante nao tenha
havido violagdo do direito. A ndo ser assim, concluir-se-ia de modo teratoldgico que o
prazo de prescri¢do fica em estado de inagdo, sem se iniciar, até quando o credor resolver
procurar o devedor para recebimento da divida, para com a recusa deste ocorrer a violagdao
do direito e inicio do prazo prescricional, sistemadtica esta que estaria fugindo de todo o
antecedente de pacificacdo social.

Por estes motivos, aqui expostos muito sucintamente, que defendemos a superacao
da teoria da actio nata. Nao mais seria defensédvel a tese de que o dies a quo para a
contagem do prazo prescricional seja a viola¢ao do direito, pois ocorre em vérias
oportunidades o inicio do prazo de prescri¢do sem que tenha ocorrido a violacao do direito,
como nos dois exemplos citados acima. O fato juridico que, na verdade e com maior rigor
cientifico, representa o nascimento do prazo prescricional é a implementacdo de todas as
condicdes de exigibilidade da prestacao material.

Adotando esta sistematica, pensamos que existe perfeita compatibiliza¢do entre as
modernas teorias do direito material e do direito processual autdnomo, isso porque somente
haveré prazo de prescri¢io nas acdes condenatérias (' as quais sdo caracterizadas pelo
direito a uma prestacdo, de modo que quando a prestacao a ser exigida implementar todas
suas condig¢oes de exigibilidade inicia-se a contagem do prazo prescricional, sem a
necessidade técnica de qualquer violagdo do direito.

Por 16gico, como ja ressaltado em linhas atrds, que na maioria dos casos as
condig¢des de exigibilidade serdo implementadas quase simultaneamente com a violagdo do
direito, dai a justificada confusdo do dies a quo do prazo prescricional e o pressuposto de
violacdo do direito. A tese que estamos a defender, de que € com o implemento das
condic¢des de exigibilidade da prestacdo que inicia-se o prazo € compativel com a nossa
sistemadtica processual, pois somente haverd interesse de agir (necessidade e utilidade)
quando a prestacao puder ser exigida.

Esta possibilidade de nascimento da prescricdo sem a violacao do direito foi bem
percebida pelos professores HUMBERTO THEODORO JUNIOR, NELSON NERY
J IjNIOR, RENAN LOTUFO e JOAO BAPTISTA VILELLA, que ao comentarem o novel
artigo 189 do Cdédigo Civil atual, firmaram o Enunciado 14 da 1? Jornada de Direito Civil
promovida pelo Superior Tribunal e Justica. Ei-lo: "1. O inicio do prazo prescricional
ocorre com o surgimento da pretensdo, que decorre da exigibilidade do direito subjetivo.



2. O art. 189 diz respeito a casos em que a pretensdo nasce imediatamente apos a violagdo
do direito absoluto ou da obrigacdo de nao fazer.".

A partir deste breve apanhado cientifico, chega-se a conclusao ja trilhada por
muitos estudiosos de que a prescri¢do nasce com a pretensdo, estando com isso
capilarmente ligada ao direito material que alicer¢a a relacao juridica, bem por isso nao
sofre qualquer alteracdo em razdo da mudanga da competéncia para julgar a acdo de direito
processual, como muitos tém confundido em relacdo a alteracao de competéncia para
julgamento das ac¢Oes acidentérias. J4 estd mais do que provado que a agdo de direito
material ndo se confunde com a acdo processual.

Acrescentamos que com a vigéncia do atual Cédigo de Processo Civil € fora de
davidas que a prontincia da prescri¢do importa em extin¢cdo do processo com resolucdo do
mérito (inciso IV do artigo 269), logicamente porque a prescri¢do estd intimamente ligada
ao direito material e a0 mérito da acao, pouco importando o ramo do Poder Judiciario
competente para analisar a lide. A competéncia, outrossim, é questao de natureza
processual, importando, quando verificada a incompeténcia, em extingdo do processo sem
resolucdo do mérito ' (inciso IV do artigo 267).

O Professor MOREIRA ALVES, responsavel pela Parte Geral do Projeto do novo
Cdédigo, disse em passagem doutrindria que: "Atendendo-se a circunstincia de que a
prescrigdo é instituto de direito material, usou-se o termo ‘pretensdo’, que diz respeito a

figura juridica do campo do direito material." (A parte geral do Projeto de Cédigo Civil
brasileiro, 1* edi¢cdo, Saraiva, 1986, pag. 151/152).

Valho-me, mais uma vez, do notavel PONTES DE MIRANDA: "O ramo do direito
em que nasce a pretensdo € o que lhe marca a prescrigcdo, ou estabelece prazo preclusivo
ao direito. Se essa regra juridica ndo foi prevista, rege o que o ramo do direito aponta
como fundo comum a ele e a outros ramos do direito. No plano internacional, o sistema
juridico que é estatuto da pretensdo também o é da prescri¢do." (Tratado de Direito
Privado, Volume 6, 3* ed., Editor Borsoi, pag. 101).

Destarte, apds o apanhado histdrico, cientifico e doutrinério do instituto da
prescricao, podemos ericar algumas pilastras que serdo tuteis quando da andlise prética da
hipétese em estudo, qual seja a prescri¢ao nas acdes de responsabilidade civil em
julgamento na Justi¢a do Trabalho. Quatro conclusdes nos parecem 6bvias:

1)A a¢do de direito material (pretensao) nao se confunde com a a¢ao de direito
processual (acdo judicial);

2)Com o batismo legal do novo Cédigo Civil (artigo 189), o legislador nacional
adotou a tese, correta, de que a prescri¢ao atinge a pretensao material e nao o direito de
acdo propriamente dito;

3)Como a prescri¢ado estd intimamente ligada a pretensao de direito material, nao
altera a sua observancia as mudangas de competéncia para apreciar as agoes judiciais a ela
relacionadas;



4)Regra geral, a pretensdo e a violagdo do direito verificam-se quase que
simultaneamente, no entanto pode ocorrer o inicio do prazo de prescri¢cao, sem que com
1ss0, necessariamente, ocorra a violagcdo do direito. O que importa para nascer a pretensao €
a implementac¢ao de todos os requisitos de exigibilidade da prestagao material.

3. Reinsercao do instituto da prescricao nas relacoes de trabalho

Cumprindo a adverténcia feita no inicio do trabalho, realizamos no tépico
antecedente a purificacdo do instituto da prescricao, isto é, o seu estudo historico e
cientifico desapegado de qualquer ramo especifico do Direito, para que com a fixagdo das
suas caracteristicas bésicas, pudéssemos novamente reinseri-lo nas relacdes de trabalho,
notadamente nas acdes de responsabilidade civil julgadas nos limites da Justica
Especializada, sem os vicios patolégicos de outrora.

Com efeito, é muito facil observar que com a ampliacdo da competéncia da Justica
do Trabalho dada pela Emenda Constitucional 45 de 2004, este ramo do Poder Judiciério
passou a ter competéncia para apreciar diversas outras acoes que nao aquelas referentes as
lides entre empregados e empregadores. Vale dizer, passou-se dos limites da relacdo de
emprego para os limites da relagdo de trabalho lato sensu. E para que esse traspasse de
competéncia material fosse feito de forma harmonica, muito se discutiu acerca das regras
de direito material a serem aplicadas as novas agdes: estariam os autdbnomos, representantes
comerciais ou prestadores de servi¢o agora albergados pelas normas protetivas da
Consolidacdo? A resposta é desenganadamente negativa, isso porque, como ja
exaustivamente visto, as normas juridicas sistematizadoras da relacdo de direito material
ndo se alteram ao gosto da regra de competéncia para julgamento das acoes.
Independentemente do ramo do Poder Judicidrio que esta a julgar o processo, as regras
materiais serdo aquelas do diploma substancial que alicerca a relagao juridica material.

Com efeito, o que se discute nao € saber qual a prescri¢ao aplicavel as acdes de
responsabilidade civil agora de competéncia da Justi¢a do Trabalho, mas sim verificar qual
aregra de prescricao aplicdvel a todas as acdes em que discute a responsabilidade civil
como instituto de direito material, independentemente de ser posta a situagio sob os
cuidados da Justica Especializada, da Justi¢a Federal ou da Justica Estadual, seja em
qualquer das Varas especializadas ou de feitos gerais.

A utilizag¢do das normas de direito material alheias a CLT nos julgamentos
proferidos pela Justica do Trabalho ndo € tarefa recente, apenas o que ocorreu atualmente
foi certa perplexidade dos operadores juridicos trabalhistas, ndo todos, pois para nés, assim
como para muitos outros, desde antes da publicacdo da EC 45 de 2004 ja aplicivamos
tranqiiilamente a prescri¢do e as regras de direito material estranhas a Consolida¢ao quando
as relagdes postas a nosso julgamento assim demandavam. A citada perplexidade tem,
pensamos, matizes muito mais politicas, histéricas e tradicionalistas, do que cientificos e
juridicos. E a citada interpretacio retrospectiva do Professor BARBOSA MOREIRA,
muito bem explicada pelo seu conterraneo e discipulo LUIS ROBERTO BARROSO:



"Atente-se para a licdo mais relevante: as normas legais tém de ser reinterpretadas
em face da nova Constituicdo, ndo se lhes aplicando, automatica e acriticamente, a
jurisprudéncia forjada no regime anterior. Deve-se rejeitar uma das patologias cronicas da
hermenéutica constitucional brasileira, que € a interpretacao retrospectiva, pela qual se
procura interpretar o texto novo de maneira a que ele ndo inova nada, mas, ao revés, fique
tao parecido quanto possivel com o antigo." (Interpretacdo e Aplicacdo da Constitui¢do, 6*
ed., Saraiva, pag. 70/71).

A licdo acima transcrita encontra todo o seu espectro de abrangéncia no tema em
que estamos a tratar, isso porque a ampliacao de competéncia material que foi dada a
Justica do Trabalho € norma recente (novel artigo 114 da CF/88), que deve ser interpretada
pela sua vertente progressista, desapegada dos vicios e dos tradicionalismos de outrora. O
texto da Carta Politica foi modificado e isso € fato, ndo ha como fugir dessa maior
atribui¢do que o legislador nos deu. Logo, devemos todos, juizes, advogados , procuradores
do trabalho e estudantes, interpretarmos o novel texto constitucional com os olhos voltados
para o futuro, de modo a forjar nova jurisprudéncia quanto ao tema, bem por isso nao me
convence aqueles que invocam a jurisprudéncia ou o tradicionalismo ran¢oso como
argumentos para, dentro do possivel, manter tudo como antes estava, tolhendo pela
interpretacdo retrospectiva todos os avancgos legislativos que demoraram anos para serem
conquistados.

E € exatamente o argumento que utilizo quando alguns me questionam para objetar
que nunca se discutiu que a prescri¢do aplicada nas a¢des de danos morais julgados na
Justica Especializada, isso antes da EC 45 de 2004, sempre era a regra constitucional
(inciso XXIX do artigo 7°) 1031 Na verdade, parcial razdo assiste aos ilustres debatedores.
De fato, quase todos, entre os quais nos incluimos, motivo pelo qual aqui nos
penitenciamos, aplicavam a prescricao qiiinqgiienal da Carta Maior nos julgamentos
envolvendo dano moral trabalhista, quando a prescricao era a vintendria do Cédigo Civil de
1916. Para estes, a tinica resposta € a de que, data venia, quase todos estavam laborando
em erro, justamente pelo tradicionalismo rechagado linhas acima, ndo enxergando a
diferenca entre a competéncia para julgar o feito e a regra de direito material a ser aplicada
no mérito da demanda.

E ndo se venha dizer que ndo € razodvel admitir que uma grande parte dos
operadores do direito estivesse laborando em equivoco, pois este fendmeno, inobstante nao
seja recomendavel, € plenamente possivel de acontecer, como o foi com o julgamento
plendrio do e. STF no CC 7.204-1/MG, que mudou a orientacao daquela Excelsa Corte
quanto a competéncia para julgamento dos acidentes do trabalho. Quase todos os Ministros
reconheceram, humildemente e com todas as nossas homenagens por este ato, que estavam
equivocados desde 1988 na interpretacdo da Constitui¢ido Federal, ressalvando o ponto do
vista do eminente Ministro MARCO AURELIO que sempre defendeu desde a promulgagio
da Carta Politica de 1988 a competéncia da Justica Especializada para tais acoes.

Neste particular, calha a conclusdo de FRANCESCO CARNELUTTL:

"As incertezas e contrastes da jurisprudéncia sdo como poros através dos quais o
Direito respira a Justi¢a. E, quando, pelo fetichismo da uniformidade, os juizes descansam



nas solucoes feitas, e o conjunto de mdximas adquire na pratica o valor de um c6digo
desmedido, cerra-se a via normal de renovagdo do Direito." (apud Délio Maranhao, in
"Institui¢cdes de Direito do Trabalho", volume 1, LTr, 2000, p4g. 166).

Mas ndo € por conta das belissimas palavras do mestre peninsular que, apds
enxergarmos o erro em que estdvamos cometendo, que devemos continuar caminhando no
proprio equivoco apenas por apego as coisas do passado, ou no dizer do préprio mestre de
Milao, pelo fetichismo das solugdes feitas.

Tal anomalia também pode ser explicada pelo apego a vetusta idéia de que a
utilizacdo de normas previstas fora da legislacdo trabalhista tipica importaria em
reconhecimento da falta de autonomia do Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho
frente aos demais ramos da Ciéncia Juridica. Para a satisfacdo de uma coqueluche
meramente académica, viravam-se as costas para todos os pilares da ci€ncia juridica
expostos nas linhas acima, esquecendo-se a idéia de sistema.

H4 muitos anos a doutrina e a jurisprudéncia pétria desapegaram da tese de que a
Justica do Trabalho somente estava autorizada a aplicar a legislacao trabalhista (rectius:
CLT). Rememoro o célebre julgamento do e. Supremo Tribunal Federal, no qual o Ministro
SEPULVEDA PERTENCE advertiu que:

"Para saber se a lide decorre da relagdo de trabalho nio tenho como decisivo, data
vénia, que a sua composicao judicial penda ou ndo de solucao de temas juridicos de direito
comum, e ndo, especificamente, de direito do trabalho. O fundamental € que a relagdo
juridica alegada como suporte do pedido esteja vinculada, como o efeito a causa, a relacdo
empregaticia, como me parece inquestionavel que se passa aqui, ndo obstante o seu
conteddo especifico seja 0 de uma promessa de venda, instituto de direito civil." (STF —
Pleno — CC 6.959-6 — Rel. Min. Sepulveda Pertence — DJU 23.05.1990).

E de aceitacio uninime na doutrina processual que o pedido e a causa de pedir
definem a natureza da lide e, por coroldrio, a competéncia material para dirimi-la. Se a
causa de pedir remota (fatos de que resulte o litigio) se ampara em uma relacao de trabalho,
€ o que basta para fixacdo da competéncia material da Justica do Trabalho, mesmo que para
tanto, em andlise das prejudiciais e do mérito propriamente dito, o juiz utilize de normas
dispostas em outros ordenamentos que ndo a CLT, tais como o Cdédigo Civil, o Cédigo de
Defesa do Consumidor, a legislacdo extravagante etc., inclusive a utiliza¢do subsididria da
legislacdo comum tem indicagdo supletiva da prépria CLT (pardgrafo tinico do artigo 8°).

O raciocinio exposto tem por fundamento a ado¢ao em nossa ciéncia processual da
teoria da substanciag@o, incumbindo ao autor indicar em sua peti¢do inicial a causa de pedir
proxima (fundamentos juridicos do pedido) e a causa de pedir remota (fatos de que resulte
o litigio), a indicar se o litigio posto sob apreciacdo da Justica do Trabalho tem como causa
de pedir remota uma relacao de trabalho, para poder com isso ser reafirmada ou declinada a
competéncia da Justica do Trabalho, pouco importando quais sejam os fundamentos
juridicos do pedido, isto é, independente de qual diploma material serdo colhidas as regras
substanciais a serem observadas no julgamento de mérito. Nunca é demais rememorar que



a competéncia, questdo preliminar, ndo se confunde com as prejudiciais € o mérito
propriamente dito, entre as prejudiciais de mérito se encontra a prescricao.

Até para aqueles partidarios de que ndo sdo requisitos da peticao inicial no processo
do trabalho a exposi¢do das causas de pedir proxima e remota, em face da redacao do § 1°
do artigo 840 da CLT, ainda assim ¢ indispensavel a exposicao dos fatos de que resulte o
litigio (causa de pedir remota), oportunizando a fixacdo da competéncia com base nos fatos
trazidos na peca madrugadora, isto é, desde logo, com base nas alegacdes de inicial, o juiz
do trabalho verificaré se € fato essencial da causa de pedir a relacdo de trabalho. Em sendo
positiva a verificacdo, in statu assertionis, esta fixada a competéncia da Justica
Especializada, pouco importando se a relacdo material ja afirmada serd ou ndo confirmada
durante a instrugao do feito. Af ja serd um problema de mérito e com ele deve ser decidido,
nao mais havendo possibilidade de extin¢do do processo ou remessa dos autos a outro
juizo.

Admitindo que a causa de pedir préxima possa ser qualquer norma de direito
material prevista em nosso ordenamento, bastando para tanto que a causa de pedir remota
seja uma relagdo de trabalho para a fixacdo da competéncia, sem maiores traumas € de facil
verificagdo que a prescri¢do a ser observada nos litigios sob apreciacdo da Justica
Especializada deve apenas guardar pertinéncia com as normas de direito material que
alicercam as relacdes juridicas (causa proxima).

Com solar clareza: a alteragdo constitucional do artigo 114 em nada alterou as
regras materiais a serem aplicadas nos julgamentos das acdes ndo-empregaticas que eram
julgadas sob 0 manto do Cédigo Civil pela Justica Comum e que agora devem ser julgadas
com os mesmos fundamentos materiais pela Justica do Trabalho, apenas ressaltando que
quanto a este ramo do Judicidrio serd aplicada a maior sensibilidade e a percuciéncia social
que o magistrado trabalhista carrega em sua formacao, talvez este detalhe seja o que mais
foi levado em conta para a ampliacdo da competéncia. O juiz do trabalho interpretard as
normas da legislacdo civil com o viés social e humanitario, no entanto ndo passara a aplicar
regra material diversa pelo simples fato da alteracdo de competéncia.

E assim sempre o foi com o julgamento dos contratos de pequena empreitada
(inciso Il do artigo 652 da CLT), em que mesmo na Justica do Trabalho aplicavam-se as
regras do Codigo Civil para a resolucao dos conflitos, no qual o contrato de empreitada
estava disciplinado. N@o hd de se esquecer, por outra cardeal, que muitos operadores
juridicos faziam imensa confusao quanto a este ponto, pronunciando a prescri¢ao bienal
prevista no inciso XXIX da CF/88, mesmo nos julgamentos de contratos de pequena
empreitada. Vicio este, como ja dito, que deve ser corrigido e ndo utilizado como
argumento para se manter o status quo.

O ilustre magistrado JULIO BERNARDO DO CARMO, representando a corrente
doutrindria que, data venia, ancora-se na jurisprudéncia do passado para respaldar sua
posicao atual, ao invés de rever a interpretacao pacificada em face da nova redacao
constitucional, leciona que:



"O fundamento da natureza civil do litigio (como tem sido proclamada pelo colendo
Tribunal Superior do Trabalho, salvo engano em arestos da lavra dos eminentes Ministros
Lélio Bentes e Oreste Dalazen, que com base nesta caracteristica aplicam a prescri¢ao civil
e ndo a trabalhista), desserve, a meu ver, como critério norteador da prescri¢ao prevista no
Cddigo Civil, porque a ser assim, os litigios envolvendo pequena empreitada deveriam
observar a prescri¢ao civil relativa a empreitada, quando € incontroverso que a prescri¢ao
aplicavel € a do juizo natural competente para apreciar a demanda, com incidéncia pacifica
do artigo 7°, inciso XXIX, da CF/88 e anteriormente a sua vigéncia, o artigo 11, da CLT. A
aplicacdo da prescricdo trabalhista para esse litigio de tipica natureza civil, onde o
trabalhador, como operério ou artifice, participava de pequena empreitada, nunca foi objeto
de cizania doutrindria ou jurisprudencial. Como a competéncia para a apreciacao de tais
litigios decorre diretamente da legislacdo consolidada, que foi encampada pela EC/45/04,
inexistindo controvérsia em torno do juizo natural ou migracao de processos de um para
outro juizo natural em face do aniquilamento do principio da perpetuatio jurisdictionis por
lei constitucional superveniente, a prescri¢do nio autoriza a adog¢do de regras de
contemporizagdo, porque tais acdes ajuizaveis originariamente na Justica do Trabalho
orientam-se pelo norte inexordvel da prescri¢cdo trabalhista bienal ou qiiingiienal no curso
do contrato de trabalho." (A prescricdo em face da reparacdo de danos morais e materiais
decorrentes de acidentes de trabalho ou doenga profissional ao mesmo equiparada. Jus
Navigandi, Teresina, ano 10, n. 1034, publicado em 1° de maio 2006. Disponivel no
endereco eletronico <http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=8309>, acesso 03 dez.
2006).

Vé-se, claramente, pela posi¢do externada pelo afamado professor, que a corrente
doutrindria mais conservadora utiliza-se da jurisprudéncia equivocada de anos atrds como
forma de fundamentar a posicao a ser tomada atualmente quanto ao tema que estamos a
discutir; ao invés de verificar com mais vivacidade o erro que todos estivamos cometendo
e consertd-lo, parte da doutrina ancora-se no erro para defender a sobrevida da tese
pertinente a confusdo entre competéncia e prescri¢ado.

Em arremate a este tépico, concluo que as novas a¢des ajuizadas na Justi¢a do
Trabalho sobre empreitada, representacdao comercial, mandato, prestacdo de servigos,
parceria, entre tantas outras incluidas no conceito lato de relagcao de trabalho, constituir-se-
a0 as causas de pedir proximas das normas de direito material do Cddigo Civil e das
legislagdes extravagantes, como ocorre com a representacao comercial (Lei 4.886/65), sem
sombra de dividas que também a prescri¢cdo a ser observada € aquela dos mesmos
diplomas materiais.

E assim também serd quanto aos pedidos, que nada obstante realizados no bojo de
uma relacdo de emprego, nos moldes da CLT, ndo guardem decorréncia direta dos créditos
trabalhistas ordindrios. Quando do contrato de emprego surgirem pedidos (indenizag¢do por
danos morais, v.g.) em que a causa de pedir proxima estd radicada em um diploma material
alheio a CLT, quanto a este pedido a prescricdo aplicdvel também é aquela da norma de
direito material da legislacdo de regéncia, sem prejuizo da aplicacdo da prescricao
trabalhista para os créditos trabalhistas tipicos decorrentes do contrato de emprego.




4. Especificamente quanto a responsabilidade civil

Como em quase todos os institutos juridicos de direito material, o brotar da
responsabilidade civil também se deve aos romanistas, firmes na idéia de que era uma das
maximas do Direito ndo lesar a outrem ">, sob pena de reparar o dano. A expressao
responsabilidade tem sua origem no radical latino respondere, apontando a obrigacdo que
tinham as pessoas de arcar com as conseqiiéncias de seus atos.

A responsabilidade em sentido lato engloba todas as dreas do Direito, ndo sé do
direito privado, podendo subdividir-se em varias espécies de responsabilidade, como a
penal, civil, trabalhista, tributdria, administrativa etc. O empregador que apds 0 vencimento
do prazo legal ndo paga os saldrios de seus empregados, adquire perante estes a
responsabilidade pela quitacdo, responsabilidade essa de matiz trabalhista, pois o
ordenamento juridico que ampara a pretensao € a CLT. E assim o € quanto a todos os
demais outros ramos juridicos e suas normas materiais.

Por conseqii€ncia, um unico fato juridico pode, o que nao € incomum, desencadear
em vdrias esferas a responsabilidade do ofensor, como no caso de um acidente de trabalho
com morte causado por ato omissivo do empregador. Este pode ser responsabilizado nos
campos trabalhista (saldrios, férias, décimos terceiros e demais verbas contratuais devidas
ao ex-empregado), penal (persecucdo penal quanto ao homicidio culposo ) e civil
(pagamento de danos morais e materiais ao espolio e aos herdeiros do empregado), sem se
falar nas repercussodes na esfera previdenciaria, com o pagamento pelo INSS de pensdo por
morte aos dependentes.

A responsabilidade em sentido lato pode ser conceituada como um dever juridico
decorrente, imposto por lei, de que o ofensor deve assumir as vicissitudes do fato juridico
por ele causado, ressalvando as hipéteses de responsabilidade objetiva em que ndo hé a
necessidade do fato juridico ter decorrido de ato do responsavel.

Ja fixando pilares na 4rea especifica de nossa investigacao, ressaltamos que a
responsabilidade civil pode ser classificada quanto ao critério da natureza da norma juridica
descumprida como responsabilidade contratual e responsabilidade extracontratual ou
aquiliana, conforme a pretensao nasg¢a da violag@o das regras do contrato ou da lei
propriamente dita, respectivamente. A primeira das espécies ora citadas materializa-se pelo
descumprimento de um dever contratual de adimplir a prestagcdo ajustada, verifica-se
sempre quanto a um dever positivo. A mora passiva do sujeito contratual induz a sua
responsabilizacdo pelo adimplemento do pactuado, ou quando nao for possivel pela
indenizacdo do equivalente (perdas e danos). De outra banda, encontra-se a
responsabilidade extracontratual, calcada em um dever legal de abstencdo. Quando se viola
o direito subjetivo de alguém, com uma a¢@o ou omissdo vedada em lei, este dano causado
deve ser ressarcido, geralmente com o pagamento de uma indenizag¢ao equivalente ou
compensatoria.

Notadamente, a segunda das espécies de responsabilidade civil € a que se aplica aos
danos causados aos empregados por atos omissivos ou comissivos do empregador ou seus
prepostos que violem direitos subjetivos daqueles, como o direito a vida, a honra, a



imagem, a dignidade da pessoa humana, ao meio ambiente de trabalho equilibrado, a saude,
entre tantos outros. Mas o que empolga a acdo de responsabilizagao civil s@o as normas
dispostas no Cddigo Civil, notadamente os artigos 186 e 187 para a responsabilidade
subjetiva e o artigo 927 para a objetiva.

De nada adiantaria a previsao constitucional desses direitos tao caros aos cidadaos
se ndo houvesse meio infraconstitucional de sua efetivacdo. Veja-se o que aconteceu com o
direito ao salario-minimo digno previsto constitucionalmente para saber do que estamos
falando. Em palavras outras, sdo as normas da legislacdo ordindria, mais especificamente o
titulo sobre responsabilidade civil do Cédigo atual, que sdo diretamente atacadas e fazem
nascer a pretensdo para responsabilizacdo do ofensor. A violagdo do direito dos
empregados (°°! &, nesta situacdo, que vai fazer surgir a pretensio e com ela o prazo
prescricional, que sem maiores esforcos, deve ser o da legislacao material que sustenta os
pedidos feitos, qual seja o do artigo 206 do Cédigo Civil atual.

Nao hd sequer uma tnica decisao na Justica do Trabalho que fundamente
julgamento de responsabilidade civil, seja de empregado ou de outros trabalhadores, que
nao estejam diretamente vinculadas aos artigos do Cédigo Civil (mormente os artigos 186,
187 e 927, paragrafo unico), razdo pela qual € estupenda a clareza de que a causa de pedir
proxima dessas agdes sao as normas do Cédigo Civil, de modo a vincular, por absoluto
exercicio de l6gica juridica, a aplicacdo das regras de prescri¢do dispostas neste mesmo

diploma material civil, seja o de 1916 ou de 2002, conforme a data em que o dano ocorreu
[07]

Se o dano ocorreu na vigéncia do Cédigo Civil de 1916, até 10.01.2003, a
prescricao aplicdvel € a vintendria do artigo 177 do antigo diploma; por outro lado, se o
dano ocorreu ja na vigéncia do novel diploma, a prescricao é aquela de trés anos para as
acoes de responsabilidade civil do inciso V do § 3° do artigo 206.

No entanto, muitas situagdes juridicas estardo situadas em momento de transicao
entre as regras anteriores e a do novel diploma material, mas para abracar estas situacoes,
de modo a ndo ocorrerem injusticas, € impositiva a regra disposta no artigo 2.028 do
Cddigo Civil de 2002. Vale dizer: para os danos ocorridos antes de 11.01.1993 a prescri¢dao
¢ de 20 anos, contados desde a data da lesao; para os danos ocorridos entre 12.01.1993 e
11.01.2003, a prescricdo é de 3 anos contada a partir da vigéncia do novo Cédigo Civil ',
ou seja, com prazo fatal em 11.01.2006; por fim, para os danos ocorridos ap6s 12.01.2003 a
prescricao € a de 3 anos, contada da data de ocorréncia da lesao ao direito.

5. Desafiando os argumentos da corrente contraria

Firmada nossa conclus@o quanto a aplicacdo dos prazos de prescri¢cdo do Codigo
Civil, seja o de 1916, seja o de 2002, as agdes de responsabilidade civil sob julgamento da
Justica do Trabalho, pouco importando se o fato juridico ocorreu antes ou apds a
publicacdo da Emenda Constitucional 45 de 2004, o certo € que, de outra banda, existem
abalizadas vozes em sentido contrario defendendo a aplicac¢do do prazo da Constituicdo



Federal (inciso XXIX do artigo 7°), cuja tese aparenta ser a mais simpéatica aos nossos
Tribunais e a doutrina trabalhista patria. Citada corrente € dividida em dois grupos: os que
acham que a prescri¢do desde 1988 sempre foi a do inciso XXIX do artigo 7° da CF/88 e,
de outro lado, os que defendem que a prescri¢cao era a do Cédigo Civil até a Emenda 45 de
2004 e a partir dela, com a alteracdo de competéncia, passou a ser a prescri¢ao
constitucional.

No entanto, para tentar sustentar ainda mais a conclusao que tomamos nos capitulos
anteriores, passaremos a desafiar os principais argumentos ericados pelos adeptos da tese
contraposta, sendo para convencermos do acerto da nossa posicao, ao menos fomentar o
debate para maior aprofundamento cientifico. Cada vez mais na literatura juridica nacional
tem-se privilegiado as solugdes feitas, com a conseqiiente robotizacdo dos operadores do
direito !, deixando de lado o dissenso e o debate, molas propulsoras do aprimoramento
cientifico da ciéncia juridica.

Antes da atual Carta Politica de 1988 a prescricdo aplicdvel aos direitos trabalhistas
dos empregados urbanos era aquela do artigo 11 da CLT, isto &, dois anos contados da
lesdo do direito, pouco importando se houve ou ndo a extingao do contrato de trabalho. Aos
trabalhadores rurais o prazo de prescricao era distinto.

Durante os debates nas comissdes da Assembléia Nacional Constituinte, enquanto
0s empresdrios queriam acabar com a estabilidade no emprego para os empregados que
tivessem mais de dez anos no servigo, de outra cardeal os representantes dos empregados
passaram a defender que o prazo prescricional da CLT de dois anos era muito curto, pouco
possibilitando ao empregado a defesa de seus direitos, notadamente durante a relacio de
trabalho, momento em que estdo subjugados a posicao hierarquica de inferioridade e
podem perder o emprego.

Ap6s as diversas indas e vindas das discussdes politicas, o texto final que foi
aprovado contemplou parcialmente as reivindicacdes de ambas as categorias, com a
positivacdo da obrigatoriedade do regime do FGTS como meio de acabar com a
estabilidade decenal e também com o batismo de prescricao mais eldstica em relacio a
bienal da CLT para os trabalhadores urbanos e rurais. Dai porque o prazo de prescri¢do do
inciso XXIX € considerado como direito dos trabalhadores, conforme verbera o caput do
artigo, na medida em que dilatou o prazo prescricional para os trabalhadores urbanos e
rurais. Regra geral, prescricdo ndo € direito e sim puni¢do ao detentor do direito material,
mas no contexto histérico que rapidamente reconstituimos, o prazo do artigo 7° era um
beneficio ao trabalhador.

Se a inten¢do do constituinte era boa em conferir maior prazo prescricional aos
trabalhadores para a defesa de seus direitos, o batismo constitucional de regras que
deveriam estar inseridas na legislacao ordindria gerou controvérsias e outros dissabores que
contaminam até os dias atuais a doutrina trabalhista.

O inigualdvel ARNALDO SUSSEKIND, logo apds a promulgacao da Carta Politica
de 1988, ja fazia a adverténcia quanto a falta de primor técnico do legislador constituinte



origindrio de lancar a prescricdo como norma constitucional, com muito menos razao
deveria figurar no rol de direitos dos trabalhadores. Veja-se a sua li¢ao:

"A prescri¢ao nao € direito social; € perda do direito de ag¢do por inércia do titular
do questionado direito. Se ndo deveria figurar na Lei Maior, certo é que afronta a boa
técnica legislativa a insercao de regras sobre prescricdo no elenco dos direitos sociais
consubstanciados no art. 7°. Mas 14 estd no inciso XXIX." ("Prescricdo", artigo publicado
na Revista LTr, vol. 53, n. 9, setembro de 1989, Sao Paulo, pag. 1.022).

E para nés € este o ponto nevralgico para definicdo da regra de prescricao aplicavel
aos direitos ditos trabalhistas. E dizer: qual é o alcance exato da incidéncia do inciso XXIX
do artigo 7° da CF/88? Ele alcancaria todas as relagdes de trabalho ou somente as relagdes
de emprego? Existem créditos nascidos no bojo de uma relagdo de emprego que estejam
fora do alcance do prazo constitucional?

A resposta a estas perguntas € que vai sepultar definitivamente quaisquer dividas
que ainda existam quanto a regra de prescricao aplicdvel nas lides postas sob os cuidados
da Justica do Trabalho.

Passemos ao desafio da questao.

O texto em andlise é exatamente o seguinte: "XXIX — acdo, quanto aos créditos
resultantes das relagoes de trabalho, com prazo prescricional de 5 (cinco) anos para os

trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 2 (dois) anos apos a extingdo do contrato
de trabalho.".

O texto constitucional fala em créditos resultantes da relagdo de trabalho,
demonstrando por uma leitura literal que em todas as relagdes de trabalho, seja ela
subordinada (rectius: relagao de emprego) ou nao, o prazo de prescricao seria o ora descrito
pelo inciso XXIX. No entanto, nao hé divida entre os exegetas que o prazo prescricional
constitucional apenas se aplica as relacdes de emprego, isso porque o texto constitucional
veio para substituir e elastecer o prazo do artigo 11 da CLT, esse aplicdvel apenas a relagao
de emprego, como também o termo relagdo de trabalho tinha em 1988 a inequivoca
representacdo da relagdo de emprego. Nao € demais lembrar que sob a égide do artigo 442
da CLT os termos relagdo de trabalho e relacdo de emprego eram usados como sindnimos,
daif a razdo do caput do artigo 7° falar em direitos dos trabalhadores e nao direitos dos
empregados, ndo havendo quem tente sustentar que qualquer trabalhador ndo-subordinado
tenha direito ao aviso prévio, FGTS, férias, décimos terceiros saldrios etc.

Um outro detalhe interessante é que os trabalhadores domésticos, que mesmo
mantendo uma relacdo de emprego, ndo estdo inseridos no alcance do prazo prescricional
constitucional, na medida em que o pardgrafo tinico do artigo 7° ndo elenca o inciso XXIX
como extensivel a categoria doméstica 1191 Este detalhe faz prova de que o constituinte
origindrio quis fazer a distingdo do prazo de prescri¢ao dos empregados e dos trabalhadores
nao-subordinados, tanto € que os empregados domésticos ndao foram incluidos entre aqueles
que foram albergados pelo prazo da norma constitucional. Raciocinar em sentido contrério,
entendendo diretamente aplicavel aos domésticos e a todos os trabalhadores ndo-



subordinados a prescri¢do constitucional, iria esvaziar a ressalva feita no pardgrafo tnico
do citado artigo. E regra basilar de hermenéutica que a lei ndo contém palavras inuteis.

Certo de que o termo relacdo de trabalho do inciso XXIX do artigo 7° quer
significar relacdo de emprego nos moldes da CLT, ndo hd duvida alguma que para os
trabalhadores ndo-subordinados, agora de competéncia da Justi¢a do Trabalho, o prazo de
prescricao aplicdvel a suas pretensdes € aquele da norma material que rege cada contrato
em particular, notadamente o Codigo Civil. Para estes, também, ndo havera divida que a
prescri¢do aplicavel as acdes de responsabilidade civil é aquela do inciso V do § 3° do
artigo 206 do Cédigo Civil de 2002.

Firmada a pilastra anterior, passemos a resposta da segunda pergunta feita, qual
seja: se existem créditos nascidos no bojo de uma relacao de emprego que estejam fora do
prazo prescricional constitucional? A resposta para nés s6 pode ser afirmativa, pois quando
o constituinte origindrio disse que créditos resultantes das relacoes de trabalho terdo o
prazo de prescri¢ao da Carta Magna, este quis referir-se aos créditos trabalhistas tipicos, ou
seja, aqueles descritos como direitos trabalhistas que decorrem normalmente de qualquer
contrato de emprego; as suas conseqiiéncias ordindrias e naturais. Quando a natureza
juridica da parcela for de verba trabalhista tipica o prazo de prescri¢do serd o do inciso
XXIX do artigo 7°; se, por outro lado, mesmo nascido no bojo de uma relacdo de emprego,
o crédito ndo tiver natureza trabalhista tipica, o prazo sera o da legislacdo material de
regéncia.

O mesmo raciocinio é tomado quanto ao FGTS, pois nada obstante tenha nascido o
direito no bojo de uma relacao de emprego, a sua natureza juridica ndo € a trabalhista tipica
M bem por isso o prazo de prescri¢do € o da legislacdo material que alicerca o direito (Lei
8.036 de 1990) e ndo o da Constitui¢do Federal.

A se enveredar a jurisprudéncia trabalhista pela tese diversa da que aqui estamos a
defender, ao que tudo parece € o que vai prevalecer, por imposi¢do de coeréncia cientifica
dever-se-a rever a posi¢ao pacifica quanto ao prazo trintendrio da prescri¢ao das
contribuicdes do FGTS (Sumula 362 do TST), isso porque se se considerar as indenizac¢des
por responsabilidade civil como direitos trabalhistas tipicos, com muito mais razio deve
considerar também o FGTS. E o que € pior, faz o Excelso Pretério trabalhista, data mdxima
vénia, verdadeira miscelanea, adotando parte da regra de prescricdo da Constitui¢ao
Federal, quanto aos dois anos apds a extingdo do pacto para cobranga dos depdsitos, da
mesma forma que adota o prazo de trinta anos durante o periodo do vinculo. Ora, como ja
visto, ndo ha como aplicar validamente dois prazos de prescri¢do distintos a0 mesmo fato
juridico; ou se aplica apenas a de trinta anos ou apenas a do inciso XXIX do artigo 7° da
CF/88.

O Ministro LELIO BENTES CORREA do c. Tribunal Superior do Trabalho, antes
mesmo da EC 45 de 2004, ja entendia pela aplicacdo do prazo do Cédigo Civil quanto aos
danos morais surgidos em contrato de emprego, tendo em vista que a indenizacdo nao tinha
natureza tipicamente trabalhista, sendo vejamos:



"Indenizacdo por Danos Morais - Prescri¢do - Observada a natureza civil do pedido
de reparacdo por danos morais, pode-se concluir que a indenizacdo deferida a tal titulo em
lide cujo tramite se deu na Justica do Trabalho, ndo constitui crédito trabalhista, mas
crédito de natureza civil resultante de ato praticado no curso da relagdo de trabalho. Assim,
ainda que justificada a competéncia desta Especializada para processar a lide nao resulta
dai, automaticamente, a incidéncia da prescri¢do trabalhista. A circunstancia de o fato
gerador do crédito de natureza civil ter ocorrido na vigéncia do contrato de trabalho, e
decorrer da prética de ato calunioso ou desonroso praticado por empregador contra
trabalhador ndo transmuda a natureza do direito, uma vez que o dano moral se caracteriza
pela projecdo de um gravame na esfera da honra e da imagem do individuo, transcendendo
os limites da condi¢@o de trabalhador do ofendido. Dessa forma, aplica-se, na hipétese, o
prazo prescricional de 20 anos previsto no artigo 177 do Cédigo Civil, em observancia ao
art. 2.028 do novo Cdédigo Civil Brasileiro, € ndo o previsto no ordenamento juridico-
trabalhista, consagrado no artigo 7°, XXIX, da Constituicao Federal. Embargos conhecidos
e providos. (TST — SDI I — ERR 08871/2002-900-02-00.4 — Rel. Min. Lelio Bentes Corréa
—DJ 5.3.2004).

Sua Exceléncia, coerente com sua posicao anterior e firme nos critérios cientificos
expostos no corpo deste trabalho, continuou entendendo, mesmo apds a EC 45 de 2004,
que a despeito da competéncia da Justica do Trabalho, o prazo de prescri¢cao aplicavel as
acoes de responsabilidade civil € o do Cédigo Civil (121,

Dentro do Tribunal Superior do Trabalho a tese da aplicag¢do da prescricao do
Cédigo Civil ganha folego perante outros demais julgadores, consoante se infere da ementa
da lavra do Ministro JOAO ORESTE DALAZEN, verbo ad verbum:

"PRESCRICAO - DANO MORAL E MATERIAL TRABALHISTA - 1. O prazo
de prescri¢do do direito de acdo de reparacdo por dano moral e material trabalhista é o
previsto no Cédigo Civil. 2. A Justica do Trabalho néo se antepde qualquer obsticulo para
que aplique prazos prescricionais diversos dos previstos nas Leis trabalhistas, podendo
valer-se das normas do Cédigo Civil e da legislacdo esparsa. 3. De outro lado, embora o
dano moral trabalhista encontre matizes especificos no Direito do Trabalho, a indenizacao
propriamente dita resulta de normas de Direito Civil, ostentando, portanto, natureza de
crédito nao-trabalhista. 4. Por fim, a prescri¢do € um instituto de direito material e,
portanto, nao ha como olvidar a inarredavel vinculag¢do entre a sede normativa da pretensao
de direito material e as normas que regem o respectivo prazo prescricional. 5. Recurso de
revista de que se conhece e a que se dd provimento." (TST — RR 1162/2002-014-03-00.1 —
1* T. — Red. p/o Ac. Min. Jodo Oreste Dalazen — DJU 11.11.2005).

A professora e magistrada ILSE MARCELINA BERNARDI LORA, quando de
seus comentdrios doutrindrios acerca da prescri¢ao do FGTS, teceu importantes
consideragdes quanto a natureza juridica do crédito oriundo do contrato de emprego e a
estreita relagdo com a prescri¢do a ele aplicada, ressalvando a incidéncia da prescri¢ao
constitucional do artigo 7° apenas para as verbas trabalhistas tipicas:

"Nao obstante o teor do Enunciado 362 da Stimula de Jurisprudéncia do Colendo
TST, entende-se que nao se aplica ao FGTS o prazo de dois anos previsto no art. 7° da



Constitui¢do Federal, contado da extin¢do do contrato, dada a natureza especial de que se
reveste o Fundo, consoante alhures se discorreu. Dito prazo diz respeito a verbas salariais
tipicas decorrentes do contrato, nao alcangando o FGTS, fundo com destina¢do especifica e
que tem como fim a utilizacao, pelo trabalhador, em momento de necessidade." (A
Prescri¢do no Direito do Trabalho, LTr, 2001, p. 107).

Em igual sentido o Professor Doutor RAIMUNDO SIMAO DE MELO:

"Ao tratar da prescrigdo trabalhista, a Constitui¢dao Federal (art. 7°, inciso XXIX)
refere-se a ‘créditos resultantes das relagdes de trabalho’. Entretanto, a reparacdo do dano
moral, mesmo praticado em face da relagdo de emprego, nao constitui crédito trabalhista
stricto sensu. Alids, nem de crédito se trata, quanto mais de crédito trabalhista.

(...) ndo € a natureza da matéria que determina a competéncia da Justica do
Trabalho, como também ndo € a competéncia material que fixa o prazo prescricional de
uma acdo. A prescri¢do € instituto de direito material, enquanto que a competéncia pertence
ao direito processual. Logo, o argumento da competéncia da Justica laboral € insuficiente
para justificar a aplicag@o da prescricdo trabalhista ao dano moral no Direito do Trabalho."
(Direito Ambiental do Trabalho e a Saide do Trabalhador, 2004, LTr, Sao Paulo, pag.
457).

Para n6s, entdo, estd sepultada a tese de que todos os direitos nascidos no bojo de
um contrato de emprego devem ter a prescri¢ao constitucional. Somente haverd a
incidéncia da prescricao do artigo 7° da Carta Politica quando se tratar de verba trabalhista
tipica, isto € quando a natureza juridica do crédito for trabalhista.

No entanto, os adeptos da corrente contraposta poderiam objetar que as
indenizacdes de responsabilidade civil decorrentes dos acidentes do trabalho ou das
doencas ocupacionais foram inseridas no inciso XXIII do mesmo artigo 7° da CF/88, por
isso devem ser consideradas como créditos trabalhistas, exigindo a aplicacdo do prazo de
prescricdo do inciso XXIX do artigo 7°!"*!. Para estes vale ressaltar que no inciso XXIII do
artigo constitucional também foi dito que € direito dos trabalhadores o recebimento de
seguro contra acidentes do trabalho a cargo do empregador, o qual é pago pela Previdéncia
Social e como tal se reveste de natureza juridica de verba previdencidria, bem por isso a
prescricdo 'Y ¢ a da legislacdo previdencidria e ndo o do inciso XXIX. De igual forma,
nada obstante a indenizacao por responsabilidade civil esteja catalogada como direito dos
trabalhadores, a sua natureza juridica ndo € de verba trabalhista tipica, dai porque nado é
aplicavel a prescric@o constitucional.

Ademais, ndo se deve olvidar que os beneficios previdenciarios podem ser
concedidos para pessoas que sequer sdo empregadas, como os trabalhadores sem vinculo
empregaticio (artigo 19 da Lei 8.213/90), entdo como fundamentar que para estes a
prescricao deva ser a da Constituicao?

Com efeito, uma coisa € o legislador constitucional origindrio batizar o FGTS, o
seguro contra acidente de trabalho e a indenizagao por responsabilidade civil como direitos
dos trabalhadores, coisa diversa € a natureza juridica de cada uma das parcelas. O que vai



definir a regra de prescri¢do € a natureza juridica da parcela e ndo o fato de estar ou ndo
elencada no rol do artigo 7° da CF/88.

Ja é ponto pacifico na doutrina constitucional que a lei maior ndo deve ser
interpretada gramaticalmente, muito menos se emprestar grande relevancia apenas a técnica
redacional do constituinte origindrio, na medida em que, sendo ela um documento politico,
as palavras empregadas nao foram colocadas de modo técnico.

O Professor Doutor LUIS ROBERTO BARROSO retrata em sua obra quais eram
as perspectivas faticas do momento politico de formacao da atual Constituicao:

"E inegdvel que a Constitui¢io de 1988 tem a virtude de espelhar a reconquista dos
direitos fundamentais, notadamente os de cidadania e os individuais, simbolizando a
superagdo de um projeto autoritario, pretensioso e intolerante que se impusera no Pais. Os
anseios de participacdo, represados a for¢a nas duas décadas anteriores, fizeram da
constituinte uma apoteose civica, marcada, todavia, por interesses e paixoes.

Além das dificuldades naturais advindas da heterogeneidade das visdes politicas,
também a metodologia de trabalho utilizada contribuiu para as deficiéncias do texto final.
Dividida, inicialmente, em 24 subcomissdes €, posteriormente, em 8 comissdes, cada uma
delas elaborou um anteprojeto parcial, encaminhado a Comissao de Sistematizacdo. Em 25
de junho do mesmo ano, o relator desta Comissao, Deputado Bernardo Cabral, apresentou
um trabalho em que reuniu todos estes anteprojetos em uma peca de 551 artigos!

A falta de coordenagdo entre as diversas comissdes e a abrangéncia desmensurada
com que cada uma cuidou do seu tema foram responsaveis por uma das maiores
vicissitudes da Constitui¢do de 1988: as superposicdes e o detalhismo minucioso, prolixo,
casuistico, inteiramente improprio para um documento dessa natureza. De outra parte,
assédio dos lobbies, dos grupos de pressao de toda ordem, geraram um texto com inimeras
esquizofrenias ideoldgicas e densamente corporativo.

A critica, cabivel e necessaria, ndo empana o seu carater democratico, mas apenas
realca a fisionomia ainda imatura de um Pais fragilizado pelas sucessivas rupturas
institucionais e pela perversidade de suas relacdes sociais. Como protagonista e
beneficidria das disfungdes atdvicas da sociedade brasileira, sobrepaira uma classe
dominante — a elite econdmica e intelectual — que jamais se interessou ou foi capaz de
elaborar um projeto generoso de pais, apto a integrar a cidadania, a0 consumo minimo,
enfim, a vida civilizada, os enormes contingentes historicamente marginalizados." (O
Direito Constitucional e a Efetividade de suas Normas, 8* edi¢dao, Renovar, 2006, pag.
41/42).

Certamente sabedor dessas vicissitudes e esquizofrenias da Constituinte, foi que o
Ministro do Supremo Tribunal Federal SYDNEY SANCHES advertiu que:

"Porém, muito embora a teoria do Direito Constitucional aponte para a presuncao
de correcdo dos termos pousados nas constituicdes, ante o alto grau de elaboragdo e andlise
a que foi submetido o texto, ndo se havera olvidar que o nosso processo constituinte foi



feito de maneira bastante insatisfatoria e atravancada, apesar do longo periodo elaborativo,
legando a Norma Suprema o infeliz apelido de ‘colcha de retalhos’. Deve ser visto com a
devida cautela o critério interpretativo de conceder muita importancia ao uso dos termos,
haja vista a freqii€éncia com que se usou um termo por outro na Constitui¢ao Federal." (STF
— Tribunal Pleno - ADIn 378-DF — Rel. Min. Sydney Sanches — RTJ 143:27, 1993).

E a utilizagdo de um termo por outro, como diz o afamado Ministro, € que foi
apontado como um dos grandes erros da leitura gramatical do artigo 7°, pois tanto o termo
relacdo de trabalho foi utilizado indistintamente para representar relacdo de emprego, como
os direitos catalogados no rol do citado artigo ndo sdo todos eles direitos trabalhistas
tipicos, de forma que a simples positivacdo no inciso XXIII do direito do empregado as
indenizagdes por responsabilidade civil em face do empregador ndo tem o condao de alterar
a natureza juridica das indeniza¢des. Muito menos, rogata mdxima venia, nao ha como
defender que somente apds a edicdo da Emenda Constitucional 45 de 2004 que as
indenizacdes por responsabilidade civil passaram a ter natureza trabalhista, como verberam
alguns, para justificar a ado¢ao de critério misto, ora entendendo que a prescri¢ao era a
civil nas acdes acidentdrias julgadas pela Justica Comum, ora entendendo que as mesmas
acoes, agora de competéncia da Justica do Trabalho, devam ter a aplicacao da prescri¢ao do
artigo 7° da Constitui¢ao Federal.

Ora, o texto do artigo 7° ndo foi alterado pela Emenda Constitucional 45, nem uma
virgula, que fique bem claro, dai ndo havendo qualquer razao, mesmo que superficialmente
fundamentada, que possa sustentar a adocao da corrente mista que entende que a Reforma
do Judiciério € o divisor de dguas da prescrigao.

E justamente aqueles que pregam a interpretacao literal da Constituicdo quanto ao
inciso XXIX do artigo 7°, vacilam ao defender que quanto aos danos morais pds-
contratuais, como a difamagdo de um ex-empregado por seu anterior empregador, a
prescricao deve ser a bienal, contada da lesdo do direito, ou seja, do ato lesivo ocorrido
apos o fim do pacto. Para estes, ou uma posi¢ao ou outra. Ou se considera a interpretacdo
literal da Carta Maior e ndo altere o marco bienal, que deve ser contato sempre do fim do
contrato, ou se considere a prescri¢ao civil. Como responder a indagacio de qual serd o
prazo de prescri¢ao para os danos morais pds-contratuais ocorridos apés trés anos do fim
do contrato de emprego? Nesta situacao, a corrente contraposta a nossa, flexibilizara a
interpretagao literal do inciso XXIX para arrastar o prazo bienal para a data do fato juridico
ocorrido ap6s o fim do pacto e porque nao, guardando coeréncia com a mesma
interpretacdo sistematica que fizeram, também nao emprestar interpretacdo meramente
gramatical em relacdo ao termo créditos trabalhistas e a positiva¢do das indenizagdes por
responsabilidade civil a cargo do empregador do inciso XVIII?

Ha exatamente uma década, o emérito Professor Doutor RENAN LOTUFO ja
defendia a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento das a¢des que envolviam
responsabilizacdo civil do empregador em caso de acidente de trabalho, bem como
defendia a aplicagdo da prescri¢do civil ja que a natureza juridica das indenizagdes nio era
trabalhista, mas sim civil. Eis trecho de sua licao:



"Ocorre que essa ¢ uma matéria de Direito Pessoal, personalissimo inclusive, da
lesdo sofrida pela pessoa e, por isso mesmo, por ser uma agao relativa ao Direito Pessoal o
prazo prescricional € o vintendrio." (Indenizagdo por acidente de trabalho fundada no
direito comum. Revista do Advogado, n°® 49, Sao Paulo, AASP, dezembro de 1996, pag.
18).

Capitaneando a tese majoritdria de aplicagdo da prescrigdo constitucional, O
Professor Doutor da Universidade de Sao Paulo ESTEVAO MALLET defende que:

"De todo modo, qual € a prescricdo para reclamar a indenizacdo decorrente de
acidente de trabalho?

Respondo que, se a pretensido € trabalhista, se a controvérsia envolve empregado e
empregador, se a competéncia para julgamento da causa é da Justica do Trabalho, a
prescricao € e s pode ser a trabalhista, do artigo 7° do inciso XXIX, da Constitui¢do, e ndao
a prescri¢do civil, de 20 anos, no antigo Cédigo, e de 3 anos, no novo. Ndo importa que a
responsabilidade civil seja assunto disciplinado no Cédigo Civil. O que importa é que a
pretensao € trabalhista, porque decorre diretamente do contrato de trabalho. Nao se pode
dizer, de outro lado, que a regra especial de prescri¢cao do Direito Civil prevalece ante a
regra geral do Direito do Trabalho. O art. 7°, inciso XXIX, da Constitui¢ao, disciplinou o
prazo prescricional trabalhista, sem estabelecer excecdes." (O novo Cédigo Civil e o
Direito do Trabalho, publicado na Revista Eletronica Juris Plenum, CD 1, ed. 70, Editora
Plenum, marco/abril de 2003).

Com todas as vénias que merece o afamado professor paulista, verifico que em suas
justificativas hd confusdo com a natureza juridica do instituto da responsabilidade civil,
facilmente perceptivel quando primeiramente diz ele que a pretensdo de indenizacdo é
trabalhista, para logo adiante, em sentido oposto, asseverar que a relacdo juridica estd
disciplinada no Cédigo Civil. Se a relacdo material esta disciplinada no Cédigo Civil é
l6gico que a pretensao € civil e ndo trabalhista e, por corolario 16gico, a prescri¢do deve ser
aquela prevista no CC/2002. A nao ser assim, admitir-se-ia que as pretensoes de
recebimento de parcela previdencidria (v.g. auxilio-doenga acidentdrio) devem sofrer
incidéncia das regras de prescri¢do da Constituicdo Federal, pois decorrem diretamente da
existéncia do vinculo de emprego e o seu direito estd garantido na primeira parte do inciso
XXIII, nada importando que a disciplina legal do tema esteja na legislagio previdencidria.

Igualmente peca quando confunde competéncia para julgamento com as regras de
direito material a serem aplicadas no julgamento de fundo. Se toda a¢do que se encontra
sob apreciacao do Judicidrio Trabalhista demanda aplicacdo de regras de Direito do
Trabalho, o que dizer da previsao expressa do paragrafo tnico do artigo 8° da CLT, com
muito mais razdo porque se admite a prescri¢do trintendria dos depdsitos para o FGTS?

N3ao h4 como argumentar que o prazo especial do Cédigo Civil deve ou nao
prevalecer sobre o prazo ordindrio constitucional, pois s6 hd prevaléncia de uma regra
sobre outra quando ambas sdo aplicaveis igualmente na mesma situacdo. Af sim, ha que se
perquirir quanto ao confronto de regras, soluciondvel pelos critérios da hierarquia,
temporalidade e da especialidade. Coisa diversa € a hipdtese em estudo, em que s6 ha uma



regra de direito material a ser aplicada: a do Cédigo Civil, pois ndo hd qualquer confronto
que justifique questionamento de incidéncia dos principios da norma mais favoravel ou da
condi¢do mais benéfica.

Por fim, ndo € correta a afirmacdo de que a Constituicdo Federal fixou um tnico
prazo uniforme de prescri¢do para todas as pretensdes de carater trabalhista. O que a Carta
Politica fixou, desapegada da melhor técnica, como visto, foram os prazos de prescricao
das verbas tipicamente trabalhistas, que decorrem logicamente e ordinariamente dos
contratos de emprego e ndo aquelas verbas extraordindrias ou acidentais como sdo as de
responsabilizacdo civil por acidente de trabalho.

E esta a idéntica conclusio do Professor Doutor da Universidade de Sdo Paulo e
magistrado trabalhista, JORGE LUIZ SOUTO MAIOR, que assim vaticina:

"Sob o ponto de vista de nossa investigacdo, ademais, relevante notar que a propria
Constituicdo especifica o instituto em questdo como indenizacao e, por 6bvio, indeniza¢io
ndo € crédito que decorra da relac@o de trabalho, ndo se lhe podendo, também por esse
motivo, fazer incidir a regra da prescri¢do trabalhista, prevista na mesma Constitui¢do." (A
Prescricdo do Direito de Acdo para Pleitear Indenizacdo por Dano Moral e Material
decorrente de Acidente do Trabalho, publicado no site da Associa¢do dos Magistrados do
Trabalho da 10* Regido, fev. de 2006).

Um ultimo argumento deve ser desfraldado para a demonstragcao de que as
indenizacdes por acidente do trabalho ou doencas ocupacionais ndo sio verbas de carater
trabalhista. A nova Lei de Faléncias e de Recuperacdo de Empresas, Lei 11.101 de 2005,
em seu artigo 83, classifica a ordem de preferéncia dos créditos para quitacao aos credores
do falido, sen@o vejamos:

"A classificac@o dos créditos na faléncia obedece a seguinte ordem:

I - os créditos derivados da legislagdo do trabalho, limitados a 150 (cento e
cinqiienta) saldrios-minimos por credor; e os decorrentes de acidentes do trabalho.".

Destarte, se as indenizacdes por acidentes do trabalho fossem verbas de natureza
trabalhista tipica ndo haveria qualquer razao para o novel legislador fazer a distingdo entre
créditos derivados da legislagao do trabalho e aqueles decorrentes de acidentes do trabalho.
Mais uma prova de que as agdes de responsabilidade civil propostas em face do
empregador ndo contém pedidos trabalhistas tipicos e que os créditos resultantes da
condenacdo nido sdo considerados decorrentes da legislacdo do trabalho. Dai porque
afastada estd a prescri¢do constitucional (inciso XXIX).

Firmada esta segunda premissa quanto a natureza juridica das parcelas e a intima
ligacdo com o prazo de prescri¢cao aplicavel, descortina-se, por completo, a erronia da tese
mista que defende a aplicacdo dos prazos do Cddigo Civil para as a¢Oes ajuizadas antes da
EC 45 de 2004 e o prazo prescricional constitucional para as acdes que foram ajuizadas
apos a publicacdo da emenda, cuja tese ganha folego e ares de sedimentacdo dentro do TRT
da 23* Regido ",



Com efeito, a alteracdo de competéncia para a Justica do Trabalho das citadas a¢des
de acidente do trabalho ndo teve o condao de alterar a natureza juridica das indenizacdes de
responsabilidade civil. Se, para os defensores desta corrente, o inciso XXIII do artigo 7° da
CF/88 € que garante a natureza trabalhista das indenizacdes, entdo o prazo prescricional
deveria ser o do inciso subseqiiente desde 1988. Ora, o texto da Constitucional é 0 mesmo
desde 1988, no que pertine ao inciso XXIII, e somente em razao de alteracao de
competéncia passou-se a entender que a sua natureza juridica deixou de ser civil para ser
trabalhista? Qual a razdo juridica para citada conclusao?

Evidentemente que ndo ha resposta abalizada para as perguntas feitas, isso porque a
natureza juridica das indenizacdes por acidente de trabalho foi, é e sempre serd de natureza
juridica civil e ndo trabalhista. Com todas as vénias, nao ¢ uma tnica decisao do e. STF em
acio com efeitos inter partes!’ 6l que vai ter o condao de alterar a natureza juridica da
responsabilidade civil e abrir a possibilidade de se entender que apenas ap6s a EC 45 de
2004 que o prazo de prescri¢do passou a ser o do inciso XXIX do artigo 7° da CF/88.

Para estes, que defendem que a prescricao trabalhista do inciso XXIX do artigo 7°
da CF/88 ¢ aplicdvel em razao da previsdo do anterior inciso XXIII, devem ao menos ser
coerentes e defender que a prescricdo sempre foi a da Carta Maior, independentemente da
competéncia da Justica Comum Estadual antes da Emenda Constitucional 45 de 2004, ou a
Justica Comum ndo deveria observar as regras da Constitui¢ao em seus julgados,
independentemente do artigo estivesse positivada a regra prescricional?

Vejamos com um exemplo simples quais as deturpacdes pode ocasionar a aplicagdo
da tese da prescricdo constitucional. Um edificio contrata um prestador de servigos para
fazer a pintura externa do prédio e coloca dois de seus empregados para auxilid-lo.
Imaginem que os trés estejam pendurados em um andaime do lado de fora do prédio
realizando as tarefas e por culpa dos prepostos do edificio os trés caem do andaime e
verifica-se a seguinte situacdo fética: o prestador de servigcos machuca-se gravemente, um
dos empregados morre e o outro empregado do condominio fica levemente ferido. A se
adotar a tese da prescri¢ao do inciso XXIX aos empregados, teriamos a curiosa situacdo do
prestador de servigos, como nao € alcancado pela regra constitucional, ter o prazo de trés
anos para ajuizar a acao de responsabilidade em face do contratante (artigo 206 do Cédigo
Civil). O empregado sobrevivente terd o prazo de cinco anos, conforme a regra
constitucional, e o espdlio do empregado que faleceu tem apenas dois anos para exercicio
dos direitos, ja que o contrato se extinguiu com a morte (parte final do inciso XXIX do
artigo 7°). Isso sem falar nas dividas quanto ao prazo prescricional aplicavel aos herdeiros
quando estes pleiteiam indenizagdes em nome proprio.

Com efeito, os trabalhadores que deveriam ter maior protecao da lei, ficam
subjugados, notadamente o falecido, cujo espdlio terd prazo menor que o prestador de
Servicos para exercer a pretensao, isso sem falar que em relagdao a ambos os empregados,
aquele que sofreu maior dano '"! (falecimento) terd prazo menor que a metade do prazo do
colega supérstite (levemente ferido) para ajuizar a agdo.

Idénticas deturpagdes nao sdo verificadas quando da aplicacdo do prazo de
prescricao do Cddigo Civil, pois todas as pretensdes dos trés trabalhadores lesados



prescreverdao em idéntico prazo de trés anos, pacificando a relacdo juridica e voltando a
idéia inicial deste trabalho, qual seja de que a prescri¢do nasceu com o objetivo de acabar
com as incertezas das relagdes sociais € ndo como mais um peso a ser suportado pelos
jurisdicionados que, hodiernamente, ndo t€ém qualquer seguranca quanto ao prazo
prescricional a ser aplicado as suas pretensoes.

A razdo de ser do instituto vem sendo esquecida.

. N ~ 18
Fica a nossa proposta a reflexdo e ao debate '®!.

Notas

9" Quanto as agdes constitutivas o prazo é de decadéncia e as declaratdrias sdo
imprescritiveis.

92 Ressalvando as situacdes, ndo muito comuns na Justica do Trabalho, de processos
com um unico pedido ou com alguns poucos pedidos, quando a incompeténcia do Juizo
para todos os pedidos acarretard a remessa dos autos ao Juizo competente, sem extin¢do do
processo.

% Por todos: "PRESCRICAO — DANO MORAL — Em se tratando de dano moral
decorrente da relacdo de trabalho, é competente a Justica do Trabalho para apreciar o
pedido de indenizagdo. Proposta a agdo quando ultrapassado o biénio apds a extin¢ao do
contrato estd prescrita a pretensao ao pagamento da indenizagao correspondente. Recurso
de revista conhecido e nado provido." (TST — RR 70/2003-005-13-00.0 — 5* T. — Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga — DJU 16.09.2005).

% Na verdade, eram proclamadas trés maximas fundamentais do Direito: viver
honestamente, ndo lesar a ninguém e dar a cada um aquilo que € seu (honeste vivere,

neminem laedere, suum cuique tribuere), nas exatas palavras do jurisconsulto romano
DOMICIO ULPIANO.

%5 J4 havendo corrente doutrinaria de folego, entre os quais me incluo, defendendo a
competéncia da Justica do Trabalho nesse particular, inclusive com adeptos dentro do TRT
da 23* Regido.

% Remetemos o leitor ao segundo capitulo deste trabalho, quando fizemos a distin¢io
entre a violacao do direito e o nascimento da pretensdo, para concluirmos que a pretensao
nao nasce diretamente da violagdo do direito, mas do momento em que todas as condic¢des
de exigibilidade da prestacao material foram satisfeitas. Concluimos que estd superada a
tese da actio nata.

97 Com todas as ressalvas quanto ao momento de configuracdo do dano nas hip6teses
de doengas ocupacionais, tema que empolgou a edi¢cao da Simula 278 do STJ, mas que seu
aprofundamento foge dos estritos limites deste singelo trabalho.



% Jgual conclusdo foi trilhada pela 1* Jornada de Direito Civil promovida pelo
Superior Tribunal de Justica: "A partir da vigéncia do novo Codigo Civil, o prazo
prescricional das agcoes de reparacdo e danos que ndo houver atingido a metade do tempo
previsto no CC/1916 fluird por inteiro nos termos da nova lei (CC 206)".

9 Prova maior da robotiza¢do dos operadores do direito sdo as Stimulas Vinculantes e
as Escolas Nacionais de formacao de juizes, promotores e advogados , que ao invés de
incentivarem o raciocinio critico, investem na formacao de meros repetidores de Sumulas e
posicionamentos pacificados, fendmeno ao qual se emprestou o epiteto de disciplina
judicidria, mas que, na verdade, concessa venia, retira todo o humanismo e percuciéncia
pessoal dos operadores juridicos quando da andlise de cada caso concreto e cessa a
principal via de renovacdo e aprimoramento do Direito.

1" Deve-se ressaltar que a jurisprudéncia majoritéria, analogicamente, tem estendido
aos domésticos o prazo de prescri¢dao do inciso XXIX do artigo 7° da CF/88.

" Ap6s a diivida que se teve quanto 2 natureza juridica do FGTS, o e. Supremo
Tribunal Federal, no julgamento do célebre RE 100.249-2, pacificou a controvérsia, pelo
que foi acompanhado pelos demais Tribunais do pais , reconhecendo a natureza juridica
previdencidria do fundo, daf porque aplicar o prazo de prescri¢ao do artigo 23 da Lei 8.036
de 1990, face a sua natureza juridica diversa em relacio aos créditos trabalhistas tipicos.

2 RR 1189/2003-100-03-00.0.

" Nesse sentido Sebastido Geraldo de Oliveira. Indenizagdes por Acidente do
Trabalho ou Doenga Ocupacional, LTr, 2005 e Eduardo Fornazari Alencar. A prescrigcdo
do dano moral decorrente de acidente do trabalho, LTr, 2004.

' Prazo prescricional do artigo 104 da Lei 8.213 de 1990.

'> E também em outras Regides da Justica do Trabalho, sempre fortes nas ligdes do
professor e magistrado Sebastido Geraldo de Oliveira, cujo acérdao de sua relatoria
sintetiza a sua posicao, verbis:

"INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENCA
PROFISSIONAL. PRESCRICAO. ACOES AJUIZADAS APOS A EC/45/2004. A
indenizagdo por acidente de trabalho é um direito de natureza trabalhista, a teor do disposto
no artigo 7°, inciso XXIX, da Constitui¢do da Republica, que estabelece que : "Sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicao
social : (...) XXVIII — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizagdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa ". Com
efeito, a referida indenizag@o constitui um crédito resultante da relacdo de trabalho, ainda
que atipico, porquanto proveniente de um ilicito trabalhista. Ap6s a edi¢do da Emenda
Constitucional n. 45/2004 ficou ainda mais evidente a natureza juridica trabalhista do
direito a indenizagdo por dano moral e material decorrente de acidente do trabalho, em face
da nova redacdo dada ao artigo 114 da Constitui¢do da Republica. Dessa sorte, para as
acoes ajuizadas a partir da vigéncia da Emenda n. 45/2004, € imperioso concluir que a



prescri¢do aplicavel € a trabalhista." ( TRT 3* Regido, processo n. 00805-2005-RO, Rel.
Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, 2*. Turma, DJMG de 10.03.2006, p. 9 ).

' CC 7.204-1 MG.
17 Ressalvando novamente o espolio no pdlo ativo da acao.
'8 Criticas e sugestdes serdo sempre muito bem aceitas, tanto para o aprofundamento

do debate, quanto para o aprimoramento do nosso parco conhecimento:
<aamolina@bol.com.br>

*Juiz do Trabalho da 23 Regido, professor auxiliar da Universidade do Estado de Mato

Grosso (UNEMAT)

Disponivel em: < http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=9698 >. Acesso em:
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