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1. INTRODUCAO

O Dano Moral na esfera da relacdao de emprego ja foi objeto de
estudo de diversos artigos, teses, livros, debates e conferéncias, podendo-se
dizer que este ponto, de certa forma, estd atingindo sua maturidade
doutrindria. A atual pesquisa ndo objetiva o aprofundamento abissal do tema
em foco, mas, tdo-somente, construir alguns questionamentos e tomar
algumas posi¢des que visem a protecdo de alguns dos mais nobres e
importantes bens juridicos que um ser humano pode possuir, quais sejam,
sua moral e sua dignidade no meio social, bens estes que estdo intimamente
ligados a efetiva capacidade laborativa de uma pessoa.

O trabalho € fonte de vida de todo sistema de produgdo, € o fermento
que impulsiona o crescimento de uma sociedade, e apenas uma sociedade
que protege seus trabalhadores de forma digna e herdica, pode progredir a
um patamar de exceléncia e quase perfeicao das relagdes sociais.

2. DO DANO
1.ATO ILICITO

O ato ilicito caracteriza-se por ser uma violacdo ao dever legal,
moral, de ndo lesar terceiro. O Novo Caédigo Civil Brasileiro (Lei



10.406/2002), que vigora desde o dia 11.01.2003, em sua PARTE GERAL,
Livro III, Titulo III, dispde:

Art. 186. Agquele que, por agado ou omissdo voluntéria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:

I-os praticados por em legitima defesa ou no exercicio
regular de um direito reconhecido;

II-a deterioracao ou destruicdao da coisa alheia, ou a
lesdo a pessoa, a fim de remover perigo iminente.

Paragrafo Unico. No caso do inciso II, o ato sera
legitimo somente quando as circunsténcias o tornarem
absolutamente necessdario, ndo excedendo os limites do
indispensdvel para a remocgdo do perigo.

A partir da anélise destes artigos, pode-se esclarecer que o ato ilicito
constitui-se de uma acao ou omissao do agente, ou seja, de uma atitude
passiva (omissdo ou negligéncia) ou de uma atitude ativa (a¢do dolosa ou
imprudente) a partir da qual enseje prejuizo de outrem. Como conseqii€éncia
deste ato decorre a obrigacao de indenizacdo, entretanto, para que o prejuizo
decorrente deste ato proporcione sua reparagdo por quem o causou, faz-se
mister que ocorra uma relacdo causal entre o comportamento do agente e o
dano causado, sendo possivel a ocorréncia do ato ilicito e do dano, sem que
um seja causa do outro, brilhante exemplo a esse respeito provém do mestre
Silvio Rodrigues (1998 : 302),

(...) provado que a vitima se lancou propositadamente
sob as rodas de um automével em alta velocidade, pois tinha o
intuito de suicidar-se, nao surge a relacdo de causalidade
entre o ato imprudente do agente e o evento lamentado.

O ato ilicito disposto no artigo 188 do Cédigo Civil, acima citado,
trata-se de ato ilicito de natureza extracontratual, ou seja, decorre quando
ndo existe nenhum vinculo de natureza convencional entre o agente € o
sujeito passivo do dano. Deve, portanto, reparar o dano aquele que agiu com
dolo ou culpa, infringindo norma legal ou violando preceito de conduta,
resultando prejuizo para terceiro, essa responsabilidade em reparar o dano
causado extracontratualmente é chamada de responsabilidade aquiliana. O



nome "responsabilidade aquiliana" provém do tratamento dado a este tema
na Lex Aquilia romana, de 286 a.C.

O ato ilicito pode ser, também, de origem contratual, que € aquele
praticado em descumprimento a uma obrigacao contratual, sendo imposto ao
agente a reparacao do prejuizo causado. Esta espécie de ato ilicito esta
disposta no vigente Codigo Civil da seguinte forma:

"Art. 389. Nao cumprida a obrigacao, responde o devedor
por perdas e danos, mais juros e atualizacdo monetdria
segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e
honordrios de advogado".

Existem atos que, prima facie, poderiam constituir ato ilicito, por
causarem indubitavelmente lesao a direito de outrem, entretanto, por razdes
legitimas, salvaguardadas em lei, ndo acarreta a obrigacao de reparacio do
dano, pois a prépria norma juridica o desqualifica como ilicito. Estes atos
sdo os praticados nas hipéteses colecionadas no art.188 do atual Codigo
Civil, ja citado, que também se apresentam no nosso Cédigo Penal em seu
artigo 23 como excludentes de ilicitude; sdo elas: a hipétese de ato praticado
em legitima defesa, de ato praticado no exercicio regular de um direito ou de
ato praticado em estado de necessidade. Observa-se ser pertinente a
explanacgao dessas trés hipoteses de modo sucinto: a legitima defesa consiste
no direito de reacdo propria contra agressao injusta ou iminente, sendo os
meios empregados, para o rechacamento, moderados, ou seja, proporcionais
a agressao; o estado de necessidade ocorre quando o agente pratica ato, nao
havendo outro modo de evitar o mal maior, que resulta no holocausto de um
valor patrimonial de terceiro, com o intuito de impedir a tragédia; o ato
praticado no regular exercicio de um direito é acobertado pela lei desde que
ndo ocorra abuso ou exercicio irregular ou anormal desse direito, pois, estas
faculdades sdo ofertadas ao individuo para, e tdo somente, a satisfacao de
seus interesses legitimos.

A condicdo dada pelo atual Cédigo Civil nacional, no que concerne a
atos ilicitos, ndo difere, em profundidade, da pretérita compilacdo civilista, a
grande ressalva ocorre na inclusio da expressao (...) ainda que
exclusivamente moral, (...), no artigo 186 da acima citada nova lei. Esta
modificagdo, ainda que minima, veio em boa hora, pois a auséncia desta
expressao, no Cddigo Civil de 1916, era, e, ainda, ha bem pouco tempo,
motivacdo de debates, dos mais acalorados; ndo existia pacificagao,
jurisprudencial ou doutrindria, a respeito do tema, grande maioria defendia
que a reparacdo do dano provocado pelo ato ilicito sé ocorreria se 0 mesmo
fosse patrimonial, enquanto outra corrente, que nao se deixou abater pelas
criticas e ao final saiu vitoriosa, sustentava que o dano moral também seria
suscetivel de reparacdo. A redagdo do artigo 186 do atual Cédigo Civil
encerra qualquer divida que restava a respeito do ponto, este assunto sera
aprofundado mais adiante, mas é valida a citacdo de um trecho do mestre



Silvio Rodrigues (1998 : 303), que ¢ um exemplo do conflito de idéias que
ocorria no passado remoto:

"No plano legal, verifica-se que a maioria dos paises
admite a reparagdo do dano moral. Serd ela igualmente
admissivel no Brasil?

A jurisprudéncia, se ndo € unédnime, é torrencial em
sentido contrdrio, proclamando reiteradamente que o dano
meramente moral ndo é ressarcivel, entre nds. Ela sé permite
a indenizacao deste, quando tenha repercussao na orbita
patrimonial. Mas, entdao, é o dano material, e nao o moral,
que se estd indenizando.

Rarissimos sdo os julgados em sentido contrdrio e provém, em sua
maioria de juizes de instancia inferior. Ndo obstante, creio vislumbrar uma
tendéncia nitida, manifestada por estudiosos e magistrados mais novos, em
admitir a tese oposta. Alids, ela me parece perfeitamente sustentdvel, dentro
da sistemdtica do Codigo Civil."

Como previu o mestre Silvio Rodrigues, a teoria que se opunha a
reparagcao do dano moral ndo demorou a ser derrubada, o trabalho em
conjunto dos doutrinadores mais esclarecidos e de magistrados mais novos e
menos conservadores, por fim, fez prevalecer a interpretacao mais justa e
humana da legislagdo, como serd demonstrado no transcorrer deste trabalho.

Outra modificac¢do ocorrida na nova legislacao foi a inclusao de um
dispositivo, o artigo 187, que deixa explicito o que j4 era pacifico tanto na
doutrina como na jurisprudéncia, ou seja, que o ato praticado no regular
exercicio de um direito é acobertado pela lei desde que ndo ocorra abuso,
exercicio irregular ou anormal desse direito, ndo podendo, portanto, ocorrer
a transposicao excessiva dos limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes, pois, como ja dito anteriormente,
estas faculdades sdo ofertadas ao individuo para, e tdo somente, a satisfacdao
de seus interesses legitimos.

Na redagdo do novo Cédigo Civil, foi suprimida a expressao (... )fica
obrigado a reparar o dano(...), bem como ndo existe equivalente a segunda
parte do art. 159, que existe no expirado Cédigo Civil, mas estes pontos
reaparecem no novo Cédigo Civil, em sua PARTE ESPECIAL, Livro [,
Titulo IX, arts. 927 a 954, que trata da Responsabilidade Civil, que € o
préximo ponto a ser abordado e onde serd aprofundado este tema.

1.RESPONSABILIDADE CIVIL

Conceituar responsabilidade civil ndo é uma tarefa facil, pois, existe
uma enorme quantidade de acepcdes que sdao dadas pela doutrina a este
tema, portanto, antes de se vislumbrar uma dessas definicdes, € prudente



observarmos, a principio, o significado da palavra responsabilidade.
Responsabilidade tem sua origem no verbo latino "respondere”, que
significa a obrigacdo que alguém tem que assumir com as conseqiiéncias
juridicas de sua atividade, essa expressao ainda contém a raiz latina
"spondeo”, que € a férmula através da qual se vincula, no direito romano, o
devedor nos contratos verbais. Consideramos a definicdo de
responsabilidade civil, a seguir apresentada, como uma das mais completas e
didaticas que existem:

"Responsabilidade. Passividade, a sangdo penal ou
civil, da pessoa que, com dolo ou culpa, viola a regra
social. Dever juridico, imposto a cada um, de responder por
acdo ou omissdo imputdvel, que importem na lesdo do direito
de outrem, protegido pela lei.

Responsabilidade civil, quando resulta de dano culposo,
direto ou indireto, causado ao patriménio de terceiro,
voluntariamente, ou por imprudéncia, negligéncia, impericia,
ou falta de exacao de dever funcional, e que deve ser
ressarcido. A responsabilidade civil nao exclui a criminal,
se prevista na lei."

Para a caracterizag¢do da responsabilidade civil e consequentemente a
sua aplicacdo, faz-se mister a ocorréncia de quatro fatos ou circunstancias,
de forma simultanea, que sdo: acdo ou omissdo, dano, o elo de causalidade
entre agdo/omissao e dano e o dolo ou culpa do agente. A seguir serd
analisada cada uma dessas circunstancias de forma superficial, porém
placida.

A primeira circunstancia é a acdo/omissao, que pode ser uma
conduta praticada pelo préprio agente ou por pessoa, animal ou coisa
inanimada de que ele seja responsdvel. O que afasta, prontamente, a
responsabilidade por danos causados em fun¢do de caso fortuito ou forga
maior.

O dano, tema que serd aprofundado no pré6ximo ponto, tem que ser
efetivo, seja no ambito patrimonial material ou no ambito extrapatrimonial,
ou seja, danos morais. O agente sé podera ser responsabilizado civilmente se
existir prova real e concreta de uma lesdo certa a determinado bem ou
interesse juridico, mesmo que seja dano futuro.

A terceira circunstancia € a prova de um elo de causalidade entre o
dano e a agdo/omissiao, pois se ha um dano, mas este se deu, por exemplo,
por motivo de caso fortuito ou for¢a maior, ou entdo em fungdo de culpa
exclusiva da vitima, que agiu com dolo, ndo hd como se responsabilizar, via
de regra o réu, ja dizia o Direito Romano, damnum quod quis sua culpa
sentit, sibi debet non aliis imputare (0 dano que alguém sofre por sua culpa
deve imputar a si, ndo a outrem).



A ultima circunstancia que caracteriza a existéncia da
responsabilidade civil € a existéncia do dolo ou culpa do agente, ou seja,
para que venha a tona a responsabilidade civil, € necessdrio que o agente do
dano tenha agido dolosa ( intencionalmente procura causar dano a outrem;
ou ainda aquele que consciente das conseqiiéncias medonhas de seu ato,
assume o risco de provocar o evento danoso) ou culposamente (aquele que
causa dano a terceiro em virtude de sua imprudéncia, impericia ou
negligéncia).

E, de suma importancia, para o correto desenvolvimento deste
trabalho, que se faca neste momento uma breve distin¢ao entre
"responsabilidade civil" e "responsabilidade penal". Na responsabilidade
civil o agente que cometeu o ato ilicito tem a obrigacdo de reparar o dano
causado, buscando restaurar o status quo ante, obrigagcao esta que, se nao for
mais possivel, € convertida no pagamento de uma indenizag@o ou
compensacgdo, enquanto que na responsabilidade penal ou criminal deve o
agente sofrer a aplicacdo de uma cominacgdo legal, que pode ser privativa de
liberdade, restritiva de direitos ou mesmo pecunidria. Em ambos os casos,
tanto a responsabilidade civil como a responsabilidade penal, decorrem de
um fato juridicamente qualificado como ilicito ou, em outros termos, como
nao desejado pelo direito, pois praticado em ofensa a ordem juridica,
violando direito subjetivo individual. De forma clara, o mestre Rodolfo
Pamplona Filho (1999 : 24/25) d4 importante licdo sobre este tema:

"(...)a ilicitude juridica é uma sé, do mesmo modo que
um sé, na sua esséncia, é o dever juridico. Em seus aspectos
fundamentais hd uma perfeita coincidéncia entre o ilicito
civil e o ilicito penal, pois ambos constituem uma violacgao
da ordem juridica, acarretando, em conseqgiiéncia, um estado de
desequilibrio social. Mas, enquanto o ilicito penal acarreta
uma violacao da ordem juridica, quer por sua gravidade ou
intensidade, a uUnica sancao adequada é a imposicao da pena,
no ilicito civil, pdr ser menor a extensdo da perturbacio
social, sdo suficientes as sang¢gdes civis. A diferenca entre o
ilicito civil e o ilicito penal é, assim, tao-somente, de
grau ou de quantidade.

Esta distincdo tem grande importdncia para a
inteligéncia do tema que nos propomos estudar, tendo em vista
que o dano moral implica responsabilizacao tanto na esfera
civil, quanto penal, pelo que se conclui que as sancgdes
também se consubstanciardo de formas juridicas distintas, de
acordo com o respectivo ramo do Direito. pdr isso, explicite-
se que a diferenca entre estes institutos é de grau, e nao de
substdncia, do que resulta a possibilidade de sua aplicacéo
conjunta, em funcdo de um mesmo fato, sem que ocorra bis in
idem."

Neste momento, faz-se necessario um breve estudo da
responsabilidade civil, no que diz respeito a sua natureza juridica e



posteriormente a distincao entre responsabilidade civil objetiva e subjetiva.
A natureza juridica da responsabilidade civil é sempre sancionadora, ou seja,
constitui-se de uma sancao civil, por decorrer de infragdo de norma de
direito privado, cujo objetivo € o interesse particular, e, em sua natureza, é
compensatdria, por abranger indenizacao ou reparacdo de dano causado por
ato ilicito, contratual ou extracontratual e por ato licito. A responsabilidade
civil subjetiva diverge da objetiva no que concerne se a ocorréncia do ato é
ou ndo praticado com dolo ou culpa, ou seja, a responsabilidade civil
subjetiva é a que decorre de dano causado diretamente pela pessoa obrigada
a reparar, em funcao de ato doloso ou culposo, enquanto que a
responsabilidade civil objetiva é aquela que decorre de hipéteses em que nao
se faz necessdria a prova do dolo ou culpa, portanto, na conduta do agente
causador do dano, no que concerne a responsabilidade civil objetiva, é
irrelevante juridicamente, a ocorréncia do dolo ou da culpa, sendo
necessdrio, tdo somente, a existéncia de um elo de causalidade. O vigente
Cédigo Civil adotou a teoria da responsabilidade civil subjetiva, o que fica
caracterizado explicitamente no art. 159 deste diploma legal, todavia,
existem diversas disposi¢des legais, de forma esparsa, que adotam a teoria
subjetiva da responsabilidade civil, como exemplo temos o Decreto n°
2.681/12, que disciplina a responsabilidade das estradas de ferro; a Lei n°
6.367/76 que disciplina a responsabilidade em matéria de acidente de
trabalho e a Lei n® 6.453/77, que disp0s sobre a responsabilidade por danos
nucleares, dentre outras.

Como feito no ponto anterior, ver-se-a agora as inovagdes trazidas ao
disciplinamento da responsabilidade civil pelo novo Cédigo Civil que entrou
em vigor a partir do dia 11.01.2003. Na codificacdo de 1916, a obrigacao de
reparacao do dano causado por ato ilicito estava disposta no art. 159 e no
Titulo VII, Livro III da PARTE ESPECIAL, sob a égide de ""DAS
OBRIGACOES POR ATOS ILICITOS", no Novo Cédigo Civil, a
responsabilidade civil nos é apresentada de forma mais clara na sua PARTE
ESPECIAL, Livro I, Titulo IX, "DA RESPONSABILIDADE CIVIL",
dos artigos 927 ao 954, estando divididos em dois capitulos, um "DA
OBRIGACAO DE INDENIZAR", outro "DA INDENIZACAOQ". Observar-
se-30, agora, tdo somente os artigos que, trouxeram alguma modificacao
significativa em relagdo a codifica¢do de 1916:

TITULO IX
DA RESPONSABILIDADE CIVIL
CAPITULO I

DA OBRIGACAO DE INDENIZAR

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (art. 186 e 187),
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.



Pardgrafo uUnico. Haverd obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem. (Grifo nosso)

O parégrafo tnico do artigo acima regulamenta a teoria objetiva da
responsabilidade civil, abengoando os casos ja expressos em legislacdo
esparsa, bem como abrindo grande margem de interpretagcdo aos aplicadores
da lei para definir novas situagdes que devam submeter-se a regulamentagdo
da responsabilidade civil objetiva, como fica claro com a leitura do trecho
sublinhado.

Art. 928. O incapaz responde pelos prejuizos que
causar, se as pessoas por ele responsaveis ndo tiverem
obrigacédo de fazé-lo ou nao dispuserem de meios suficientes.

Pardgrafo uUnico. A indenizacdo prevista neste artigo,
que deverd ser eqlUitativa, ndo terd lugar se privar do
necessario o incapaz ou as pessoas que dele dependem.

O novo Cédigo Civil, como fica claro com a simples leitura do artigo
acima transcrito, também regulamenta uma situacdo que ja estava pacifica
na doutrina e na jurisprudéncia, que € a responsabilizacdo pela reparacdo do
dano, pelo incapaz, dentro das propor¢des que garantam o minimo de
dignidade para o mesmo e seus dependentes, quando as pessoas por ele
responsaveis, nao possuirem meios suficientes para faze-lo.

Art. 931. Ressalvados outros casos previstos em lei
especial, os empresdrios individuais e as empresas respondem
independentemente de culpa pelos danos causados pelos
produtos postos em circulagao.

Este artigo € apenas uma afirmacao dos principios estabelecidos no
Cdédigo de Defesa do Consumidor, constitui mais uma ferramenta em defesa
dos individuos que se sujeitam as relacdes de consumo; a aplicacao da teoria
objetiva da responsabilidade civil aos danos causados pelos produtos postos
em circulagdo é mais um meio de se evitar a impunidade dos abusos
cometidos por alguns empresarios em sua sanha pelo lucro facil, a inclusao
deste dispositivo legal foi uma brilhante intervenc@o dos nossos legisladores,
visando a consignacao, de forma definitiva, dos principios do diploma
consumerista.

No novo Cédigo Civil foi introduzido um capitulo que dispde
especificamente sobre a indenizacdo (arts.944 a 954), no Cédigo Civil
vigente estes dispositivos estdo inseridos no Capitulo II(DA LIQUIDACAO
DAS OBRIGACOES RESULTANTES DE ATOS ILICITOS), Titulo VIII,



do Livro III, da Parte Especial. Transcrever-se-ao abaixo os artigos que,
entende-se, sao inovadores ou tiveram sua redacao alterada:

CAPITULO II

DA INDENIZACAO
Art. 944. A indenizacao mede-se pela extensdao do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporg¢do entre
a gravidade da culpa e o dano, poderd o juiz reduzir,
eqgliitativamente, a indenizacéo.

Art. 945. Se a vitima tiver concorrido culposamente
para o evento danoso, a sua indenizacdo serda fixada, tendo-se
em conta a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor
do dano.

A matéria regulamentada nestes artigos especificam, por exemplo a
forma de medir-se a indenizacdo, sua proporcionalidade de acordo com a
gravidade do dano, além de regulamentar temas que jd estavam
sedimentados pela jurisprudéncia, porém, careciam de uma legislacao
ordindria.

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido nao possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se
lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacao, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluird uma pensdo correspondente a
importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da
depreciacao que ele sofreu.

Paragrafo Unico. O prejudicado, se preferir, podera
exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma sé vez.

O pardgrafo tnico que foi acrescentado a este artigo tem caréter
extremamente pratico, pois, muitas vezes, o lesionado necessita da
indenizacdo por completo, de imediato, para a efetiva reparacao do dano ou
para a efetiva recuperagdo de sua capacidade laborativa e fisica, sendo
ineficaz desta forma a indenizacao parcelada ou o pagamento de pensdo.

Art. 951. O disposto nos atrs. 948, 949 e 950 aplica-se
ainda no caso de indenizacdo devida por aquele que, no
exercicio de atividade profissional, por negligéncia,
imprudéncia ou impericia, causar a morte do paciente,
agravar—lhe o mal, causar-lhe lesdo, ou inabilita-lo para o
trabalho. (Grifo nosso)




A nova redagdo dada a esse artigo substituiu as funcdes elencadas
(médicos, cirurgides, farmacéuticos, parteiras e dentistas), que muitos
consideravam taxativas, pela expressdo "... por aquele que, no exercicio de
atividade profissional...". Desta forma o legislador procurou encerar
qualquer discussdo sobre a aplicabilidade deste dispositivo a outros
profissionais, o que foi de extrema importancia.

Art. 953. A indenizagdo por injuria, difamagdo ou
caltinia consistird na reparagdo do dano que delas resulte ao
ofendido. (Grifo nosso)

Pardgrafo unico. Se o ofendido ndo puder provar
prejuizo material, caberd ao juiz fixar, eqliitativamente, o
valor da indenizacdo, na conformidade das circunsténcias do
caso. (Grifo nosso)

Este artigo e seu paragrafo unico, consagram, de forma clara, a fim
de dirimir qualquer conflito que porventura subsista sobre este tema, a
responsabilidade de indenizacao decorrente do dano puramente moral,
apesar de existir similar no vigente Cédigo, em sua nova redagdo foi
acrescentada a indenizagao por crime de caltinia, bem como o valor da
indenizacdo, que ficou desvinculada da multa criminal, devendo, a mesma,
ser arbitrada de acordo com as circunstancias.

Vale lembrar, antes de seguir com este estudo, que alguns artigos do
referido tema foram suprimidos, destaca-se em especial a exclusdo do
dispositivo que regulamentava a indenizacdo, por exemplo, no caso em que
o ofensor nao pudesse ou nio quisesse, reparar 0 mal decorrente de violéncia
sexual, "com o casamento", o que estd totalmente descabido face a evolucao
do nosso direito penal.

2.3. DO DANO

Pode-se definir dano como a lesdo que, devido a um certo evento,
sofre uma pessoa, contra sua vontade, em qualquer bem ou interesse
juridico, patrimonial ou moral. Importante licio toma-se com o jurista José
de Aguiar Dias, que mostra a correta maneira de aferir-se a
proporcionalidade do dano, quando afirma em sua obra que "...o dano se
estabelece mediante o confronto entre o patrimonio realmente existente apos
o dano e o que possivelmente existiria, se o dano nao se tivesse produzido.
O dano € expresso pela diferenca negativa encontrada nessa operacao".

Para que possa ser considerado passivel de indenizagdo, o dano deve
apresentar alguns requisitos 1égicos, que s@o: a certeza ou efetividade do
dano, atualidade ou subsisténcia do dano, pessoalidade do dano, causalidade
entre o dano e o fato, legitimidade do autor para pleitear a indenizacao e a
auséncia de causas excludentes de responsabilidade.



Certeza ou efetividade do dano concerne a sua existéncia, nao
podendo ser aceito aquele meramente eventual ou hipotético, deve ser real e
efetivo.

Atualidade ou subsisténcia do dano € um requisito que diz que o
dano deve subsistir no momento de sua exigibilidade em juizo, ou seja, nao
se pode falar em indenizagdo se o dano ja foi reparado espontaneamente pelo
agente lesante. Vale ressaltar que, a reparacdo tendo sido ocorrida as custas
do lesionado, a exigibilidade da indenizacao permanece, apenas, entretanto
jé estando fixada no valor desembolsado. Nao existia, na antigiiidade,
responsabilidade civil sobre o damnum infectum, damnum nondum factum
sed impendens, imminens ( dano irrealizado, dano ainda nao feito, mas a se
realizar, iminente), assim nos ensina o Direito Romano, entretanto vale mais
uma vez buscar guarida nos ensinamentos do mestre Rodolfo Pamplona
Filho para elucidar este ponto:

"(...)ilsto ndo quer dizer que nao se aceita o dano
futuro ou a perda da oportunidade, mas, para que haja tal
possibilidade, faz-se mister que tais lesdes sejam
conseqliéncias certas e previsiveis da agado violadora (como,
por exemplo, a perda ou diminuigdo da capacidade para o
trabalho em funcdo da perda de um bracgo). Salienta-se neste
sentido, que o préprio Céddigo Civil brasileiro, em seu art.
1.059, traz previsdo expressa de dano futuro, ao se referir a
hipétese de lucros cessantes."

A pessoalidade do dano assevera que o dano deve ser a diminui¢dao
ou destruicao de um bem juridico, patrimonial ou moral, pertencente a uma
pessoa.

Outro requisito que se deve analisar € a causalidade entre o dano e o
fato, que como j4 foi observado anteriormente, € um dos pressupostos da
responsabilidade civil, este requisito ordena que a lesdao deve ser
conseqiiéncia concreta do ato produzido, por esta razao se exclui a
indenizabilidade do dano quando este ocorrer por culpa exclusiva da vitima,
de terceiro, forca maior ou caso fortuito. E prudente lembrar que no caso de
culpa concorrente, cada um respondera pelo dano na propor¢ao em que
concorreu para o evento danoso, e no de culpa comum, as responsabilidades
se neutralizam e se compensam, havendo condenag¢do somente no caso de
desproporcionalidade da culpa.

A legitimidade do autor para pleitear a indenizacao € um requisito
que apenas reafirma a regra vigente no artigo 3° do nosso Cdédigo de
Processo Civil, que dispde que, para propor ou contestar acdo, € necessario
ter interesse e legitimidade. De uma forma genérica, pode-se afirmar que
para se pleitear a devida reparagdo, a pessoa deve ser titular do direito
lesado, sendo que esses titulares poderdo ser os lesados propriamente ditos,
ou seus beneficidrios, entendidos estes como as pessoas que dependam



diretamente do lesado. Como ressaltam a maioria dos doutrinadores, a
defini¢do da legitimidade para se pleitear uma indenizag¢ao por dano moral,
nao € das questdes de mais simples resolucdo, entretanto, este tema sera
abordado em péginas futuras, de forma mais pertinente.

O 1ultimo requisito que resta analisar € a auséncia de causas
excludentes de responsabilidade, como exemplo dessas causas tem-se a
pratica de ato em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito
reconhecido (art. 160,II do vigente Cddigo Civil), nesse caso, existe a acao,
existe o dano e existe o nexo de causalidade direta entre os dois, entretanto a
lesdo nao serd indenizavel, pelo fato do ato ndo ser considerado ilicito.

Apresentar-se-4 agora uma breve defini¢do de dano direto e dano
indireto. O dano direto € aquele que decorre, de forma imediata, da causa
destacada pelo direito, enquanto que, o dano indireto, € uma conseqii€éncia
da perda mediatamente sofrida pelo lesionado, representando uma
repercussao ou efeito da causa noutros bens que ndo os diretamente
atingidos pelo fato lesivo.

Como ensina a maioria esmagadora dos doutrinadores, € com quem
humildemente este estudo concorda, a forma mais adequada de reparagao do
dano € a reposicdo natural, ou seja, quando o bem € restituido ao estado em
que se encontrava antes do fato danoso, mas como nem sempre € possivel,
essa espécie de reparagdo € substituida por uma prestacdo pecunidria de
carater compensatorio, e ainda, a indenizacao pecunidria pode ser exigida
conjuntamente com a reposi¢cdo natural, se esta nao satisfizer
suficientemente o interesse do credor, pois, € do entendimento geral que,
uma coisa danificada, por mais magistral que seja o conserto, dificilmente
voltard ao estado primitivo. Vale ressaltar também que, o devedor nao pode
ser coagido a restitui¢do da coisa in natura, se esta s6 for possivel mediante
gasto desproporcional.

3. DO DANO MORAL
1.DANO MATERIAL E DANO MORAL

Ao iniciar este capitulo, deve-se vislumbrar uma breve distin¢do
entre dano patrimonial e dano moral. O dano patrimonial € aquele que diz
respeito as lesdes ocorridas no patrimonio material de alguém, este sendo
considerado como o conjunto de bens e direitos valordveis economicamente,
j4 o dano moral € aquele que decorre do prejuizo ou lesdo de interesses e
bens cujo contetido ndo é pecunidrio, nem comercialmente redutivel a
dinheiro, como € o caso dos direitos da personalidade (vida, liberdade,
honra, decoro, intimidade, sentimentos afetivos, auto-imagem, etc.) ou dos



atributos da pessoa (nome, capacidade, estado civil, etc). A respeito deste
tema ensina Rodolfo Pamplona Filho (1999:41):

" (...) podemos concluir gque um critério préatico de
diferenciagado entre o dano patrimonial e o dano moral, além
daquele referente as conseqliiéncias geradas de forma direta
pelo evento danoso, reside, certamente, na forma de
reparagao.

Tal conclusdo se da pelo fato de que, no dano
patrimonial ( onde restou atingido um bem fisico, de valor
comensurdvel monetariamente), a reparacgao pode ser feita
através de reposicao natural. Essa possibilidade j& néo
ocorre no dano moral, eis que a honra violada jamais pode ser
restituida a sua situacdo anterior, porquanto, como ja disse
certo sdbio, as palavras proferidas sdo como flechas
lancadas, que nao voltam atréds(...)

A reparacao, em tais casos, reside no pagamento de uma
soma pecunidria, arbitrada judicialmente, com o objetivo de
possibilitar ao lesado uma satisfacdo compensatdéria pelo dano
sofrido, atenuando, em parte, as conseqgiiéncias da leséo.

(...)esse dano nédo é propriamente indenizavel, wvisto
que indenizacdo significa eliminacdo do prejuizo e das
conseqgliéncias, o que ndo é possivel quando se trata de dano
extrapatrimonial. Prefere-se dizer que é compensavel(...)
exercendo uma fungao dupla, a de expiagdao em relagado ao
culpado, e a satisfacdo, em relacdo a vitima."

Uma dudvida que existia, mas que agora ja esta superada, era em
relacdo a possibilidade de cumulatividade entre a reparagdo do dano moral e
patrimonial. Hoje a doutrina € pacifica, negando terminantemente o que
alguns autores afirmavam no passado, ou seja, que a reparacdo do dano
moral repele a do dano patrimonial ou vice-versa e, por conseguinte, a sua
indenizacdo, portanto tem-se a convivéncia pacifica e harmoniosa de ambas
as espécies de danos e suas respectivas reparagdes e indenizagdes, pois as
situagdes danosas e seus efeitos sdo completamente diferentes: uma agride a
matéria, outra, o espirito, ou seja, os patrimonios lesados sao distintos e se
véem individualmente agredidos, devendo, da mesma forma, serem
separadamente protegidos. Este pensamento dominante nao sé na doutrina,
como também na jurisprudéncia culminou com a edi¢cdo da Simula 37 pelo
Superior Tribunal de Justica, segundo a qual: "Se o dano material e o moral
decorrem do mesmo fato serdo acumuldveis as indenizacoes".

2.DANO MORAL

A palavra dano deriva do latim dannum, que, de modo genérico,
significa, todo mal ou ofensa que tenha uma pessoa causado a outrem, da
qual possa resultar uma deterioragdo ou destruicao a coisa dele ou um



prejuizo a seu patrimOnio, possuindo desta forma um sentido econémico de
diminui¢@o ocorrida ao patrimonio de alguém, por ato ou fato estranho a sua
vontade. Este conceito recebe uma maior amplitude a partir da visdo de
Milton Paulo de Carvalho, quando afirma: " O dano pode conceituar-se
como a diminui¢do ocorrida ao patrimonio juridico, considerado este como
o acervo de bens materiais, liberdade, honra, afeicdo e o proprio corpo do
homem".

Neste momento serd tecido um pequeno comentério sobre o termo
"moral". Moral deriva do latim moralidade (relativo aos costumes), na forma
substantiva, designa a parte da filosofia que estuda os costumes, para
assinalar o que € honesto e virtuoso, segundo os ditames da consciéncia e os
principios da humanidade, desta forma podemos observar e afirmar que a
moral possui um ambito mais amplo que o Direito, escapando a acao deste
muitas de suas regras, impostas aos homens como deveres. Como ensina
Régis Jolivet:

"Para obter uma boa definicdo de Moral, € necessario
incluir na definicdo o objeto formal desta ciéncia, como
também seu cardter normativo. Diremos, pois, que a Moral é a
ciéncia que define as leis da atividade livre do homem.
Poder-se—-ia ainda dizer, de uma maneira mais explicita, que a
Moral é a ciéncia que trata do uso que o homem deve fazer de
sua liberdade para atingir seu fim Ultimo. Pode-se formular
de uma maneira, é verdade, - precisa, mas ainda exata, a
mesma nocao, dizendo que a Moral é a ciéncia do bem e do mal,
— a ciéncia dos deveres e das virtudes, - a ciéncia da
felicidade (ou do fim da atividade humana), - a ciéncia do
destino humano".

Visto estes breves comentdrios a respeito da morfologia da palavra
"dano" e "moral", pode-se passar a defini¢ao do termo "Dano Moral".
Acredita-se, com respaldo doutrindrio, que dano moral € a lesdo a interesses
ndo patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada pelo fato lesivo, de
um modo mais abrangente, constitui um atentado a valores
extrapatrimoniais, como o bom nome, a saude, a integridade fisica, a honra,
o decoro, as crengas internas, a liberdade, a vida, a integridade corporal, a
intimidade de alguém, a paz interior ou quaisquer outras situacoes
individuais da vida do homem.

Desta forma, pode-se dizer que os danos morais plasmam-se, no
plano fatico, como lesodes as esferas da personalidade humana situadas no
ambito do ser como entidade pensante, reagente e atuante nas interagoes
sociais. Importantes também sdo as criticas feitas a estas conceituacoes
tradicionais de Dano Moral pelo mestre Pinho Pedreira:

"Na conceituacado do dano moral deve-se rejeitar as
definic¢cdes que o identificam com os sofrimentos que pode
experimentar uma pessoa e que expressam por meio de dor



fisica ou moral, do menoscabo no sentimentos, da pena moral,
das inquietag¢des, dos padecimentos nao suscetiveis de
apreciagao econbmica...Objeta, com razao, Antdénio Vasquez
Vialard que esses efeitos psicofisicos, conguanto sejam uma
conseqgiiéncia da lesao provocada por um dano moral, nem sempre
se produzem necessariamente, como acontece quando o dano
afeta um demente ou um menor, que por falta de compreensao ou
entendimento, nenhum sentimento moral ou sensacao dessa
natureza experimenta...Devem ser desprezadas também as
definig¢des que consideram dano moral o constrangimento
experimentado por alguém em conseqiiéncia de lesao de direito
personalissimo...Isto porque - e ainda aqui seguimos Vasquez
Vialard - excluem elas, como as anteriores, a lesdao de bens
que ndo correspondem & personalidade, como os que afetam
grupos humanos, a familia, e entre aqueles as pessoas
juridicas".

Cabe agora observar algumas divisdes dos tipos atribuidos ao Dano
Moral, como n@o existe uma classificagdo unanime do mesmo, deve-se,
entdo, vislumbrar o que pensam os mais respeitados doutrinadores acerca
deste ponto.

O ilustre jurista Miguel Reale classifica o Dano Moral em duas
espécies, o dano moral objetivo e o dano moral subjetivo, o primeiro
atingindo a dimensdo moral da pessoa no meio social em que vive,
envolvendo o dano de sua imagem, ja o dano moral subjetivo, se
correlaciona com o mal sofrido pela pessoa em sua subjetividade, em sua
intimidade psiquica, sujeita a dor ou sofrimento intransferiveis porque
ligados a valores de seu ser subjetivo, que o ilicito veio penosamente
subverter, exigindo inequivoca reparagao.

Maria Helena Diniz difere os danos morais em diretos e indiretos,
sendo os diretos aqueles que consistem na lesdo de um interesse que visa 4
satisfacdo de um bem extrapatrimonial contido nos direitos da personalidade
(como vida, a integridade corporal, a liberdade, a honra, a intimidade, o
decoro, a imagem) ou aos atributos da pessoa (como o nome, a capacidade, o
estado de familia). Os danos morais indiretos seriam aqueles que, por
conseguinte, consistisse na lesdo a um interesse tendente a satisfacao de bens
juridicos patrimoniais, que produz menoscabo a um bem extrapatrimonial,
como exemplo tem-se a perda de coisa com valor afetivo.

Conforme ensina Carlos Alberto Bittar, existem danos diretos e
indiretos, ou puros e reflexos, consoante se manifestem como conseqiiéncias
imediatas ou mediatas do fato lesivo. S@o puros os danos que se exaurem
nas lesdes a certos aspectos da personalidade, enquanto os reflexos
constituem extrapolacdes de atentados ao patrimonio ou aos demais
elementos materiais do acervo juridico lesado. Por fim o citado mestre
ensina que dizem-se subjetivos ou objetivos os danos morais, quando se
circunscrevem a esfera intima ou valorativa do lesado, ou se projetam no



circulo de seu relacionamento familiar ou social; por outras palavras,
conforme se atinja a esfera subjetiva ou de relacdes do interessado.

3.DANO MORAL TRABALHISTA

O Direito do Trabalho tem como elemento formador de sua esséncia
a defesa do respeito a dignidade do trabalhador, pois, analisando-se seu
conceito encontra-se esse ramo do direito como aquele que tem por objeto as
normas juridicas que disciplinam as rela¢des de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as organizagdes destinadas a protecao desse
trabalho, em sua estrutura e atividade.

Pode-se notar, em uma analise mais profunda, que, se em algum
ambito do direito o conceito de dano moral pode ter alguma aplicagao é,
precisamente, no do trabalho, pois, como ja afirmava Vasquez Vialard (
1991:554): "A razdo de subordinacdo a que estd sujeito o trabalhador na
satisfacdo de seu débito leva a que a atuacdo da outra parte, que dirige esta
atividade humana, possa menoscabar a faculdade de atuar que diminui ou
até frusta totalmente a satisfacdo de um interesse ndo patrimonial".

A respeitabilidade mutua deve ser a guia de acdo nas relagdes entre
trabalhador e empregador, pois, ao se deparar no cardter sinalagmatico da
contratagdo, vé-se que a mesma gera direitos e deveres para ambos.
Empregado e empregador, até pela convivéncia habitual, estdo sempre
sujeitos a sofrer danos, ou entdo causar este dano, seja ele de carater moral
ou material, e nem por isso estdo imunes a devida reparacdo, hoje elevada a
nivel constitucional.

Ja afirmava o mestre Arnaldo Siissekind:

"O quotidiano da execugao do contrato de trabalho, como
o relacionamento pessoal entre o empregado e o empregador, ou
aqueles a quem este delegou o poder de comando, possibilita,
sem duvida, o desrespeito dos direitos da personalidade por
parte dos contratantes. De ambas as partes, convém enfatizar,
embora o mais comum seja a violacao da intimidade, da wvida
privada, da honra ou da imagem do trabalhador"™ Diz ainda que:
" O dispositivo constitucional (art 5°, X) tem destinacgéao
ampla, sem fronteiras predeterminadas, ndo se restringindo a
relagdes humanas de certos ramos do Direito".

A partir dessas observacdes iniciais, pode-se dizer que o dano moral
no Direito do Trabalho se consubstancia no que concerne a reputagdo, a
dignidade e ao decoro dos entes envolvidos na relagdo laboral, quando estes
mesmos aspectos sao violados por atos abusivos ou acusacdes infundadas
dos contratantes. Acredita-se ser de bom alvitre, para encerrar este ponto, a
transcricdo de um acérddao que demonstra o que anteriormente foi afirmado:



"Dano moral- Ofensa a honra do empregado. O empregado
responde pela indenizacdo do dano moral causado ao empregado,
porquanto a honra e a imagem de qualquer pessoa sao
inviolaveis (art.5°, XI, da Constituicdo Federal). Esta
disposicdo assume maior relevo no ambito do contrato laboral
porque op empregado depende de sua forcga de trabalho para

sobreviver.(...) A dor moral deixa feridas abertas e latentes
que sé o tempo, com vagar, cuida de cicatrizar, mesmo assim
sem apagar o registro" (TRT/32® Regido, m.v. — no mérito, RO

3608/94, Rel. Juiz Sebastido Geraldo de Oliveira, j.14.6.94,
in Repertdério IOB de Jurisprudéncia 16/94, ementa 2/9199,
Pag.265) .

4. DISPENSA DO EMPREGADO E O DANO MORAL
1.LELEMENTOS

A dispensa do empregado, também chamada de despedida, é uma das
duas formas de terminacao voluntéria do contrato de trabalho, a outra, que
nao nos compete estudar neste momento € a aposentadoria por idade
concedida a requerimento da entidade patronal.

O ilustre mestre Sergio Torres Teixeira, ensina que a dispensa do
empregado pode ser definida como (1998:109): "...a cessacdo da relagcdo de
emprego por ato exclusivo da entidade patronal, que resile diretamente o
contrato individual de trabalho por vontade propria. O vinculo se encerra
em virtude do proprio ato praticado pelo empregador, como conseqiiéncia
de sua exclusiva vontade".

Sergio Torres Teixeira, em sua ja citada obra, chama a aten¢do para
um dilema que faz-se de necessdria resolugao antes de tentar-se definir a
natureza juridica da dispensa do empregado; seria a mesma um exercicio de
poder ou de um direito subjetivo? Ou seja:

"em que pese ser comum encontrar—-se na literatura
especializada a afirmacdao de que a dispensa resulta de um
poder patronal, na realidade a dispensa é o resultado do
exercicio de um direito do empregador, exercido em interesse
préprio. (...) Ndo hd concretizacdo de um poder, mas a
efetivagdo de um direito subjetivo da entidade patronal. A
sua prdtica estd autorizada em norma juridica trabalhista,
permitindo que o empregador, por vontade prépria, resile o
contrato individual de trabalho. Incube a entidade patronal,
e apenas ela, decidir acerca da sua pratica. Ha
simultaneamente, subjetividade e disponibilidade.quando
exercido, portanto, o direito subjetivo de despedir resulta
de vontade individual do empregador, desvinculada de
interesse alheio. Constata-se, pois, a presenca do nexo
causal, direto e imediato, entre a vontade da entidade



patronal e a conseqiiéncia desejada pela pratica do ato
resilitério (...) Engquadrada a dispensa como direito
subjetivo do empregador, automaticamente surge uma das suas
principais (e mais evidentes) caracteristicas: a
unilateralidade."

Ap6s esta brilhante li¢do, deve-se averiguar, neste momento, outro
importante elemento acerca da natureza juridica da dispensa do empregado,
qual seja, ela constitui-se como um direito potestativo ou direito relativo?
Direito potestativo € aquele que € unilateralmente exercido pelo seu titular,
autonomamente da vontade da parte em relagdo ao qual € praticado o
respectivo ato, esta, vale pré-esclarecer, € a corrente defendida pela
esmagadora maioria da doutrina, entretanto existem aqueles que, por
acreditarem que no moderno Estado de Direito todo direito € relativo,
defendem a relatividade do direito de despedir, ou seja, o mesmo estaria
submisso a vontade do empregado, esta corrente € defendida apenas por uma
pequena parcela da doutrina.

Outro atributo que a dispensa do empregado apresenta € a
representacdo de uma manifestacao de vontade, assumindo a fei¢do de
declaragdo, que € submetida a um processo de desenvolvimento que somente
se torna perfeito e acabado com a exteriorizagcdo do elemento volitivo e a sua
recepgdo pelo destinatario. Vistas esta caracteristicas, pode-se chegar a
conclusdo de que a dispensa, necessariamente envolve um denunciante € um
denunciado, ou seja "um emissor de vontade e um recebedor desta."
Novamente recorre-se a sabedoria do mestre Sergio Torres Teixeira
(1998:117) para levantar-se importante questdo que serd melhor enfocada
mais adiante:

"Mesmo sendo uma declaracao unilateral de vontade, com efeito
contrario tanto a relacdo em si (o vinculo de emprego) como
em relacdo ao recebedor (o empregado), a despedida se torna
perfeita e acabada com a recepcgédo, independentemente da
vontade do destinatdrio. Este atua de forma meramente
passiva, sem influir na concretizacgao da vontade do
empregador emissor da denlUncia. Inexiste necessidade de
resposta por parte do recebedor. Comunicada a dispensa, a
resilicdo é automdatica. O direito de resistir a uma dispensa
sumdria em tais moldes, nesse, somente é asseguradoao
empregado na hipdtese de violagdo patronal a alguma medida
restritiva do direito de despedir. E, mesmo assim, via de
regra, tal resisténcia se manifestard através do ajuizamento
de uma acao trabalhista postulando a anulacgcao da despedida.
Inexistindo empecilho de tal ordem, a terminagdo do contrato
por meio da dispensa estard perfeita e acabada com a
comunicacdo da despedida ao empregado."

Outro elemento que encontra-se na dispensa € a sua indole
constitutivo-negativa, pois com resilicdo do contrato individual de trabalho
constitui, a partir da efetivacao de tal ato, uma nova situacao juridica, nao se



limitando a produzir efeitos meramente declaratdrios ou atributivos, ja a
negatividade e revelada no que concerne ao fato de que a constitui¢ao da
nova relacdo juridica decorre da extingdo de uma anterior, ou seja, com a
dispensa se elimina uma relacao, surgindo outra completamente diversa em
seu lugar.

Analisadas estas questdes, pode-se aglutinar tudo o que foi visto em
relacdo a dispensa afirmando-se que a mesma é manifestada como o
exercicio de um direito subjetivo e correspondente a uma declaracao de
vontade por meio da qual o empregador resile o contrato individual de
trabalho, € um ato juridico unilateral, potestativo, receptivo e constitutivo-
negativo.

2.ESPECIES

Antes de se visualizar as espécies de dispensa do empregado, €
salutar analisar-se, de modo breve, os trés fundamentos bésicos para a
resilicao unilateral do contrato individual de trabalho. O primeiro que se
pode destacar € um fundamento de carater genérico, que refere-se a
ideologia politica preponderante na moderna sociedade capitalista, ou seja, a
ocorréncia de transformacdes socio-econdmicas podem determinar o
surgimento de um novo modelo de relacdo de emprego, que para ascender
deve exterminar o anterior. Outro fundamento do direito de despedir que
surge sdo as modificagdes das normas legais trabalhistas, ou seja, o
surgimento de novas regras ou apenas alteracdes nas vigentes podem criar
uma nova realidade laboral completamente diferente da que era até entdao
vigente, isso pode acarretar certos dnus que o empregador pode nao
suportar, o que levaria a dispensar o empregado que se enquadra-se nessa
nova realidade. Por fim como terceiro fundamento do direito de despedir
pode-se elencar as mudangas internas, que envolvem peculiarmente as partes
contratantes, neste modo de visdo tem-se como exemplo a queda do
rendimento do empregado, a mé gestdo empresarial, a adocdo de novas
taticas de mercado, dentre tantos outros fatores podem ensejar profundas
mudancas no relacionamento empregado/empregador, desta forma, tais
modificagdes podem se caracterizar como o motivo ensejador da terminacao
da relagdo empregaticia. Visto os fundamentos do direito de despedir, um
politico e dois técnico-juridicos, cabe agora se analisar as espécies de
dispensa que existem em nosso ordenamento juridico.

Basicamente pode-se afirmar que existem trés formas de dispensa do
empregado; a dispensa por justa causa, a dispensa sem justa causa e a
dispensa abusiva. Destes trés formas de dispensa que foram apresentadas,
primeiramente serdo reveladas algumas noc¢des acerca das duas primeiras,
deixando a dispensa abusiva para uma andlise um pouco mais profunda.

A despedida por justa causa, Latu Sensu, representa um género que
engloba toda despedida praticada com base em motivo ndo arbitrério, ou



seja, a partir de uma exegese do art. 165 da CLT pode-se afirmar que é
aquela que se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou
financeiro. Ja no sentido Strictu Sensu, o Brasil adota o principio da estrita
legalidade no sistema da justa causa trabalhista, assim como no direto penal,
nao ha justa causa sem prévia previsao legal, portanto sé € justa causa aquela
conduta expressamente prevista na lei, que é taxativa, numerus clausus. Nao
se admite em hipdtese alguma a ampliagcdo do elenco legal de faltas, que
encontra no art. 482 da CLT sua principal fonte, pois além do citado artigo
existem outras modalidades de justa causa tipificadas em dispositivos da
CLT e em normas de sua legislagdo complementar, como exemplo temos o
art. 508 da CLT, o art. 7° e 14 da Lei n. 7.783/89, a lei 8.027/90 que
apresenta um elenco completo de faltas administrativas, geradoras da
dispensa do empregado publico, dentre outras.

Ainda no que concerne a justa causa deve-se elencar alguns
requisitos caracterizadores da mesma, quais sejam: a) gravidade, a justa
causa deve ser grave o suficiente para afetar a relacdo de emprego, a
pequena falha do empregado, sem grande importancia, nao sustenta a justa
causa; b) proporcionalidade, a puni¢ao disciplinar deve corresponder a
gravidade da falta, pois, para o defeito menor, dispde o empregador da
adverténcia e até da suspensdo, com prejuizo dos saldrios; c¢) imediagdo,
toda puni¢ao disciplinar, seja ela adverténcia, suspensao ou dispensa por
justa causa, deve ser imediata, logo ap0s a ciéncia da falta pelo empregador,
sob pena de ficar configurado o perdao ticito, que dissolve a justa causa; d)
prévia tipificacdo legal, a conduta deve estar prevista em lei anterior como
justa causa; e) relacdo de causalidade, a demissdao deve ser uma resposta a
falta cometida, ou seja o motivo determinante da dispensa deve ser a justa
causa cometida, ndo fatos anteriores; f) ndo existéncia de punicdo anterior
pelo mesmo fato, as faltas ja punidas anteriormente, com adverténcia ou
suspensao, ndo podem ser objeto de despedida por justa causa; g) elemento
subjetivo, a falta, para configurar justa causa, deve ser cometida por ato
voluntario do empregado.

Sera analisada a partir deste pardgrafo a dispensa sem justa causa,
que € aquela que ndo tem por fundamento um motivo tipificado em lei como
justa causa ou até mesmo o tendo, inocorre a presenca concomitante dos
demais requisitos caracterizadores da despedida por justa causa. O mestre
Sergio Torres Teixeira, em sua j4 citada obra, em outros termos afirma que a
dispensa arbitraria € uma espécie de despedida sem justa causa, que seria o
género, um tipo mais amplo; sendo caracterizada pela simples inexisténcia
de uma justa causa, pela falta de um ou mais dos pressupostos
configuradores da dispensa por justa causa, ou seja, a dispensa arbitraria é
aquela praticada quando ausente um ou mais dos requisitos caracterizadores
da justa causa. Enquadrando-se a dispensa como arbitréria, serd a mesma
classificada como sem justa causa, entretanto nem toda dispensa sem justa
causa € arbitréria, cada uma revela suas peculiaridades, ndo se permitindo a
confusio definitiva entre seus elementos estruturais. Vale ainda, antes de



dar-se por encerrada esta breve no¢do de dispensa sem justa causa, apontar
duas subespécies da despedida arbitraria, ambas incluidas no género
despedida sem justa causa, que sdo a dispensa obstativa e a dispensa
retaliativa. Obstativa seria a dispensa cuja finalidade é impedir que o
empregado venha adquirir determinado direito, ja a dispensa retaliativa € a
despedida praticada em represélia a ato legitimo do empregado, mas que
desagrada ao empregador, "enquanto a dispensa obstativa tem por objetivo
evitar a aquisicdo de direito, a despedida retaliativa ocorre apos o legitimo
exercicio de um direito pelo empregado, como forma de revide do
empregador insatisfeito com a conduta do seu subordinado".

3.DISPENSA ABUSIVA

A partir de uma visao humanista da questao, pode-se afirmar que a
dispensa obstativa e a dispensa retaliativa, vistas anteriormente, sdo duas
formas repulsivas de terminacao do contrato individual de trabalho,
entretanto, existe uma outra modalidade de dispensa ainda mais revoltante e
condendvel do que as supra-citadas, que é confrontada pela doutrina,
jurisprudéncia e até mesmo pelo legislador em matéria trabalhista, € a
chamada dispensa abusiva. A despedida abusiva é aquela que é praticada a
partir de um verdadeiro abuso de direito, esta classificada como subespécie
de despedida arbitraria, incluida no rol da dispensa sem justa causa. O
mestre Sergio Torres Teixeira, em sua citada obra (1998:160), classifica a
dispensa abusiva como:

"(...) a concretizada por motivo ilegitimo, cuja
relevédncia transcende a relagdo individual de emprego,
constituindo violagao expressa a principios de fundamental
interesse publico e/ou social, ao ponto de ser considerado um
abuso do direito desfrutado pelo empregador. Tal dispensa, em
decorréncia da causa ensejadora da vontade patronal,
ultrapassa a seara do Direito do Trabalho e atinge postulados
maiores, levando o exercicio do direito de despedir a ser
considerado como abusivo."

O instituto da dispensa abusiva ndo tem recebido a atencao de que
seria merecedor do jurista brasileiro, o ordenamento patrio é defasado tanto
doutrinariamente como legalmente. Deve-se ainda focar o fato de que, ao
contrario do ordenamento civilista, o termo arbitrario e abusivo nio se
confundem no Direito Laboral, pois dispensa abusiva € uma subespécie da
dispensa arbitréria, inexistindo uma equivaléncia ou identidade integral entre
os institutos, conquanto a dispensa arbitrdria ¢ admitida como legal no
sistema judicial brasileiro, a dispensa abusiva nao € tolerada pelo legislador,
sendo considerada ilegal por contrariar interesses que transcendem a relacdo
de emprego.

Arthur Francisco Seixas dos Anjos afirma que a resili¢ao contratual é
direito legal do patrdo. Mas se seu exercicio agride o destino econdmico e



social a ele atribuido, af se caracteriza o abuso de direito, cuja teoria guarda
perfeita adequagdo as normas de interesse social, nao apenas do Direito do
Trabalho. Deste forma exercido o direito de despedir de forma anti-social,
de modo contrério a sua finalidade, configura-se o abuso de direito pelo
empregador, e, conseqiientemente, surge a chamada dispensa abusiva, ou
seja, ocorre quando a dispensa deixa como vitima nao apenas o empregado
despedido, mas o Estado e toda a coletividade, por implicar na violacao de
regras de ordem publica e de interesse geral que ultrapassam as fronteiras da
relacdo individual de emprego. De forma incisiva ensina Sergio Torres
Teixeira (1998:169):

"Na legislacao trabalhista brasileira, assim, sao
encontrados diversos institutos que demonstram a
interferéncia do Estado-Legislador na terminacao contratual
pela via da dispensa. A forma de protecao adotada,
entretanto, ainda se revela insuficiente. O imenso numero de
despedidas praticadas diariamente e o crescente nivel de
desemprego sdo evidéncias inquestiondveis de tal realidade.
No tocante a disciplina da dispensa abusiva, por sua vez, a
atuacao dos criadores de normas legais laborais, bem como dos
tribunais cuja finalidade é interpretar e aplicar os
respectivos preceitos, é ainda mais timida.

(...)Até o presente momento, no entanto, a doutrina
patria tem revelado pouco interesse no estudo de tal
modalidade especial de dispensa arbitraria, (...)HAa ainda um
reduzido controle legislativo, através de mecanismos legais
tendentes a inibir ou mesmo restringir a sua pratica. Mas,
via de regra, o empregador desfruta de ampla liberdade gquanto
a escolha do motivo pelo qual vai fundamentar a resilicéo
contratual unilateral. "

Recentemente foi introduzido, na legislacdo trabalhista pétria, novos
instrumentos de protecdo a relagdo de emprego, cujo seu principal objetivo e
vedar a pratica da dispensa abusiva, desses novos instrumentos pode-se
ressaltar flagrantemente dois tipos de dispensa abusiva, uma é aquela
praticada por motivo de discriminagdo e outra € aquela efetivada pelo
empregador publico em viola¢do aos principios norteadores da
Administracdo Publica

4.4. DANO MORAL NA DISPENSA DO EMPREGADO

A hora exting¢do do contrato de trabalho, que constitui um momento
de ténue carga de controle emocional, por sua propria natureza, ¢ um dos
fases que mais facilmente pode-se observar a ocorréncia do dano moral na
relacdo de emprego.

Como pode-se afirmar, o contrato de trabalho ndo tem como uma de
suas caracteristicas a vitaliciedade, e como ja foi exposto anteriormente, os
motivos de sua extin¢ao, podem, diversas vezes, configurar atos ilicitos,



ensejadores de danos tanto patrimoniais como extrapatrimoniais, tanto de
trabalhadores, quanto de empregadores. Segundo Rodolfo Pamplona Filho,
dentre outras hipéteses de extingdo do contrato de trabalho que ensejem a
indenizagdo por dano moral, destacam-se quatro, quais sejam: a anotagao do
motivo da despedida na CTPS; o desligamento de carater discriminatério; a
despedida injuriosa, caluniosa ou difamatdria e a comunicagao falsa de
abandono de emprego em 6rgdo de imprensa.

Regulada na CLT através de seus artigos 13 a 56, a CTPS (Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social) constitui-se a identificagao profissional do
trabalhador. E pacifica a doutrina e a jurisprudéncia, no que concerne a
proibi¢cao de anotag¢des desabonadoras a conduta do empregado. Pode-se
afirmar que nao existe qualquer previsao legal especifica de anotacio de
motivo ensejador de despedida, o que € correto, pois qualquer anotacao
desabonadora poderd prejudicar bastante o trabalhador na busca de um novo
emprego, portanto, o registro de uma informagao sobre motivo de despedida
€ algo temeradrio, pois se ndo existir um reconhecimento judicial da
veracidade de tais anotacgdes, configurar-se-a uma hipotese tipica de lesao
moral e patrimonial perpetrada pelo empregador contra o trabalhador,
devendo ser determinada a reparacdo desse dano.

No direito positivo patrio existe uma norma juridica especifica,
cominando indenizagdo tarifada como sanc¢do a despedida com cardter
discriminatério:

"Lei n° 9029/95-

art. 4°- o rompimento da relacao de trabalho por ato
discriminatério, nos moldes desta lei, faculta ao empregado
optar entre:

I-a readmissao com ressarcimento integral de todo o
periodo de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes
devidas e corrigidas monetariamente, acrescidas dos juros
legais.

II-A percepgao, em dobro, da remuneracdao do periodo de
afastamento, corrigida monetariamente e acrescida dos juros
legais.”

Esta indenizacao, salvaguardada em lei, contudo, diz respeito aos
prejuizos de ordem material com a despedida discriminatdria, mas, vale
ressaltar que inexiste impedimento legal que haja uma cumulacio do pedido
de indenizacao pelo dano material com eventual pleito de reparacdo do dano
moral.



Despedida injuriosa se caracteriza quando vem acompanhada de
palavras ou atos ofensivos ou quando motivada com razdes infundadas, de
modo a causar descrédito do trabalhador, ja a despedida caluniosa € aquela
que ocorre acompanhada de acusacao falsa de um fato definido como crime
e a despedida difamatdria € aquela que vem acompanhada com a imputacao
de fatos ofensivos a reputacdo do trabalhador. Sem sombra de divida, em
todos os casos, € necessario, o animus especifico do empregador em lesar o
patrimdnio moral do empregado com acusagdes levianas e infundadas. A
mera invocagao de dispositivos configuradores de justa causa, mesmo
quando esta ndo fique provada, ndo acarreta, necessariamente, a obrigacao
de ressarcir danos morais, sé ficard por estes responsavel, o empregador que
fizer a invocagao de falta grave de modo abusivo, com designio de ferir o
c6digo de ética do empregado. E preciso que a intencio dolosa seja efetiva e
provada em juizo, ndo devendo o julgador apegar-se a duvidosas presungdes,
notadamente de cardter intimo e pessoal, quando o senso comum médio da
sociedade nao vislumbrar tal dano.

Buscando-se a configuracdo da justa causa prevista no inciso "I" do
artigo 482 da CLT (abandono de emprego), valem-se os empregadores da
publicacdo em 6rgao de imprensa de comunicacgdo a sociedade de abandono
de emprego pelo empregado, solicitando-se se imediato retorno ao servigo.
Posto isto, se o empregador conhece o endereco do empregado e, mesmo
assim, prefere utilizar este artificio em vez de notificar diretamente o
trabalhador, parece clara a inten¢do fraudulenta de forjar a justa causa, assim
sendo, tal conduta que pretende demonstrar 2 comunidade que o empregado
abandonou o servico, pode gerar efeito inverso, pois caso a comunicagao
seja efetivamente falsa, o proprio empregador terd feito prova de ato
violador da boa reputagdo do trabalhador, gerando o direito a reparacio do
dano moral correspondente.

5.CONCLUSOES

Inquestiondvel € a expansao evolutiva do Direito quanto a prote¢ao
do individuo, especialmente no que tange aos direitos de personalidade, nos
diversos ramos do Direito no sentido de abrigar o patriménio moral.
Patrimonio, por sua natureza, insusceptivel de avaliacdo econdmica, porém,
nem por isso inindenizavel. Ademais, assim determina a Lei Maior e em
consonancia com esta, assim tem determinado as decisdes dos Pretérios
Pétrios.

Inquestionavel também a cumulatividade das reparacdes devidas a
titulo de dano moral com as devidas a titulo de dano material. De outra
forma, ndo se daria conseqiiéncia ao principio da reparabilidade do dano
moral. Imperativo em nosso ordenamento juridico reconhecer tal



cumulatividade, conforme expresso na pré-falada Simula 37 do Superior
Tribunal de Justica.

Conclui-se, também, que € indiscutivel a ocorréncia do Dano Moral,
em decorréncia de dispensa abusiva, pois, a mesma fere amago do
trabalhador, como também a prépria sociedade, de modo que é
imprescindivel a aplicacdo da reparacgdo, para a real efetivacao jurisdicional,
no que concerne a protecao da parte mais desprotegida da relagao laboral.

Em vista do apresentado, importa arrematar enaltecendo que o
Direito do Trabalho também deve contribuir para que haja o respeito entre
os homens, sejam eles trabalhadores, patrdes ou outros, a fim de possibilitar
a conseqiiente evolucdo da Justica.

NOTAS

Como lembra o mestre Silvio Rodrigues ( Direito Civil - Parte Geral,
Ed. 28?, Sdo Paulo, 1998, V.1, n.143) nao deve-se confundir ato ilicito com
ato juridico, o primeiro choca-se frontalmente com a lei, a moral e os bons
costumes, enquanto o segundo € um ato de vontade cujo objeto € licito,
angariando, por isso, a salvaguarda do ordenamento juridico.

Vide Silvio Rodrigues (op. Cit. P.300)

Vide Maria Helena Diniz (Curso de Direito Civil Brasileiro, Ed. 10?,
Sao Paulo, 1994, V.1, p.294)

Vide Damasio de Jesus ( Direito Penal - Parte Geral, Ed. 19%, Sao
Paulo, 1995, V.1, C. 35 ¢ 36)

Vide Silvio Rodrigues (op. Cit. P.313)

Vide Rodolfo Pamplona Filho (O dano moral na relaciao de emprego,
Ed. 27, Sao Paulo, LTr, 1999, p.21)

Vide Pedro Nunes (Dicionario de Tecnologia Juridica, Ed. 7%, Sdo
Paulo, Freitas Bastos, 1967, p.415)

Vide Rodolfo Pamplona Filho (op. Cit. P.22 e 23).
Para Maria Helena Diniz, responsabilidade civil € a aplicacdo de

medidas que obriguem uma pessoa a reparar dano moral ou patrimonial
causado a terceiros, em razdo de ato por ela mesma praticado, pOr pessoa por



quem ela responde, pOr alguma coisa a ela pertencente ou de simples
imposicao legal.

Para Heleno Claudio Fragoso, responsabilidade penal € o dever juridico
de responder pela acdo delituosa que recai sobre o agente imputavel.

E prudente lembrar que nio se deve confundir indenizagio com
compensacao, esta ocorre na hipdtese de nio se poder estimar
patrimonialmente o dano, enquanto aquela, ocorre na possibilidade de
avaliacdo pecunidria do dano.

Vide Rodolfo Pamplona Filho (op. Cit. P. 24)

Vide Maria Helena Diniz (Curso de Direito Civil, vol. 7, Ed. 10?, Sao
Paulo, Saraiva, 1996, P.7)

Vide Maria Helena Diniz ( op. Cit. P. 49)

Vide José de Aguiar Dias (Da Responsabilidade Civil, Ed. 9°, Vol. II,
Rio de Janeiro, Forense, 1994, P.709)

Vide Rodolfo Pamplona Filho (op. Cit. P. 34/39)
Vide Rodolfo Pamplona Filho (op. Cit. P.35).
Vide Maria Helena Diniz (op. Cit. P.51).

Vide Orlando Gomes (Obrigacoes, Ed. 9%, Rio de Janeiro, Forense,
1994, P.51)

Vide Alvaro Vilaca Azevedo (Teoria Geral das Obrigacdes, P. 226)

Vide Gislene A. Sanches (Dano Moral e suas implicacoes no Direito
do Trabalho, Ed. 1%, Sao Paulo, LTr, 1997, P.29).

Vide Gislene A. Sanches (op. Cit. P.29).

Jolivet, Régis. "Curso de Filosofia", 13 ed., Sdo Paulo, Ed. Agir,
1979, P. 348/349, apud Acquaviva, Marcus Cldudio, Breviario de Etica
Juridica, colecdes de leis Riddel, 1994, P. 4/5.

Para Maria Helena Diniz € de extrema importancia lembramos que o
dano moral ndo € a dor, a angustia, o desgosto, a aflicdo espiritual, a
humilha¢do, o complexo que sofre a vitima do evento danoso, pois esses
estados do espirito constituem a conseqiiéncia do dano.



Vide Carlos Alberto Bittar (Reparacao Civil por Danos Morais, Sao
Paulo, 1992, P.97).

Pinho Pedreira (A Reparacao do Dano Moral no Direito do
Trabalho, Revista LTr, Vol. 55, maio/91, P.552/553).

Apud Jodo de Lima Teixeira Filho ( O Dano Moral no Direito do
Trabalho, Revista LTr n. 9, Vol.9, P. 1.170).

Vide Maria Helena Diniz (op. Cit. P. 8).
Vide Carlos Alberto Bittar ( op. Cit. P. 34/35 e 47/49).

Vide Amauri Mascaro Nascimento (Curso de Direito do Trabalho,
11* edi¢do, Sao Paulo, Editora Saraiva, 1995, P.107).

A iminente mestra Marly A. Cardone, ( A responsabilidade Civil no
Direito do Trabalho, Repertério IOB de Jurisprudéncia, 2* quinzena de
setembro de 1993, n. 18/93, pdg.322.) afirma que, ".. .na vida em relagdo, as
pessoas podem, voluntariamente ou nao, causar prejuizos as outras. A
relacdo humana e juridica que liga empregado e empregador ndo € suscetivel
de escapar desta contigéncia. Isto é tao irrefutdvel quanto dizer que o ser
humanoé passivel de errar. Por isso, causa espanto que alguns queiram isolar
empregado e empregador deste circulo no qual estd inserida a pratica dos
chamados atos ilicitos. A relacdo de emprego tem uma disciplina juridica
para a troca trabalho X remuneracdo, mas seus sujeitos nao estao excluidos
da érbita do Direito Civil quando praticam atos ou fatos de natureza civil na
especifica situagdo de empregado e empregador".

Vide Arnaldo Lopes Siissekind ( Tutela da Personalidade do
Trabalhador, Revista LTr n. 5, vol.59, maio/1995, P.595).

Vide Sergio Torres Teixeira (Protecao a Relacado de Emprego, Ed. 1°,
Sao Paulo, LTr, 1998, P.108)

Vide Sergio Torres Teixeira ( op. Cit. P. 116).

Vide Sergio Torres Teixeira ( op. Cit. P. 117).

Vide Sergio Torres Teixeira ( op. Cit. P. 118).

Vide Sergio Torres Teixeira ( op. Cit. P. 120/121).

Vide Maximilianus Cldudio Américo Fiihrer e Maximiliano Roberto

Ernesto Fiihrer (Resumo de Direito do Trabalho, Ed. 3%, Sdo Paulo,
Malheiros Editores, 2000, P.100/101).



Vide Sergio Torres Teixeira ( op. Cit. P. 151). "(...) Definitivamente,
dispensa sem justa causa ndo é sinonimo de despedida arbitrdria.(...) A
diferenca entre as duas modalidades, portanto, reside no enquadramento do
respectivo fato gerador da vontade patronal. Quando o fundamento da
despedida simplesmente ndo se enquadra como uma justa causa, ou ainda,
quando a dispensa é praticada com base em uma das hipoteses tipificadas
na Lei mas sem a presenca concomitante dos demais pressupostos de
configuracdo(...) o ato do empregador corresponde a uma dispensa sem
justa causa. Quando por sua vez, este motivo ensejador da acdo patronal
ndo for de ordem disciplinar, técnica, financeira ou econémica, surge a
despedida arbitrdria, de acordo com as diretrizes do art. 165 consolidado.

Vide Sergio Torres Teixeira ( op. Cit. P. 157/159).

Vide Arthur Francisco Seixas dos Anjos ( Dispensa Arbitraria e a
Teoria do abuso de direito, in Revista Trabalho e Processo, Junho de 1994,
P. 38)

Vide Sergio Torres Teixeira ( op. Cit. P. 167).

Vide Rodolfo Pamplona Filho (Op. Cit. P. 93)

Vide Octavio Bueno Magano (Danos Morais no Direito do Trabalo,
in Trabalho & Doutrina, n°® 10, Sao Paulo, Editora Saraiva, setembro/1996,

p. 65).

Vide Rodolfo Pamplona Filho (Op. Cit. P. 97)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

LIVROS:

ACQUAVIVA, Marcus Claudio, Breviario de Ltica Juridica,
colegdes de leis Riddel, 1994.

ANJOS, Arthur Francisco Seixas dos, Dispensa Arbitraria e a
Teoria do abuso de direito, in Revista Trabalho e Processo, Junho de 1994.

AZEVEDO, Alvaro Vilaga, Teoria Geral das Obrigacées, P. 226.

BECCARIA, Cesare, Dos Delitos e Das Penas, Ed. Martin Claret,
Sao Paulo, 2000.



BITTAR, Carlos Alberto, Reparacao Civil por Danos Morais, Sio
Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 1993.

CAHALL Yussef Said, Dano Moral, 2° ed., Sdo Paulo, RT (Revista
dos Tribunais), 1999.

CARDONE, Marly A., A responsabilidade Civil no Direito do
Trabalho, Repertorio IOB de Jurisprudéncia, 2* quinzena de setembro de
1993, n. 18/93.

CARRION, Valentin, Comentarios a Consolidacao das Leis do
Trabalho, 27% ed., Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2002.

CINTRA, Antdnio Carlos de Araujo, GRINOVER, Ada Pellegrini,
&, RANGEL, Candido, Teoria Geral do Processo, 9° ed., 2* tiragem, Sao
Paulo, Malheiros Editores Ltda., 1993.

DELGADO, Mauricio Godinho, Curso de Direto do Trabalho, 1°
ed, Sdo Paulo, Editora LTr, 2002.

DIAS, José de Aguiar, Da Responsabilidade Civil, 9° ed., Vol. II,
Rio de Janeiro, Forense, 1994.

DINIZ, Maria Helena, Curso de Direito Civil Brasileiro, vol. 1, 10?
ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1994.

DINIZ, Maria Helena, Curso de Direito Civil, vol. 7, 10? ed., Sdo
Paulo, Saraiva, 1996.

FERRAZ JR, Tércio Sampaio, Introducao ao Estudo do Direito, 2°
ed., 2* tiragem, Sao Paulo, Editora Atlas, 1996.

FILHO, Rodolfo Pamplona, O Dano Moral na Relaciao de
Emprego, 2° ed., Sao Paulo, LTr, 1994.

FLORINDO, Valdir, Dano Moral e o Direito do Trabalho, 3% ed.,
Sao Paulo, LTr, 1999.

FRAGOSO, Heleno Candido, Direito Penal - A nova Parte Geral,
7% ed., Rio de Janeiro, Forense, 1985.

FUHRER, Maximilianus Claudio Américor e FUHRER,
Maximiliano Roberto Ernesto, Resumo de Direito do Trabalho, Ed. 3?,
Sao Paulo, Malheiros Editores, 2000.



FURTADO, Paulo, Execucao, 2° ed., Sdo Paulo, Editora Saraiva,
1991.

GOMES, Orlando, Obrigacoes, 9* ed., Rio de Janeiro, Forense,
1994.

JESUS, Damasio E. de, Direito Penal - Parte Geral, vol. 1, 19% ed.,
Sao Paulo, Saraiva, 1995.

JOLIVET, Régis, Curso de Filosofia, 13* ed., Sao Paulo, Ed. Agir,
1979.

LEAL, Ana Claadia da S., AS CHEROFF, Ana Paula F., &,
SAMPAIO, Carlos, Dano Moral, Série Jurisprudéncia, 2° ed., Rio de
Janeiro, Esplanada, 1999.

MAGANO, Octavio Bueno, Danos Morais no Direito do Trabalo,
in Trabalho & Doutrina, n°® 10, Sdo Paulo, Editora Saraiva, setembro/1996.

MALTA, Christovao Piragibe Tostes, Pratica do Processo
Trabalhista, 24° ed., Sao Paulo, LTr Editora, 1993.

MALTA Christovao Piragibe Tostes, Pratica do Processo
Trabalhista, 24° ed., Sdao Paulo, LTr Editora, 1993.

MARTINS, Sergio Pinto, Direito do Trabalho, ED 14% Sao Paulo,
Atlas, 2001.

MONTEIRO, Washington de Barros, Curso de Direito Civil -
Direito das Obrigacoes, 26* ed., Sao Paulo, Editora Saraiva.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Iniciacao ao Direito do
Trabalho, 22? ed., Sdo Paulo, LTr Editora, 1996.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro, Curso de Direito do Trabalho,
11% ed., Sao Paulo, Editora Saraiva, 1995.

NUNES, Pedro, Dicionario de Tecnologia Juridica, 7% ed., Sao
Paulo, Freitas Bastos, 1967.

REALE, Miguel, O Dano Moral no direito Brasileiro in '"Temas
de Direito Positivo", 1% ed., Sdo Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 1992.

RODRIGUES, Silvio, Direito Civil - Parte Geral, vol. 1, 28% ed.,
Sao Paulo, Saraiva, 1998.



SANCHES, Gislene A., Dano Moral e suas implicacoes no Direito
do Trabalho, 1% ed., Sdo Paulo, LTr, 1997.

SANTOS, Moacyr Amaral, Primeiras Linhas de Direito
Processual Civil, 1° volume, 6% ed., Sdo Paulo, Saraiva, 1978.

TEIXEIRA, Sergio Torres Protecao a Relacao de Emprego, 1° ed.,
Sao Paulo, LTr, 1998.

REFERENCIAS LEGISLATIVAS:

BRASIL. Cédigo Civil, Cédigo de Processo Civil e Constituicao
Federal, 4* ed, Sdo Paulo, Editora Revista dos Tribunais, 2002.

BRASIL. Consolidacao das Leis Trabalhistas, Legislacao
Previdenciaria e Constituicao Federal, 1* ed., Sdo Paulo, Editora Rideel,
2002.

REVISTAS:

CASTELO, Jorge Pinheiro, Do Dano Moral Trabalhista, Revista
LTr, n° 4, vol 59, abril/95).

CASTELOQ, Jorge Pinheiro, Dano Moral Trabalhista.
Competéncia" in "Trabalho & Doutrina", n° 10, Sdo Paulo, Editora
Saraiva, setembro/1996.

COSTA, Orlando Teixeira da, Da acao trabalhista sobre dano
moral in "Trabalho & Doutrina", n° 10, Sdo Paulo, Editora Saraiva,
setembro/1996.

COSTA, Orlando Teixeira da, Da Acao Trabalhista Sobre Dano
Moral, Revista Génesis, Curitiba, 7, abril/1996.

COUTO, Osmair, Indenizacao Por Danos Morais no Direito do
Trabalho, Justica Competente, Revista do Direito Trabalhista.

DALAZEN, Joao Oreste, Indenizaciao Civil de Empregado e
Empregador por Dano Patrimonial ou Moral in "Revista de Direito do
Trabalho", n° 77, Sao Paulo, Editora Revista dos Tribunais, marco/1992.

FILHO, Joao de Lima Teixeira, O Dano Moral no Direito do
Trabalho in "Revista LTr", vol. 60, n° 09, Setembro de 1996.

FILHO, Rodolfo Pamplona, A Eqiiidade no Direito do Trabalho in
Forum (Revista do IAB - Instituto dos Advogados da Bahia), Edi¢ao



Especial do 1° Centendrio de Fundagdo, Salvador-BA, Nova Alvorada
Edicoes Ltda., 1997.

LEAO, Antonio Carlos Amaral, A questao do Dano Moral na
Justica do Trabalho in "Revista dos Tribunais", vol. 701, Sao Paulo,
Editora Revista dos Tribunais, mar¢o/1994.

PEDREIRA, Luiz de Pinho, A Reparaciao do Dano Moral no
Direito do Trabalho in "Revista LTr", vol.55, Sdo Paulo, LTr Editora,
maio/91.

SILVA, Antdnio Alvares da, Competéncia trabalhista perante o
direito alemao in Revista da Faculdade de Direito da Universidade

Federal de Minas Gerais, v. 24, n° 16, Belo Horizonte, maio de 1976.

SUSSEKIND, Arnaldo Lopes, Tutela da Personalidade do
Trabalhador, Revista LTr n. 5, vol.59, maio/1995.

TEIXEIRA FILHO, Joido de Lima, O Dano Moral no Direito do
Trabalho in "Revista LTr", vol. 60, n° 09, Setembro de 1996.

* bacharel em Direito pela Universidade Catdlica de Pernambuco

Disponivel em: < http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=4512 >.
Acesso em: 27 mar. 2007.




