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1.1 As Hipoteses Do Art. 443, § 2° Da CLT

Os contratos por tempo determinado sao definidos pela CLT, em seu
artigo 443, paragrafo 1°, o qual dispde que considera-se como de prazo
determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado
ou da execucao de servigos especificados ou ainda da realizagao de certo
acontecimento suscetivel de previsao aproximada.

O aludido artigo 443, com o fim de restringir as hipoteses previstas para
realizacao desse contrato, acrescentou como requisitos taxativos as condicdes
gue garantem a validade do ajuste, dispondo que é necessario que se trate “de
servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagao do
prazo; de atividades empresariais de carater transitorio e de contrato de
experiéncia”. Na primeira hipdtese, Delgado (1998, p.28) entende que:

Trata-se, ilustrativamente, de contrato a prazo para atendimento a
substituicdo de empregado que passe ao gozo de férias ou licenga
previdenciaria. Do mesmo modo, contratagoes efetivadas para atendimento a
acréscimo extraordinario e provisorio de servigos empresariais (elevagao de
vendas no periodo natalino, por exemplo).

Entendendo ainda que a atividade empresarial de carater transitério
refere-se a transitoriedade das proprias atividades da empresa e ndo ao tipo
de atividade exercido pelo trabalhador, justificando-se, portanto, a pactuagao
do prazo preestabelecido. E quanto ao contrato de experiéncia, entende que a
principio abrange qualquer relagdo empregaticia, com o objetivo de estabelecer



um periodo de prova, o qual assegura ao empregado e empregador o direito
de continuar ou ndo com a relagdao empregaticia.

Nos contratos a prazo, o termo final devera ser sempre certo no que se
refere ao fato de sua ocorréncia, podendo ser incerto no que tange a data da
efetiva ocorréncia, ja que esta ndo esta prefixada no tempo, embora
firmemente previsivel.

O artigo 443, § 2°, da CLT prevé tanto a ocorréncia de termo certo quanto
incerto, determinando o termo certo quando dispde uma data prefixada. Ja o
termo incerto é estabelecido quando é estipulado tempo para a execugao de
servigos, como também quando se trata de acontecimento com duracao
previsivel.

A jurisprudéncia tem entendido que ocorrendo duvida a respeito da
prevaléncia do contrato de trabalho ser de duracao indeterminada ou
determinada, prevalece o contrato de trabalho por tempo indeterminado, em
obediéncia ao principio da continuidade do emprego e o da protecdo ao
empregado.

Assinala-se, outrossim, que ha hipdteses de pactuacao previstas na
legislagao extravagante, que busca melhorar as condigoes de trabalho
estabelecidas entre as partes, dando mais liberdade a contratagao.

1.2 Contrato De Experiéncia

O contrato de experiéncia é aquele celebrado entre o empregado e
empregador, com o prazo prefixado, com o objetivo de ser verificada a aptidao
do empregado, durante um periodo de prova, como também a sua adaptacao
ao trabalho que sera realizado, determinando a continuidade ou extingao do
vinculo empregaticio.

O prazo maximo para esse contrato ndao podera ultrapassar noventa dias,
como dispde o artigo 445, paragrafo Unico da CLT, sendo esta limitacao
justificada pela necessidade de uma fase probatéria que gera normalmente
uma posterior contratacao efetivada.

Como ressalta o artigo 451 da CLT, o contrato de experiéncia podera ser
prorrogado uma Unica vez, porém essa prorrogacao nao podera ultrapassar
noventa dias, como especificado em lei, caso contrario, tera vigor como se
fosse contrato por tempo indeterminado, ja que é regido pelas regras
estabelecidas para o contrato a prazo.

Outras denominagoes sao utilizadas, por alguns doutrinadores, para essa
espécie de contrato, como contrato a contento ou contrato de prova. Na
doutrina ha trés posicionamentos a respeito da natureza juridica do contrato
de experiéncia. O primeiro posicionamento entende que a experiéncia enseja
um contrato preliminar; o segundo entende ser uma clausula condicional de



um contrato empregaticio, ja o terceiro posicionamento entende ser um
contrato autébnomo, interpretacdo admitida pelo ordenamento juridico
brasileiro.

A vertente explicativa do contrato preliminar (...) é fracamente
insatisfatdria no contexto juridico brasileiro. De fato, ela ndo posiciona sequer
proximamente o contrato probatoério no conjunto juridico de figuras correlatas.
E que o contrato de prova produz todos os efeitos juridicos caracteristicos aos
contratos empregaticios, qualificado apenas pelo receituario de conseqliéncias
deferidas pela lei aos contratos a prazo certo. (DELGADO, 2005, p. 545)

Acrescenta ainda o citado autor, ao admitir no direito brasileiro a natureza
juridica do contrato de experiéncia como contrato autonomo, que trata de
definicdo normativa expressa acolhida pelo Direito do Trabalho patrio,
sepultando o debate sobre a natureza juridica do instituto (alinea c do § 2° do
art. 443, CLT). A opcao legal efetuada pelo art. 443 nao afrontava a fungao e
conteldo basicos do Direito do Trabalho; ao contrario, ela claramente buscava
equilibrar valores significativos no ambito empregaticio.

O entendimento de que o contrato de experiéncia seria um acordo
preliminar do contrato de trabalho ou uma clausula do contrato por tempo
indeterminado foi superado com o artigo 443 da CLT, que passou a considera-
lo como contrato por tempo determinado.

Como bem assinalou Martins quando disp6s que com a previsdo do artigo
443, § 2°, c da CLT o contrato de experiéncia firma-se como uma modalidade
de contrato de trabalho por tempo determinado, ndo podendo ser chamado de
pré-contrato de trabalho, nem contrato de trabalho por tempo indeterminado
com periodo de experiéncia.

O artigo 443, paragrafo 2° da CLT, nao demonstra qual os aspectos que
devem ser especificados no contrato de experiéncia. (...) tais aspectos podem
abranger a dimensao circunstancial da prestacao de servicos (horario, local,
ambiente de trabalho etc.), podendo também abranger a dimensdo objetiva do
contrato (prestacao salarial, por exemplo). Até mesmo a dimensao subjetiva
concernente as parte pode ser avaliada, como, ilustrativamente, a efetiva
qualificacao profissional do trabalhador ou sua aptidao para cumprir
eficazmente a fungao pactuada, do mesmo modo que a efetiva natureza das
atividades desempenhadas pela empresa. (DELGADO, 1998, p. 44)

Entende-se que poderao ser abrangidos aspectos pessoais, no que tange
a dimensdo subjetiva, desde que esses aspectos estejam estritamente
relacionados ao objeto do contrato.

No mesmo sentido, Delgado afirma que “as partes poderao aferir aspectos
subjetivos, objetivos e circunstanciais relevantes a continuidade ou extingao do
vinculo empregaticio”.



Entende-se que a falta de previsao legal que limite a concretizagcao do
contrato de experiéncia, permite, a principio, a realizacdo desse contrato em
qualquer relacao empregaticia.

O contrato de experiéncia tem a fungao de verificar a adequacao do
trabalhador ao servigo prestado, verificando a eficaz prestagao de servico,
como também a qualificacdo profissional do trabalhador. Alguns autores
entendem que ndo seria cabivel essa espécie de contrato a um profissional nao
qualificado, porém esse posicionamento ndo tem sido aceito pela
jurisprudéncia, nem pela maioria dos autores, ja que a falta de qualificacao
profissional ndao exclui o direito do empregado e do empregador da utilizagao
de um periodo de prova.

A jurisprudéncia ja pacificou o entendimento de que o contrato de
experiéncia ndo podera ser meramente tacito, devendo conter um minimo de
formalidade escrita, ja que a CLT ndo especifica a formalizagao desse contrato.
Com a observancia do artigo 443, percebe-se que o prazo para realizacao do
contrato de experiéncia, necessariamente, tem que ser prefixado, ja que se
rege por normas de contrato por tempo determinado.

Por fim, o contrato de experiéncia nao podera ser celebrado apds a
realizacdo de um contrato de trabalho temporario, ja que o objetivo deste é a
ocorréncia de uma reciproca experimentagao e neste caso ja se passou o
periodo de prova.

1.3 Contrato De Safra

O contrato de safra era regido pelo Decreto-Lei n. 761, de 14 de agosto
de 1969 e foi posteriormente revogado pela Lei n. 5.889, de 08 de junho de
1973, artigo 21. Constituindo-se em um acordo empregaticio celebrado com
tempo prefixado, com atuagao no meio rural e regido pelas normas comuns
aos demais contratos a prazo. O termo final, deste contrato varia de acordo
com as funcOes estacionais da atividade agraria. Assim, dispde o artigo 14,
paragrafo Unico, da Lei n. 5.889, de 08 de junho de 1973 “considera-se
contrato de safra o que tenha sua duracao dependente de variagoes
estacionais da atividade agraria”.

A Consolidacao das Leis do Trabalho, além de determinar quais os
contratos que poderao ser considerados a prazo, determina ainda os requisitos
para a sua validade, artigo 443, paragrafo 1° e 2°. Nesse sentido, deve-se
observar que, para que seja cabivel a pactuagao por meio de contrato de safra,
€ necessario que a determinagao do prazo seja de servico cuja natureza ou a
transitoriedade justifique a pré-determinacao do prazo, como também deve-se
observar a execugao de servicos especificados ou ainda a realizagao de certos
acontecimento com previsao aproximada.

Observa-se-se que a lei n. 5.889/73 que estatui normas reguladoras do
trabalho rural da ao contrato de safra uma interpretacao ampliativa quanto a



sua abrangéncia, nesse mesmo sentido a jurisprudéncia, que o admite nao
somente no periodo de colheita, mas durante o preparo do solo e plantio .

Nota-se com uma concepgao ampliativa no que se refere ao lapso
temporal que é muito dificil estabelecer um termo final ao contrato de safra,
sendo na maioria das vezes, considerado termo incerto.

A Lei n. 5.889/73 ao regular o trabalho rural, nao formaliza o contrato de
safra, assim, o admite de forma tdacita ou expressa, que sera provado por
qualguer meio probatodrio licito. O artigo 14 da Lei n. 5.889/73 estabelece uma
indenizacao por tempo de servigo, com o advento do termo final do contrato,
enquanto a Constituicao Federal admite o FGTS ao safrista, na medida que o
estende a todos os empregados, com excecdao do doméstico.

Com isso, ha uma discussao quanto a possivel revogacdo do artigo 14 da
Lei n. 5889/73, havendo dois entendimentos a esse respeito. H4 quem
entenda que a Constituicdo Federal revogou o citado artigo, como também
todos que tratem de indenizagdao por tempo de servico com a rescisao do
contrato; porém em sentido contrario ha o entendimento de que esse artigo
14, da Lei n. 5889/73, nao foi revogado por se tratar de contrato por tempo
determinado, estando a Constituicao Federal se referindo apenas aos contratos
por tempo indeterminado.

No dizer de Delgado (1998, p. 52): (...) seria bastante l6gico aferir-se que
nao teria havido tal revogacao, por inexistir incompatibilidade de institutos. E
que o FGTS tornou-se direito geral dos empregados, devido em contratos a
prazo incerto e a prazo certo. Nestes Ultimos, seu saque é autorizado desde
gue se extinga o contrato em seu termo final ou seja ele rompido por decisao
unilateral antecipatéria do empregador.

A Constituicao Federal, ao garantir ao trabalhador o direito ao FGTS, nao
se refere apenas ao empregado contratado por tempo indeterminado, abrange
sim, a contratacdao por tempo determinado. Nesse sentido entende-se que foi
revogado o artigo 14, da Lei n. 5889/73, com o advento da Constituicao
Federal, que admite o FGTS a todos os empregados, com excegao da
empregada doméstica, como ja afirmado.

1.4 Contrato Por Obra Certa

O contrato por obra certa é o acordo por tempo determinado estabelecido
entre o empregado e o empregador, com vinculo empregaticio urbano, o qual,
segundo o artigo 443, § 1° da CLT, podera ser acordado quando “a vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos especializados ou
ainda da realizacao de certo acontecimento suscetivel de previsao
aproximada”. Nesse sentido, entende-se que a duragao do contrato de obra
certa tem uma previsao aproximada para realizagdao da obra.



Essa espécie de contrato é regida pela Lei n. 2.959, de 17 de novembro
de 1956, que dispde sobre contrato por obra certa e servigo certo, como
também pelas normas gerais de contrato a prazo.

Ha quem entenda que a lei n. 2.959/56 foi revogada pelo Decreto-Lei n.
229/67, que deu uma nova redagao ao artigo 443 da CLT. A maioria dos
autores, no entanto, entende que o Decreto-Lei n. 229/67 nao revogou a lei
que trata de obra certa e servigo certo, ja que esta nao é incompativel com o
Decreto-lei, vindo o artigo 443 da CLT tratar de uma norma geral, enquanto a
Lei n. 2.959/56 trata de norma especifica. Nesse sentido Martins que entende
gue a citada lei encontra-se em vigor. Como bem ressalta Delgado (1998, p.
52):

As especificidades da Lei n. 2.959/56 em face dos contratos padrao do
artigo 443, CLT, sdo, na verdade, apenas trés: a qualidade empresarial do
empregador; o motivo justificador da predeterminagao do prazo; finalmente, a
presenca de uma indenizagao por ruptura contratual referida pelo diploma legal
de 1956.

Ha divergéncia na possibilidade de haver contrato de obra certa quando
se trata de construcdo de edificios. Ha posicionamento no sentido de que a
construcdo de edificagOes tem carater permanente na empresa de construcao
civil, nao podendo ser regida pela Lei n. 2.959/56, pois lhe falta a
transitoriedade, que faz com que o contrato deixe de ser por tempo
determinado.

Em sentido contrario Martins , que entende que o servico prestado pela
empresa de construcdo civil € sempre transitorio, apesar de sua atividade ser
permanente.

O contrato de obra certa, por ser um contrato por tempo determinado,
nao podera exceder dois anos, como dispde o artigo 445 da CLT. Este
dependera da execugao de um servico especificado, que quando realizado pde
fim ao contrato.

Para que seja caracterizado o contrato de obra certa ndo podera o
empregador prestar servicos para mais de uma obra, pois neste caso ocorrera
um contrato por tempo indeterminado.

Com o fim da obra contratada cessa o contrato de obra certa, porém, é
permitida nessa espécie de contrato a sucessdo de um novo contrato por obra
certa, mesmo que suceda dentro de seis meses de um contrato para o outro,
desde que seja para realizacao de execugao de servigos especializados ou
realizacao de certos acontecimentos, como dispOe o artigo 452 da CLT.

Neste tipo de ajuste o empregador tem que ser um construtor e exercer
atividade em carater permanente, como exige a Lei n. 2.959/56, artigo 1°.



Como também, estabelece que o construtor deva assinar a carteira de trabalho
do empreiteiro, sob pena de pagamento de multa administrativa.

Quanto ao motivo que justifica a contratacdao entende-se a realizagao de
obra ou servigo. Delgado apresenta duas correntes que trata do motivo
justificador do contrato, a primeira refere-se a obra ou servico como sendo
atividade empresarial, tratando-se de contrato a termo justificado para
atendimento de atividades empresariais transitérias, enquanto a segunda
corrente entende que a obra ou servigo sera um contrato a termo justificado
pelo atendimento de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo.

O artigo 443, da CLT, ao disciplinar o contrato individual em geral, dispoe
gue o contrato podera ser verbal ou escrito, entendendo-se que nesse sentido
encontra-se o contrato de obra certa.

No contrato por obra certa, o 13° salario e as férias proporcionais serao
devidos ao empreiteiro, ao contrario do aviso prévio, ja que o empreiteiro ja
sabe quando terminara o contrato. Ao fim do contrato de obra certa o
empregado podera fazer o levantamento do FGTS, porém sem receber a
indenizacao de 40%, ja que este nado foi despedido.

A Lei n. 2.959/56 em seu artigo 2°, prevé uma indenizacao quando é
rescindido o contrato pela realizagdao da obra, desde que o empreiteiro tenha
mais de um ano na empresa. No dizer de Martins (2002, p. 124):

O artigo 479 da CLT so sera observado para o contrato por obra certa em
se tratando de rescisdo contratual feita antes do tempo préprio, e ndo quando
ha o término da obra, ocasidao em que o empregado tera direito a indenizacao
do artigo 478 da CLT, se tiver mais de 12 meses de trabalho na empresa,
substituida pelo pagamento do FGTS.

Entende-se que é cabivel também uma indenizagao quando o contrato for
rescindido antes da realizacao da obra, com base no artigo 479 da CLT.

1.5 Contrato Temporario Lei N. 6.019, De 03 De Janeiro De 1974

O contrato temporario de trabalho é uma modalidade de contrato a prazo,
disciplinado pela Lei n. 6.019, de 04 de janeiro de 1974, foi regulada pelo
Decreto n° 73.841, de 13 de margo de 1974. Consiste na prestacao de servigo,
no qual o trabalhador possui vinculo empregaticio com a empresa de trabalho
temporario, legalmente registrada no Ministério do Trabalho.

Neste caso ndo ha relacdo de emprego entre o trabalhador e a empresa
tomadora de servico, formando-se, uma relagao triangular composta pela
empresa tomadora de servico, a empresa prestadora de servigo temporario e o
empregado.



Importante se faz ressaltar que o contrato temporario pode ser realizado
somente no meio urbano. Como outras espécies de contrato a prazo, o
contrato temporario busca o fomento na criagdo de postos de emprego,
assegura, contudo, aos trabalhadores todos os direitos expressos na
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Ao tratar do contrato temporario Gomes (2001, p. 151) assevera que:

A inseguranca e a falta de elos com a empresa, como ocorre com o
trabalhador por tempo determinado, tanto afastam qualquer possibilidade de
investimento na qualificagao daquele empregado, quanto afetam o
comprometimento dele com as finalidades da empresa.

Diferentemente do que estabelece o contrato por tempo determinado, no
contrato temporario ndo € necessario a intervencao dos sindicatos, visto que o
contrato é firmado entre empresas tomadoras e fornecedoras de servigos.

O art. 20 da lei dispde que “trabalho temporario é aquele prestado por
pessoa fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou & acréscimo
extraordinario de servigos”.

Necessariamente o contrato temporario devera ser escrito, formado com a
empresa tomadora e com duragao maxima de até noventa dias, prorrogavel
por periodo igual, desde que autorizado pelo Ministério do Trabalho.

Os servicos deverao ser de carater temporario, eventual, decorrente de
substituicdes de empregadores permanentes, sendo sua contratagao feita de
forma individual. Assim o empregado temporario é vinculado a empresa
prestadora de servico, porém presta servico a outra empresa, chamada
empresa tomadora de servicos. Nestes casos a responsabilidade é solidaria, ja
gue o trabalhador temporario € empregado da empresa de trabalho
temporario, apesar de prestar servico a empresa tomadora ou cliente. Com
isso, entende-se que ndo podera a empresa tomadora de servicos contratar
diretamente o trabalhador temporario.

No contrato temporario o vinculo existente podera ser de natureza civil ou
trabalhista. Quando ocorrer entre empresa cliente e a empresa de trabalho
temporario serao regulados pelo Direito Civil, ja quando ocorrer entre o
trabalhador temporario e a empresa fornecedora serao regulados pelas leis
trabalhistas.

A lei n°® 6.019/74 estabeleceu, em seu artigo 16, a solidariedade da
empresa tomadora de servigos, enquanto o trabalhador estiver a disposicdo da
empresa cliente. Esse artigo visa proteger o trabalhador, na medida que o
mesmo podera cobrar os seus direitos trabalhistas e previdenciarios tanto da
empresa tomadora de servigo quanto da empresa de prestagao de servigos
temporarios.



Admite-se, portanto, a responsabilidade solidaria para o pagamento da
remuneracdo e da indenizacao devida ao trabalhador, quando houver faléncia
da empresa locadora do trabalho temporario. Martins diz que essa
solidariedade é parcial, por estar limitado ao caso de faléncia da empresa de
trabalho temporario.

O contrato temporario entre o trabalhador e o fornecedor de servigos, lei
6.019/74, devera ser obrigatoriamente escrito, sendo o trabalhador registrado
em carteira, no setor de anotagdes que destaca a sua condicdo de temporario.
A falta de um contrato escrito ensejara a sua transformacdao em contrato por
tempo indeterminado.

O artigo 12, da Lei 6.019/74, assegura aos trabalhadores temporarios a
remuneracdo equivalente a recebida pelos empregados da mesma categoria na
empresa tomadora; jornada de oito horas com, no maximo, duas horas
extraordinarias; repouso semanal remunerado; adicional por trabalho noturno;
protecdo previdenciaria, entre outros. Nada impede, entretanto, que a
legislacao ordinaria venha a tratar do assunto, como fez a Lei n°® 6.019/74,
pois a Constituicdo apenas estabelece direitos minimos dos trabalhadores,
podendo a norma infraconstitucional prescrever outros direitos aos obreiros,
inclusive aos trabalhadores temporarios. (MARTINS, 2002, p. 154)

Por fim, o contrato temporario surge como mais uma tentativa de
combate ao desemprego, porém, mesmo desprotegendo o trabalhador,
apresenta-se como uma modalidade restritiva, ou seja, que somente podera
ocorrer em situacdes especificas, como no acréscimo extraordindrio de servico
ou ainda para atender a necessidade transitdria de substituicao de pessoal
regular e permanente, o que dispde a Lei n. 6.019, artigo 2°.

1.6 Contrato Por Tempo Determinado Lei N. 9.601, de 21 de Janeiro de
1998

O contrato de trabalho por tempo determinado é uma forma de
flexibilizacao da legislagao trabalhista que reduz a segurancga do trabalhador
quanto aos principios de protecdo, principalmente o da continuidade do
emprego.

A CLT, quando institui o contrato por tempo determinado, assegura o
principio da continuidade do contrato, prevendo hipdteses restritivas de
utilizacdo de tal espécie de contrato. Entretanto, surge uma nova forma de
contratagao ampliando a possibilidade de pactuacao, o chamado contrato por
tempo determinado regido pela lei n. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, que
admite a contratacao em qualquer atividade.

Esse contrato foi chamado por alguns autores de contrato temporario,
mas essa denominagdo nao se mostra adequada, pois causa confusdao com os
demais contratos previstos na legislagao trabalhista, como, por exemplo, o
contrato temporario previsto na lei n. 6.019, de 03 de janeiro de 1974.



Essa forma de contratacdo permite a ndao observancia das hipdteses
previstas ao paragrafo 2°, do artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
gue condiciona a validade do contrato a situagdes especificas, restringindo as
possibilidades cabiveis a servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacao do prazo, em contratos de experiéncia e atividades
empresariais de carater transitorio. Assim, estabelece o artigo 1°, caput, da lei
do contrato por prazo determinado.

Com a nova lei é permitido a contratacao para atividades de carater
permanente, estabelecendo que o empregador podera contratar o servico
diretamente e sem a necessidade desse servico ser de carater transitério ou
prestado em atividade empresarial transitoria.

Vé-se, assim, que tal hipdtese vai de encontro aos contratos a prazo
estabelecidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, como também a regra de
indeterminacao do prazo, que assegura a manutencgdo de expectativa da
continuidade do emprego, garantindo uma certa estabilidade ao trabalhador.

A realidade mostra que o trabalhador, neste tipo de contratagao, vive em
condicOes dificeis, pois sua remuneracao ndo é suficiente para cobrir as
necessidades basicas para sua sobrevivéncia e de sua familia.

Porém, mesmo numa realidade em que predomina a desigualdade entre
as partes, estando o trabalhador em condigdes de inferioridade, o legislador
editou a lei 9.601/98, de fomento de emprego, que reduz a protegao ao
trabalhador, permitindo que o contrato por tempo determinado deixe de ser
excegao, passando, na pratica, a ser adotado como regra geral.

Segundo Gomes “a temporariedade como Unica alternativa para o
trabalhador sair da condicao de desemprego atrai empresas que buscam
apenas a producdo de bens baratos, que tém no baixo custo seu principal
atrativo”.

A Lei n. 9.601/98, artigo 1°, paragrafo 1°, inciso I, busca diminuir o custo
da forca de trabalho, estabelecendo que ndo serd aplicado a essa espécie de
contrato o disposto nos artigos 479 e 480, da CLT, que dispde que nos
contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacao, e por
metade, a remuneracao a que teria direito até o termo do contrato.

Havendo termo estipulado, o empregado ndo se podera desligar do
contrato, sem justa causa, sob pena de ser obrigado a indenizar o empregador
dos prejuizos que desse fato lhe resultarem. Dessa forma, a lei prevé que deve
ser estabelecida pelas partes a indenizacao para os casos de rescisao
antecipada. Como bem salienta Ramos (1999, p.105): (...) a lei sugere a
inaplicabilidade no contrato temporario de trabalho da cldusula essecuratoéria
do direito reciproco de rescisdao antecipada, bem como, expressamente afasta
a regra consolidada e sacramentada pelos artigos 479 e 480.



Entende-se que a lei, de forma clara, proibe a aplicacao dos artigos 479 e
480 da CLT, porém como da as partes o poder de estabelecer a indenizacao
por meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho, nada impede que seja
acordada entre as partes a possibilidade de aplicagao. Nesse sentido Ramos
entende que: O que parece querer a lei é afastar de forma obrigatéria e
automatica, as indenizagdes previstas nos referidos artigos, sem contudo
impedir sua adogao pela vontade das partes. Alias, é a vontade das partes
coletivas que dara validade ao contrato temporario de trabalho.

Em sentido contrario Martins (2002, p. 23): A lei do contrato de trabalho
de prazo determinado é positiva no sentido de permitir maior flexibilizacdo das
relacdes trabalhistas, de modo a adaptar a atual realidade do mercado de
trabalho, dando respaldo legal as contratacdoes de empregados e diminuicdo de
encargos sociais, principalmente de pessoas que se encontravam no mercado
informal.

Portanto, quando o contrato temporario é rescindido antecipadamente,
estara o responsavel pela rescisao sujeito & indenizacdo prevista no acordo ou
convencgao coletiva do trabalho, que provavelmente sera inferior ao estipulado
no artigo 479 da CLT.

No que se refere a possibilidade de prorrogacao do contrato a prazo, a Lei
n. 9.601, de 21 de janeiro de 1998, deixa claro que nao sera aplicado o
disposto no artigo 451 da Consolidagao das Leis do Trabalho, que expressa que
a prorrogacao desse contrato por mais de uma vez sera transformado em
contrato por tempo indeterminado. Porém, essa limitacao ndo atinge o previsto
no artigo 445, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, que estabelece o
prazo maximo de dois anos para duragao desse contrato.

Com isso, nota-se que o contrato a tempo determinado podera ser
prorrogado por varias vezes, desde que obedecga ao limite maximo previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Quanto a sucessividade do contrato, que consiste na celebracdo de um
novo contrato a prazo apds a extingao de outro contrato também a prazo,
percebe-se que é necessario que haja um intervalo de seis meses entre um
contrato e outro, quando ultrapassado o periodo de dois anos e realizado com
0 mesmo empregador.

Aos trabalhadores temporarios, como a gestante, empregado acidentado,
dirigente sindical, entre outros, é assegurada a estabilidade provisoria, esta
estabilidade é limitada, pois ocorre apenas enquanto durar o contrato por
tempo certo, ferindo as garantias especiais das gestantes, dirigentes sindicais
e demais trabalhadores. Esta estabilidade é prevista na Lei n. 9.601/98, em
seu artigo 1°, paragrafo 4°.

A Lei n. 9.601/98 prevé dois requisitos para celebracao do contrato de
trabalho a tempo certo: o primeiro refere-se a negociacao coletiva,



restringindo a contratagdao, nao permitindo que seja celebrado por meio de

acordo individual. O segundo requisito trata-se do acréscimo do numero de

empregados, com a finalidade de aumentar os postos de emprego, sem que
haja alto grau de rotatividade.

Com a intencao de atingir o objetivo principal desse contrato, que é a
possibilidade de gerar novos empregos, a Lei n. 9.601/98 estabelece em seu
artigo 3° que soO sera admitido, a contratacdo por tempo determinado nas
hipéteses em que houver aumento de trabalhadores na empresa. Por outro
lado, permite um crescimento da rotatividade de mao-de-obra, visto que as
empresas limitam um prazo para o final do contrato. No contrato por tempo
determinado é permitida a compensacao de horas extras num periodo maximo
de cento e vinte dias, estabelecido pelo artigo 6°, da Lei n. 9.601/98.

Quanto a responsabilidade por todos os encargos é do empregador, pois
este contrata diretamente o empregado.

O trabalhador contratado a tempo determinado tera o salario igual ao
trabalhador contratado a tempo indeterminado, com excegao do exposto no
artigo 461, paragrafo 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, que prevé a
diferenca salarial quando o tempo de fungcao de um trabalhador for superior a
dois anos a de outro.
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