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A inviolabilidade dos direitos adquiridos, assecuratdria da seguranca juridica do individuo,
constitui principio constitucional suplementar ao da irretroatividade das leis,
tradicionalmente adotado entre nds, mas comumente confundido com o do efeito imediato
da aplicagdo legal, consagrado no art. 6°, caput, da Lei de Introducdo ao Cédigo Civil.

Em verdade o direito patrio inadmite a retroacdo gravosa da lei, restringindo sua eficicia
normativa ao regramento dos fendmenos sociais futuros, ou presentes em desenvolvimento,
mas resguardando a invulnerabilidade das situacdes perfeitamente consumadas, sejam as
consagradas na vigéncia da lei anterior ou as emergentes de ato juridico, ptblico ou
particular, e, ainda, as decorrentes da res judicata.

Igualmente incélume se preservam, a despeito da lei nova, os futuros desdobramentos
juridicos inerentes a prépria esséncia do status de direito constituido no vigor da norma
velha e necessdrios a sua manutencao no tempo.

Todavia, € mister ndo se confundir o acima reconhecido com a circunstancia de a atuagao
da lei se verificar imediatamente a sua emersdo ao mundo juridico, projetando-se de logo e
com generalizada amplitude sobre o evolver dos fatos e relacdes geradores de direito, que,
por ndo plenamente realizados naquele momento, e assim nao tendo produzido ainda seus
esperados efeitos, estdo sujeitos aos novos delineamentos normativos, sem embargo de
frustradas resultarem eventuais faculdades ou expectativas de direito.

As nuangas distintivas entre retroatividade e efeito imediato da lei referem-se, como foi
dito, a temporalidade da aplicacdo legal, ensinando-nos ROUBIER, citado por AMAURI
MASCARO DO NASCIMENTO (in Curso de Direito do Trabalho, Editora Saraiva, 3*
edicdo, p. 208), que o "efeito retroativo é a aplica¢do no passado, efeito imediato é
aplicagdo no presente”. E também referida pelo festejado juslaboralista, em parceria com
PLANIOL, a teoria formal da retroatividade das leis, segundo a qual "a lei retroage se
aplicada aos fatos consumados sob o império de uma lei anterior (facta pendentia). Se ao
contrdrio a nova lei aplica-se as conseqiiéncias ainda ndo realizadas de um ato ocorrido
sob o império da precedente, ndo houve retroatividade e sim aplicacdo imediata" (grifei —
in Curso de Direito do Trabalho, 3* edicdo, p. 209).

O direito adquirido é absoluto quanto a possibilidade de seu exercicio, sendo este de cariter
incondicional, embora se lhe admita a postergacdo do inicio para termo pré-fixo ou até
verificada a formalizagdo de praxes, que a parte final do pardgrafo 2° do art. 6° da Lei de



Introdug¢do ao Cddigo Civil denominou impropriamente "condi¢do preestabelecida
inalteravel a arbitrio de outrem".

Prescreve o citado dispositivo:

"Art. 6° (..)
Pardgrafo 1° (..)

Paragrafo 2°. Consideram-se adquiridos assim os direitos que seu titular, ou alguém por
ele, possa exercer, como aqueles cujo comeco de exercicio tenha termo pré-fixo, ou
condicdo preestabelecida inalterada ao arbitrio de outrem."” (grifamos).

Tem-se a vista do texto gramatical retro transcrito trés hipdteses de direito adquirido, a
saber:

1. Os direitos que seu titular ou alguém por ele possa exercer.
2. Aqueles cujo comeco de exercicio tenha termo pré-fixo.

3. Outros que tenham condicdo preestabelecida para o exercicio, inalterdvel a arbitrio de
outrem.

Quanto aos do primeiro grupo, a eloqgii€ncia e a clareza textuais ndo comportam duivida, por
isso in claris cessat interpretatio.

Os do segundo, embora plenamente assegurados ao titular, s6 s@o por ele exerciveis em
futuro certo, apds exaurida a dilacdo prazal ja previamente conhecida ou a partir de data ou
momento, previstos antes de sua aquisi¢do, como € exemplo o direito do candidato
diplomado a assumir o cargo executivo ou legislativo para o qual foi eleito na data
constitucionalmente fixada para a posse.

Registre-se inexistir no caso exemplificado qualquer condi¢cao material para o gozo do
direito, que se acha plenamente subjetivado, inobstante seu exercicio, ndo sua titularidade,
encontrar-se pendente de ocorréncia estritamente temporal.

Nesta hipétese de direito adquirido se enquadra, outrossim, o garantido ao trabalhador, a
partir do ultimo dia de cada més, a percepcao integral, no quinto dia titil do més seguinte,
da remuneracdo, aquele referente, se nele ndao houver faltado ao servigo.

Neste caso, a aquisi¢do do direito remuneratdrio € consumada com a labutacio didria ao
longo do trintidio mensal; todavia sua exercibilidade sé se faz efetiva a partir do quinto dia
do més seguinte, conforme disciplina o art. 459, pardgrafo primeiro, da CLT.

Assim, enquanto incompleta aquela dilacdo, ndo se ha falar em direito adquirido a
totalidade do importe contraprestativo laboral a ela correspondente, sendo em simples



expectativa de direito, pois a prestacdo dos servi¢os nos dias faltantes a implementagao do
trintidio se impde como condi¢@o suspensiva de sua aquisicao.

Nesse passo, cumpre-me ressalvar a circunstancia de haver reconhecido, outrora, em
sentencas vdrias, a prosperidade da tese argiiitiva da configuracio do direito adquirido, pela
classe trabalhadora em geral, a percep¢do, em abril de 1990, do reajuste estipendidrio de
84,32 % (decorrente do denominado Plano Collor) e da infringéncia de tal garantia
constitucional pela MP 154/90, ao entendimento equivoco de ter-se definitivamente
constituido aquele sfatus juridico, uma vez editada a referida Norma (16/03/90) quando ja
implementada a condi¢do aquisitiva do direito a reposi¢do salarial no més seguinte,
consoante a regra vicejante na lei por ela revogada; ou seja: quando transcorrida ja se
verificava a dilagao temporal prevista a apuracio do IPC de marco, calculado no percentual
de retro declinado indice atualizativo, que seria necessariamente aplicado as retribuicoes
pagas no més imediatamente posterior.

Lastimavelmente — confesso — ndo atinei, de logo, para a insustentabilidade da tese em
referéncia, hoje, para mim, inescondivel, a luz das mais modernas e acatadas nogdes
doutrindrias e jurisprudenciais que se pretendem elucidativas dos conflitos de leis no
tempo.

Com efeito, apds maiores elucubragdes, evolui no meu pensar e constatei,
constrangidamente, qudao mal aplicara a lei em casos que tais, pelo que me tenho
penitenciado, reiteradamente, em decisdes posteriores, augurando, com grande anseio, a
reparacdo do error in judicando nas doutissimas instancias ad quem.

E que, indubitavelmente, a hipStese em referéncia, longe de configurar qualquer hostilidade
a direito adquirido, ressumbra a estrita imediatidade aplicativa da Medida Proviséria 154,
de 16 de marco de 1990, posteriormente transmudada na Lei 8.030 de 12 de abril do mesmo
ano, cuja a¢do normatizante, reaprovando a conducdo da politica econdmica nacional,
recaiu de pronto sobre situagdes juridicas em curso, sem malferir da classe obreira o mais
minimo direito adquirido.

Malgrado se reconheca a complexidade do tema, a partir da prépria obscuridade textual do
pardgrafo 2° do art. 6° da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil, certo € que a concepgdo de
direito adquirido, em matéria trabalhista, apds ampla e acirrada dialética, instigada nas
indmeras ag¢des que se propuseram, com tal invocacao, relativamente a este e aos anteriores
planos econdmicos governamentais, vem gradativamente alcancando seu remanso
exegético nas freqiientes adesdes judiciais a consonante jurisprudéncia, a esse respeito, dos
Tribunais Superiores e do Excelso Supremo Tribunal Federal.

Verdadeiramente, ndo se divisa, na simples definicao percentual de um reajuste
remunerativo a ser ulteriormente efetivado, em contraprestacdo de trabalhos futuros, a
configuragdo de direito adquirido, este se cristalizando, tdo-somente, apds a realizacao
laboral, condicdo sine qua non para a incorporacdo definitiva daquele direito ao patrimonio
juridico do trabalhador.



De ressalvar-se, entretanto, a inconstitucionalidade da reducio ou da revogacao de aumento
salarial quando j4 iniciado o més a que se refere, mas isso ndo se dd em razdo de direito
adquirido, sendo em face do principio da irredutibilidade salarial patenteado no inciso VI
do art. 7° da Constituicdo de 1988.

Mas, veja-se, a invocacdo da Regra Constitucional susocitada s6 se haveria pertinente se a
reconsideragdo do reajuste estipendidrio ocorresse depois de iniciado o curso do més que
lhe € correspondente.

No caso do Plano Collor, a supress@o do indice de reposi¢do estipendidria prevista para o
més de abril de 1990, tendo ocorrido antes do inicio deste més — em mar¢o antecedente —
ndo infringiu qualquer principio da Lei das Leis.

Admitir-se a aquisicao do direito salarial antes da efetiva prestagdo dos servigos, ainda que
previamente estabelecido por lei o respectivo valor, seria ignorar a norma emergente do art.
118 do Cédigo Civil, em face da qual ndo se aperfeicoa o processo aquisitivo do direito,
enquanto pendente condicao suspensiva, conforme se depreende de sua transcri¢do, in
verbis:

"Art. 118. Subordinando-se a eficdcia do ato a condig¢do suspensiva, enquanto esta se nao
verificar, ndo se tera adquirido o direito a que o ato visa."

O termo "condi¢@o", empregado no texto consubstanciador do pardgrafo 2° do art. 6° da Lei
de Introducdo, parece impréprio a conceituagdo da terceira categoria de direitos adquiridos,
a daqueles cujo comeco do exercicio tenha "condi¢do preestabelecida inalterdvel, a
arbitrio de outrem" (grifo nosso).

Conforme o dispositivo da Lei Civil supra colacionado, o direito adquirido é sempre
incondicional, também o sendo o respectivo exercicio, pois do contrdrio desnaturado estaria
aquele, mercé da incerteza de sua eficécia.

Em assim, a expressdo legal em exame inspira serenidade e cautela interpretativas ante o
risco de, equivocadamente, entenderem-se contraditérios os comandos normativos
emanados do Dispositivo a que ela se insere e do art. 118 do C.C. supra transcrito.

Sua avaliacdo exegética deve atender, inarredavelmente, ao principio da coeréncia e
harmonia das normas do ordenamento juridico entendido por JOSE AFONSO DA SILVA
(Curso de Direito Constitucional Positivo, 9° edicdo, p. 48) como "reunido de normas
vinculadas entre si por uma fundamentag¢do unitaria”.

CARLOS MAXIMILIANO (in Hermenéutica e Aplicacdo do Direito, Edicao da Livraria
Globo, 1925, p. 09) adverte que "ndo basta conhecer as regras aplicdveis para determinar
o sentido e o alcance dos textos. Parece necessario reuni-las em um todo harmonico,
oferecé-los ao estudo, em encadeamento 16gico".



No caso em aprego, ha de partir-se, irrefragavelmente, da incondicionalidade do direito
adquirido, e disso deduzir-se a ilacdo de ndo se revestir o vocdbulo em aprego do sentido
técnico-juridico que lhe € atribuido pelo art. 114 do Cédigo Civil Brasileiro.

A nds nos parece que a conotagdo nele sugerida € a de providéncia, procedimento ou ato-
condi¢do a ser observado pelo titular do direito, com vistas ao seu exercicio, de que é
exemplo a posse, para o desempenho de cargo publico, do funciondrio j4 nomeado para a
vaga existente.

Antes da nomeagao, cultiva o concursado, tdo-somente, mera expectativa de direito ao
exercicio do mister publico a que se habilitou. Porém, uma vez nomeado, o adquire
plenamente, embora, para exercé-lo, seja mister que satisfaca "condigdo preestabelecida
inalteravel a arbitrio de outrem”, qual a de tomar posse.

e igual, se a lei institui determinada vantagem funcional, mas veda sua acumulagdo com
outra tradicionalmente assegurada aos servidores publicos, garantindo-lhe a faculdade de
escolha, em trinta dias o direito adquirido ao novo favor legal se impde de imediato, mas
seu exercicio tem "condi¢do preestabelecida inalterdvel a arbitrio de outrem", ou seja, que
o servidor formalize sua op¢ao, ao longo da dilagdo estipulada.

Em verdade, a acepc¢do juridica inspirada pela expressdo "condicao", referida no dispositivo
em tela, € distinta da sugerida pelo mesmo termo, quando tratada no Livro Il do C.C., pois,
no primeiro caso, tem-se uma exigéncia legal inerente ao préprio direito ja aperfeicoado, de
cujo gozo € marco legal deflagrador, enquanto, no segundo, preconiza-se a ocorréncia de
um evento futuro e incerto para consumar-se o direito, como € exemplo a prestagdao dos
servigos a que estd subordinada a exigibilidade salarial correspondente.

Nagquela hipétese, a condi¢c@o decorre da aquisi¢do do direito; nesta tltima, € requisito legal
para a consumacao dele.

Deparamos, na verdade, com inadequacao técnico-juridica do termo utilizado pelo art. 6° da
LICC, pois consoante revela o art. 117 do Cédigo Civil:

"Art. 117. Nado se considera condi¢do a clausula, que ndo deriva exclusivamente da
vontade das partes, mas decorre necessariamente da natureza do direito a que acede."

SAHID MALUEF (in Direito Constitucional, 19* edi¢do, p. 404), discorrendo sobre a
distin¢do entre aquisi¢do, faculdade e expectativa de direito, € elucidativo ao lecionar:

"(...) mas como se observa na doutrina, o que se protege contra eventuais modifica¢des do
direito transitorio é exatamente o fato aquisitivo, isto é, o fato consumado na vigéncia da
lei anterior; ndo as faculdades ou meras expectativas. Observa REYNALDO PORCHAT,
invocando o magistério de GABBA, que a faculdade é anterior ao direito adquirido, é
simples meio de aquisi¢do. A expectativa, igualmente, é esperanga, é probabilidade, que a
lei posterior pode cortar, porque ndo é ainda direito adquirido (...)"



Conclusivamente, vé-se insustentavel, desabando, inelutavelmente, em retumbos
estridulantes, ao chdo da improsperidade, a tese sustentativa de violacdo de direito
adquirido, nas hipéteses em que vantagem estipendidria concedida a priori, embora com
termo inicial certo, é suprimida, por lei, antes de verificada a condicao essencial de sua
oponibilidade pelo obreiro, qual a realizacao efetiva dos servigos, de que resulta
contraprestativa.
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