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Fundacéao de direito publico: alteracdo na denominacéo

Fernando Santos Wilges
Assessor juridico municipal da Fundacéo de Assisténcia Social e Cidadania

Certa feita me foi solicitado um parecer que versasse sobre a seguinte indagacéo: "Se o
nome de uma Fundacéo de Direito Publico fosse alterado, como ficaria a nova relagédo
juridica com os funcionarios?"

A intencdo dos solicitantes envolvia, possivelmente, o resguardo dos direitos dos
funcionarios, pois nao é muito incomum, hoje em dia, verificarmos empresas que, sob
outro nome apenas, no Judiciario ousam afirmar ndo tratar-se mais da mesma pessoa
juridica a fim de esquivarem-se do adimplemento dos direitos do Reclamante da acéo.

Sobre o caso, foi proferida manifestacdo que se resume nas linhas a seguir.

Inicialmente, cabivel que se faca a seguinte distin¢do: a relacdo da Fundacdo com os
funcionarios sob regime da CLT e a relacdo da Fundagdo com os funcionarios sob
regime estatutario.

FUNCIONARIOS CELETISTAS

Parece, s.m.j. que 0s contratos de trabalho do pessoal celetista permaneceriam
incélumes com a alteracdo da estrutura juridica da Fundacgéo, qualquer que fosse essa
alteracéo.

O art® 2° da CLT, combinado com o artigo 10 e o artigo 448 do mesmo diploma sdo
esclarecedores:

"Artigo 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,,
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacédo
pessoal de servigos.

8 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacfes recreativa ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados".



Valentin Carrion ao comentar o artigo em seus "Comentérios a Consolidacao das Leis
do Trabalho", editora SARAIVA, ensina, citando CATHARINO: "Empresa € o
conjunto de bens materiais, imateriais e pessoais para obtenc¢éo de certo fim.
Juridicamente, a empresa € uma universalidade, compreendendo duas universalidades
parciais, a de pessoas (personarum) e de bens (bonorum), funcionando em dire¢cdo a um
fim. Importante é que a lei quis salientar a integracdo do trabalhador nesse conjunto,
independentemente da pessoa que seja seu proprietario, ou venha responder pelas
obrigacdes em determinado momento (art. 10 e 448). O vocabulo empresa é usado
como pessoa fisica ou juridica que contrata, dirige e assalaria o trabalho subordinado".

"Art® 10 da CLT — Qualquer alteracdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados".

Para o jurista ARNALDO SUSSEKIND indispensaveis sio 0s seguintes requisitos para
que se configure a sucesséo de empregadores:

a. que um estabelecimento, como unidade econémico-juridica, passe de um para outro
titular;
b. que a prestacdo de servico pelos empregadores néo sofra solucéo de continuidade.

Assim, inconteste a inalterabilidade contratual em caso de qualquer alteragdo no nome e
na estrutura da Fundacao. Cabe frisar que aqui sequer se trata necessariamente de
sucessdo de empregadores, eis que apenas a mudanga no nome ndo acarretaria maiores
mudangcas na situacéo juridica atual. Até mesmo porgue a troca do nome da Fundacao
ndo importara em solucdo de continuidade na prestacdo dos servigos.

Leiam-se por Gltimo e para reforcar o entendimento, os seguintes trechos
jurisprudenciais:

"A sucessao de empresas dispensa formalidade especial mesmo em se tratando de
pessoas juridicas de direito publico. Basta que se considerem os elementos que integram
a atividade empresarial: ramo, elementos do negocio, ponto, clientela, mdveis,
maquinas, organizacao e empregados” (TRT — SP, AP 2.988/88, Valentin Carrion, ac. 82

t).

ACORDAO do Processo 00345.331/93-1 (RO)

Data de Publicagdo: 14/09/1998

TRT da 42 Regido

Juiz Relator: JANE ALICE DE AZEVEDO MACHADO

EMENTA: SUCESSAO TRABALHISTA. Para a caracterizacio da sucessao
trabalhista, ha necessidade de prova robusta quanto a absor¢do do patriménio da
empresa sucedida, pela sucessora, inclusive com a transferéncia das obrigacdes
trabalhistas para esta. Recurso ao qual se nega provimento. (...).

ACORDAO do Processo 58120.024/97-4 (AP)

Data de Publicacdo: 10/05/1999

TRT da 42 Regido

Juiz Relator: IVENS GOMES JARDIM

EMENTA: AGRAVO DE PETI(;AO DO TERCEIRO EMBARGANTE. SUCESSAO
DE EMPRESAS. Havendo sucessdo de empresas, 0 sucessor arca solidariamente com



os deveres do sucedido, mormente quando se trata de pagamento de débitos trabalhistas,
em face do disposto nos artigos 10 e 448 da CLT e do principio da protecdo. Agravo de
peticdo ao qual se nega provimento. (...)

ACORDAO do Processo 00161.021/96-4 (RO)

Data de Publicagédo: 22/02/1999

TRT da 4° Regido

Juiz Relator: FABIANO DE CASTILHOS BERTOLUCI

EMENTA: RECURSO DA DEMANDADA SUCESSAO DE EMPRESAS.
EMPREGADOS DA EXTINTA CORLAC QUE OPTARAM POR PERMANECER
TRABALHANDO PARA OUTRA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA - NO
CASO A CORSAN. PREVISAO DA LEI ESTADUAL 10.000/93 QUANTO A
RESPONSABILIDADE PELOS CREDITOS DECORRENTES DE DECISOES
JUDICIAIS. O reclamante era empregado da extinta CORLAC que optou por
permanecer trabalhando para a CORSAN. O direito de exercer tal op¢do decorreu da
Lei Estadual 10.000/93, que autorizou a extingdo da CORLAC, prevendo, ainda, a
satisfacdo de todos os créditos trabalhistas dos empregados que se manifestassem pela
cessacao do contrato de trabalho. Desse modo, pode-se inferir que aqueles que tiveram
seus contratos de trabalho transferidos para a CORSAN levaram consigo eventuais
direitos que ndo haviam sido respeitados até entdo. Embora a atividade especifica da
CORLAC e da demandada ndo fosse a mesma, o fato é que elas se identificam pelo seu
trago caracterizador, ou seja, constituem-se auxiliares do Poder Publico. O termo de
alteracdo de contrato de trabalho do reclamante demonstra ter sido estabelecido que a
"transferéncia" dos empregados néo resultaria em solucdo de continuidade dos seus
contratos, bem como registram a substituicdo na relacdo contratual de trabalho da
CORLAC pela reclamada nas mesmas condigdes vigentes até 0 momento da alteragdo e
a manutencdo, inclusive, de tais condi¢des. Tem-se que caracterizada a sucesséo de
empresas, nos moldes trabalhistas, a qual ndo pode ser afastada, simplesmente, pela
previsdo da Lei Estadual 10.000/93 de que eventuais indenizagdes decorrentes de
decisdes judiciais futuras correrdo por conta do Estado, através do Fundo de Extincao da
CORLAC (...).

ACORDAO do Processo 96.30700-1 (RO )

Data de Publicacdo: 11/01/1999

TRT da 42 Regido

Juiz Relator: HUGO EDUARDO GIUDICE PAZ

EMENTA: SUCESSAO DE EMPRESAS. Demonstrada a continuidade na atividade
empresarial, com aquisicao pela empresa sucessora do ponto comercial, direitos
inerentes ao fundo de comércio, instalagdes, mdveis, utensilios e estoque, resta
caracterizada a sucessao trabalhista. (...)

ACORDAO do Processo 00176.702/96-2 (RO)

Data de Publicacdo: 10/08/1998

TRT da 42 Regido

Juiz Relator: ANTONIO JOHANN

EMENTA: FGTS. SUCESSAO. Caracterizada a sucesséo trabalhista, responde o
sucessor pelos encargos trabalhistas assumidos pelo antecessor. In casu, a sucessora é



responsavel pelas obrigacdes assumidas e ndo resgatadas pela sucedida em relagéo ao
empregado, inclusive pelo FGTS do periodo referente ao contrato de trabalho havido
entre esta e 0 empregado. Provimento negado. (...)

Cabe afirmar que, apesar de alguns dos acorddos nao se referirem, expressamente, ao
caso de mudanca de nome do 6rgdo empregador, aqui estdo explanados para demonstrar
que, se mesmo em caso de mudancas mais substanciais, como as apresentadas, 0s
direitos do empregado certamente estardo assegurados no caso de simples mudanga no
nome da Fundacdo. E tal seguranca se acentuara ainda mais se a Lei que alterar 0 nome
da Fundacéo referir expressamente que a situacdo dos celetistas continuara incolume
com o novo nome dado & Pessoa Juridica de Direito Pablico.

FUNCIONARIOS ESTATUTARIOS

A criacdo da Fundacéo se da por lei. Assim sendo, s6 por lei pode ser alterada. Ora,
quando da mudancga na estrutura juridica da Fundacdo, que devera se dar por lei,
inclusive na simples mudanca de nome, o regramento podera prever o destino dos
funcionérios a ela ligados, a fim de tornar ainda mais seguro o destino dos mesmos.

Leciona Gasparini em sua obra DIREITO ADMINISTRATIVO, editora SARAIVA: "O
que foi entronizado no meio juridico por lei ou ato equivalente dele s6 pode ser retirado,
no minimo por ato de igual natureza e hierarquia™.
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