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RESUMO

Este artigo cientifico demonstra as implicagdes das mudangas politico-econémicas
operadas em escala global, no fim do século XX e inicio do século XXI, nas politicas
de flexibilizagdo das normas trabalhistas conduzidas pelo Estado brasileiro. Serdo
considerados os aspectos da nova realidade econdémica internacional e a crise
mundial das relagbes de emprego, utilizando-se da interdisciplinaridade entre a
Ciéncia Politica, Direito e Economia.
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1 — INTRODUCAO

O mundo presenciou, no ultimo quartel do século XX, um espetacular
desenvolvimento do modo de producdo capitalista, que teve a sua base na
intensificacdo da globalizagdo econémica e nos avangos tecnologicos. O volume de

bens e riquezas que circulam no comércio internacional tornou-se de uma dimensao
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impressionante e inquestionavelmente superior a maior parte das riquezas nacionais
(em 2001, atingiu a surpreendente marca de US$ 6,16 trilh&es).

Diante desse quadro, tornou-se muito improvavel para maior parte dos
paises manterem-se alheios ao mercado mundial, sob pena de abrir mdo do
pretenso desenvolvimento econdmico. Por exemplo, paises de pouca abertura
politica como China e Ird (com o comércio do seu petr6leo) estdo inseridos no
mercado mundial, sendo dessas relagdes comerciais as principais fontes de suas
riquezas.

O Brasil ndo configura excecao a essa realidade, ao contrario, esta dando
passos para se inserir cada vez mais no comércio internacional. Essa relacéo entre
Brasil e mercado mundial possui claros reflexos no ordenamento juridico brasileiro,
tendo motivado a edicdo de leis, medidas provisérias e até emendas constitucionais.
Os interesses de entes econdmicos transnacionais estiveram presentes até mesmo,
como anotam os autores Paulo Bonavides e Paes de Andrade, no processo

constituinte brasileiro, como se ver a seguir:

A acao partidaria foi substituida pela movimentacao dos grupos e a
imprensa acusou a organizacdo de lobbies de interesses, os mais
variados (o lobby santo, da Igreja Catdlica; o lobby dos prefeitos, dos
governadores, das multinacionais, das mulheres, dos cartérios, dos
servidores publicos, etc.), como influenciadores ou deformadores da
constituinte (2004, p. 476).

Portanto, uma vez que o Direito nao € um fendmeno isolado do corpo
social, é necessario ao seu operador o estudo das implicagdes da realidade
econdmica globalizada nas instituicbes sociais, politicas e juridicas, pois a sua
percepcao contribuird para a compreensdo da efetividade e os rumos do nosso
ordenamento juridico. Nesse ponto, Paulo Bonavides € suficientemente claro ao
afirmar que “reputa-se pacifico o entendimento de cientistas politicos como Burdeau,
gue nado precisam de ser marxistas para reconhecer no fato econémico o’ fato
fundamental de politizagdo da sociedades.”(2007,p. 50).

O presente trabalho, para ser mais coeso e fundamentado, ir4 se focar
nos reflexos da globalizagcdo econOGmica, sob a orientacdo dominante no final do
século XX das diretrizes Neoliberais, no ordenamento justrabalhistas, mais
especificamente na questdo das politicas desregulamentadoras e flexibilizadoras

dos direitos trabalhistas.
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2 — DAS DIRETRIZES DO BEM-ESTAR SOCIAL AS DIRETRIZES NEOLIBERAIS

Para se compreender o valor dado as normas trabalhistas no atual
momento histérico, faz-se necessaria a analise, mesmo que basica, das formas
politico-econdmicas adotadas pelos Estados nacionais na ultima metade do século
XX.

Tanto as ciéncias juridicas como as ciéncias humanas nos demonstram
com grande qualidade o nascimento das relacdes de emprego entre operario,
detentor da mao de obra, e empregador, detentor dos meios de producdo. A
exploracdo daquele por este gerou grandes riquezas, mas também, grandes
contradi¢cbes que originaram a necessidade de se readequar a ordem social.

Em que pese a edi¢céo de algumas leis esparsas como a Peel's Act ainda
no século XIX, os direitos que buscam uma relacdo de emprego digna se firmaram
apenas no século XX com a edi¢céo das Constituicdes Mexicana (1917) e de Weimar
(1919). (Delgado, p. 95)

No entanto, o momento de maior eficacia social, por parte desses direitos,
na histéria do capitalismo, foi o periodo denominado como Estado do Bem-Estar
Social. “Construido” sobre as ruinas do capitalismo liberal classico (quebra da bolsa
de Nova lorque, 1929) e posteriormente sobre os restos da Europa ocidental pds-22
guerra mundial, o Estado do Bem-Estar Social instituiu um capitalismo regulado,
apresentando significativa intervencdo estatal na economia, valorizacao dos direitos
trabalhistas, previdenciarios e politicas assistencialistas. O desenvolvimento
econdmico e a valorizagdo dos direitos trabalhistas sobre a tutela do Estado ficaram
marcados, como definido pelo historiador Eric J. Hobsbawn, como a “era do pleno
emprego e dos anos de ouro” para as grandes economias capitalistas ocidentais.

Esse periodo de construcéo do Estado do Bem-Estar Social resultou, para
o autor Mauricio G. Delgado, no momento da institucionalizagdo ou oficializacao do
Direito do Trabalho. (2008, p. 97)

Levando-se em conta o caso brasileiro, a valorizagdo dos direitos sociais
se deu com as ConstituicGes de 1937 e 1946. Esta Ultima traca de maneira mais
clara a previsao dos direitos sociais possibilitando, de certo modo, ser considerada
como a constituicdo que instituiu o Estado do Bem-Estar Social no Brasil. No
entanto, como € comum em Estados em processo de afirmacdo politica e
econbmica, o0 caso brasileiro ndo chegou a concretizar plenamente o Estado do

Bem-Estar Social.
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Apesar de seus avangos em relagédo ao modelo estatal anterior, o Estado
do Bem-Estar Social ndo representou o fim da histéria em termos de organizacdo
sociopolitica. Em meados da década de 70, sua credibilidade comeca a diminuir.
Inicialmente pelas crises do petroleo que tiveram reflexos nas grandes economias
capitalistas ocidentais, fazendo os indices de crescimento diminuir e os de
desemprego aumentar. A hipertrofia estatal (em grande parte gerada pela
intervencdo do Estado na economia) tornou a maquina administrativa estatal menos
eficaz e assim menos apta a lidar adequadamente e de maneira agil com as crises
ciclicas do Capital. Somando-se a esses fatores, vieram as inovacdes tecnolédgicas
gue possibilitaram a readequacéo das formas de producdo, passando a vigorar 0
Just In Time do Toyotismo e uma maior velocidade no intercambio comercial,
aumentando a crenca na possibilidade do capitalismo desenvolver-se sem as
amarras estatais.

Por fim, devemos destacar a ascensdo de modelos tedricos neoliberais
capitaneados pelos economistas Friedrich Hayek e Milton Friedman, ambos
vencedores do prémio de Ciéncias Econdmicas em Memoria de Alfred Nobel. O
novo modelo proposto apontava para um Estado menos intervencionista e a
diminuicdo da maquina estatal, a adocdo de uma economia de mercado,
desregulamentacdo da atividade econdomica e primado do mercado financeiro
(medidas que buscavam inserir os Estados no Mercado Mundial). Nesse novo
modelo econbmico, o valor-trabalho, de elemento central no Estado do Bem-Estar
Social, passa a ser um obstaculo, gerando uma tensdo entre a nova estrutura
econbmica e a superestrutura juridica das normas trabalhistas consolidadas
durantes o Estado do Bem-Estar Social. Esse periodo, na concepc¢ao de Mauricio G.

Delgado, € o de crise e transi¢cdo do Direito do Trabalho. (2008, p. 97)

3 — A ATUAL CRISE DO EMPREGO COMO FENOMENO MUNDIAL

Como ja foi colocado anteriormente, o presente artigo trabalha tendo a
economia globalizada como elemento estrutural, logo, por razdes claras, 0s seus
reflexos sociais sdo encontrados ndo apenas no Brasil, mas na maior parte dos
Estados capitalistas. Portanto, podemos partir da premissa de que a crise das
relacdes de emprego tem carater supranacional.

Vale ressaltar que entendemos como crise das relagbes de emprego nao

apenas os indices de desemprego, mas o crescimento de rela¢des informais e ndo
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garantidoras de condi¢cdes dignas para o exercicio do trabalho obtidas através da
protecao integral das normas trabalhistas.

Para se compreender essa crise é importante ressaltar a insercdo de
novas regibes geograficas no mercado de trabalho mundial no ultimo quartel do
século XX, sobretudo de paises como China e india. Esses dois paises sao,
notadamente, os que mais se destacaram dentro do mercado mundial nos ultimos
dez anos. Um dos fatores que contribuiram para esse sucesso esta na abundante e
barata mao-de-obra dessas regifes. Respaldada em relagdes de emprego
desregulamentadas e resultantes em verdadeiras relagcbes de exploragcédo, a
producédo dessas regides sao de baixo custo e, por isso, de enorme competitividade
dentro do mercado mundial. Tal fato atraiu a transferéncia de relevante quantidade
de linhas de produc&o de multinacionais para esses paises entre outros na Asia e na
América Central, o que provocou uma descentralizagdo na producdo e em
desemprego em consagrados parques industrias.

Francois Chesnais chega a reconhecer que esse fato de uma ampla e
descentralizada existéncia de mado — de — obra no mundo tenha originado um
exército de reserva mundial (2008, p. 11). Chesnais ainda aponta que “[...] a metade
dos trabalhadores do mundo ndo ganha o suficiente para se elevar, eles e a familia,
acima do limite da pobreza de dois délares por dia” (2008, p. 13).

Pode-se perceber nesse contexto, que a competitividade dentro do
mercado mundial exerce pressdo naquelas empresas cuja produgdo ocorre em
regides onde estéo vigentes normas trabalhistas que incidem sobre as suas relagdes
com seus empregados, 0 que motiva 0S setores empresarias das regides
regulamentadas a pressionarem por uma desregulamentagdo ou flexibilizagdo das
normas trabalhistas em prol de recuperarem sua competitividade (o Brasil € um claro
exemplo dessas regides).

E nesse contexto que a doutrina aponta a existéncia do conflito entre o
principio da protecéo e a necessidade de manutencdo da salude da empresa.

Diante dessa realidade, paises como Argentina, Brasil e Espanha
adotaram claras politicas de flexibilizagdo, dando enfoque comum na politica de
favorecimento de contratos a termo. Em paises como Franca e Italia, o nimero de
trabalhadores que trabalham em tempo parcial cresceu para 24% em 2004, indice
este que ndo passava de 12% em 1994 (Chesnais, 2008, p.14).
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No entanto, normalmente os ganhos sociais sdo obtidos como no caso da
experiéncia argentina com a flexibilizagdo das normas trabalhistas resultou na
elevacdo do indice de pobreza que era de 5% em 1980 para 50 % no ano 2000.
(Delgado, 2006, p. 63).

Ao lado da busca por maior competitividade por parte das empresas,
soma-se o fato do constante crescimento do desemprego mundial e do trabalho
informal, que servem de argumento por parte dos defensores de uma
desregulamentacdo das relacbes de emprego em suas alegagcbes sobre a

ineficiéncia da regulamentacédo das relagbes de emprego.

4 - DESREGULAMENTACAO E FLEXIBILIZACAO: ALGUMAS DIFERENCAS
CONCEITUAIS
O uso quase sempre conjunto na doutrina e na producéo cientifica pode

levar a um entendimento, para os que ndo sdo minimamente familiarizados com o
assunto, de que os termos flexibilizacdo e desregulamentacdo dos direitos
trabalhistas sdo sinénimos. No entanto, para o0 entendimento majoritario esses
termos possuem uma substancial diferenca.

Entende a doutrina que desregulamentacéo é a retirada do Estado de
gualquer intervengdo no campo das relagcdes de emprego, cedendo lugar a acdo do
principio da autonomia da vontade. Os defensores da desregulamentacdo acreditam
que o acordo mutuo sem interferéncia de norma heterbnoma estatal podera ajustar
contratos de trabalho que estejam de acordo com as necessidades do mercado de
trabalho e, portanto, teria o potencial de aumentar o nimero de contratagcées durante
periodos de vigor econémicos e diminuiria 0 peso do valor da relacdo de emprego
dentro da empresa, o0 que zelaria pela manutencdo do empregador e,
consequentemente, dos postos de emprego.

J& flexibilizar é, nas palavras da jusfilosofa Gabriela Neves Delgado, “a
atenuacao do suposto rigor das normas juridicas.” (2006, p. 195). No contexto da
flexibilizagdo, ainda estaria presente uma regulamentacdo estatal, mas essa
regulamentacdo se verificaria sem o mesmo rigor historico desse ramo do direito,
onde as partes teriam maior liberdade para convencionarem sobre as condi¢gdes de
pactuacdo, sendo a intervengcdo estatal necessaria para garantir apenas as
condi¢cdes minimas.
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Pode-se verificar que a estratégia da desregulamentacédo é incompativel
com o0 nosso ordenamento constitucional patrio, pois 0 proprio reconheceu a
necessidade de se estabelecer um minimo existencial de protecdo e promocao da
dignidade da pessoa humana, além do valor do trabalho como principio fundamental
do Estado Democrético de Direito, 0 que ndo estaria em concordancia com a
auséncia por completo da tutela estatal das relagdes de emprego que, se existentes
de maneira inadequada, podem, ao invés de promover a dignidade humana, atentar
contra ela, além de desvalorizar o trabalho.

Por sua vez, a flexibilizagdo seria uma possibilidade até mesmo
reconhecida pela nossa Constituicdo Federal, uma vez que a mesma autoriza, em
determinados casos, mediante negociacdo coletiva, sejam flexibilizados direitos
trabalhistas como o caso da irredutibilidade salarial (Art. 7°, VI). Além dos casos
previstos expressamente na Carta Constitucional, a flexibilizacdo pode ser efetuada
com base no principio da adequacdo setorial negociada que corresponde a
possibilidade de determinado setor, ou como define o autor Mauricio G. Delgado,
determinada comunidade econdmico — profissional, de elaborar normas autbnomas
gue transacionem direitos trabalhistas de indisponibilidade apenas relativa, que
visem adequar a normatizacdo sobre as condicbes de pactuacdo de emprego a
determinado setor socioecondémico (2008, p.1321).

S&o exemplos de direitos de indisponibilidade relativa a modalidade de
pagamento, tipo de jornada pactuada, fornecimento ou ndo de utlidades. Sao
direitos de indisponibilidade absoluta, por exemplo, aqueles que versam sobre as
condicbes de segurangca e saude no trabalho, e que constituem o conjunto de
direitos que buscam garantir condicdes de pactuagdo laboral que preservem
patamar civilizatério minimo (sendo esse patamar a face justrabalhista da idéia do
minimo existencial.)

Sobre a flexibilidade trazida pelas convengdes coletivas disserta Alice
Monteiro de Barros:

A convencao coletiva é mais flexivel do que a legislacao trabalhista,
gue, por conter comandos abstratos e gerais, ndo podera se ocupar
com as especificidades da organizacdo empresarial, principalmente
considerando a vastidao do territério brasileiro, onde variam com
acentuada intensidade as condigbes socioecondémicas (2009,
p.1270).

5 - A FLEXIBILIZACAO DAS NORMAS TRABALHISTAS NO BRASIL



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

8

Conforme apontado acima, o fendbmeno da flexibilizacdo atingiu
dimensbes supranacionais. No entanto, é possivel tracar, em linhas gerais, 0
histérico dessas politicas no Brasil.

Como ja exposto, a nossa ordem constitucional é totalmente incompativel
com a idéia de desregulamentacdo, sendo, portanto, na percep¢do da realidade
juridica brasileira, apenas verificavel um processo flexibilizatorio, que tem a sua
possibilidade mais concordante com a nossa ordem constitucional na adequagao
setorial, mas que também foi possibilitado e incentivado pela edicdo de normas
heterbnomas estatais.

O marco inicial de normas flexibilizadoras, no Brasil, é a lei n°® 5.107/66
gue institui o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) que propds um
sistema indenizatorio alternativo ao sistema da estabilidade decenal (este sistema
protegia contra dispensas sem justa causa através de uma elevada indenizagcao
proporcional ao tempo de servico e que era dobrada ap6s 10 anos de vinculo
empregaticio). O FGTS, apesar de ser direito de grande importancia para o
trabalhador e para a ordem social, consiste em uma restricdo a dispensa sem justa
causa inferior ao sistema anterior. Devido ao grande incentivo para sua adogao
(opcéo retroativa, uso para financiamento de casa propria e maior possibilidade de
saques), esse instituto se tornou, no inicio de 1967, o sistema dominante, tornando-
se o sistema padrao com o advento da Constituicdo Federal de 1988.

No entanto, apesar de ser um importante marco historico, o FGTS néo
pode ser considerado como um reflexo da globalizagdo econdmica e influéncia da
politica neoliberal no nosso pais, assim como pode ser considerada a politica
flexibilizatéria da ultima década do século XX no Brasil.

Os governos da década de 90 foram claros e ofensivos na estratégia da
flexibilizacdo. O primeiro governo democratico p6s-88, o do presidente Fernando
Collor de Mello, instituiu a Comissao de Modernizacéo da Legislacdo Trabalhista que
visava a substituicdo da CLT por um diploma de artigos de carater meramente
dispositivo, que vigorariam na auséncia de negociagdo coletiva. A referida comissédo
nao logrou éxito, seja por sua incompatibilidade com o texto da Constituicdo cidada
ou pela impopularidade atingida por aguele governo que culminou no impeachment
do citado presidente.

Em 1994 foi aprovada a lei 8.949 que facilitou e, até certo ponto,

incentivou a criagdo e disseminagdo das chamadas cooperativas de mé&o-de-obra,
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gue ao serem jogadas dentro da realidade social brasileira, produziram eficazes
meios de burlar a legislacé@o trabalhista. A citada lei criou o paragrafo Unico do art.
443 da CLT que dispbe: “Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre
estes e os tomadores de servigcos daquela.” Estabeleceu-se, assim, uma forte e
perigosa presunc¢ao de inexisténcia vinculo empregaticio que, nos anos ulteriores, foi
relativizada pela jurisprudéncia tornando-se mera presuncgéo relativa. Essa norma
nao fortaleceu as classicas cooperativas (que de fato beneficiam o cooperado como
as cooperativas de servidores autbnomos), pois a ordem juridica ja fornecia os
meios para se identificar em que situagfes inexistem o vinculo empregaticio, mas
possibilitou eficaz meio de precarizacdo das relacdes de trabalho como é
intensamente colocado por boa parte da doutrina, Jurisprudéncia, Ministério do
Trabalho e Ministério Publico.

Em 1998, o Estado brasileiro, em consonancia com a tendéncia mundial,
aprova a lei n° 9.601 que institui novas formas de contratacdo proviséria, abrindo
significativa brecha na primazia pela relagdo de emprego por tempo indeterminado
(tal lei recebeu a denominacao, por parte dos seus criticos, como Lei do Contrato
Precério). Essa referida lei permite a contratacdo em qualquer atividade
desenvolvida, assim atenuando as restricbes para essa forma de contratagao
presentes no artigo 443, paragrafo 2° da CLT. Para a sua validade, a citada espécie
de contrato, deve estar previamente autorizada mediante instrumento de negociagao
coletiva. Essa forma de contratacdo busca estimular o acréscimo no namero de
empregados através da atenuacdo de alguns encargos trabalhistas como o a
aliquota do FGTS que é de apenas 2% e da aliquota de algumas contribuicdes
sociais como o financiamento do seguro de acidente de trabalho (Art.2°, |, da Lei
9.601/98). No entanto, parte da doutrina questiona essa iniciativa uma vez que, para
essa corrente, nao sao novas formas de contratagdo que vao gerar efetiva elevagdo
no namero de contratacdes, mas reformulacdes na estrutura econbémica do pais,
sendo a referida lei uma possibilidade de se substituir alguns postos de trabalho
ONerosos por outros Menos oNerosos com menos garantias ao empregado (Delgado,
2008).

Além dessas figuras acima citadas, constituem normas flexibilizadoras
nesse periodo, a titulo de exemplificagdo, a limitacdo do valor dos créditos

trabalhistas a 150 salarios minimos para fins do artigo 449, § 1° da CLT, o contrato



Generated by Foxit PDF Creator © Foxit Software
http://www.foxitsoftware.com For evaluation only.

10

a tempo parcial, compensacdo anual de horas complementares (Banco de
Horas) e o aumento da idade para contrato de aprendiz (L. 11.180/05).

Outro ponto gerador de intenso debate sobre as politicas flexibilizadoras
no Brasil é o fato de sua condugdo ser, destacadamente, porém, né&o
exclusivamente, por medidas provisérias, que durante a década de 90 foram
editadas e reeditadas inumeras vezes. (ex: a medida proviséria que abordava o
contrato a tempo parcial foi reeditada 38 vezes). Tal utilizacdo desse instrumento
normativo da ensejo ao questionamento sobre sua devida utilizacdo e,
principalmente, respeito com a exigéncia de urgéncia das medidas provisoérias. Além
dessa visivel desobediéncia constitucional, a sua constante utilizacdo rejeita o prévio
debate sobre o tema. Essa utilizagdo exagerada de medidas provisoria na conducdo
dessas politicas soma-se as politicas de privatizacdo, pois estas foram
prioritariamente conduzidas por medidas provisérias.

Essa postura do executivo brasileiro durante a década de 90 evidencia a
clara motivagdo por parte desse poder de inserir o Brasil no Mercado Mundial,
mesmo que a custos incalculaveis, sob a orientacdo do pensamento neoliberal. E
necessario visualizar que as idéias de flexibilizacao ndo tém implicacdes meramente
locais, mas sao frutos de uma nova ordem econémica mundial e das politicas que

sdo postas aos paises para sua efetiva insercdo na economia globalizada.

6 - O REGIME DE PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E TRABALHISTAS COMO
OBSTACULO AO PROCESSO DE FLEXBILIZACAO IRRESPONSAVEL

Dentro do contexto politico e econbmico que pressiona por uma
normatizacao trabalhista mais flexivel, podemos apontar que os principios juridicos
presentes na Constituicdo Federal de 1988 e os especificos do ramo justrabalhista
atuam como 0s principais obstaculos juridicos a um processo de flexibilizagdo
irresponsavel que tenha o conddo de legitimar relacdes de emprego que atentam
contra patamar civilizatério minimo.

A nossa Constituicdo Federal foi editada em periodo em que a influéncia
das doutrinas e das politicas neoliberais, apesar de existentes, ndo possuiam a
mesma forca que possuiriam na década de 90, principalmente ap6s a queda do
bloco socialista. Portanto, nossa Carta Politica, ainda movida por motivacdes

atinentes ao Estado Social, consagrou amplamente os Direitos Trabalhistas como
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Direitos Sociais Fundamentais (art. 6°, CF), contando com uma previsdo até certo
ponto minuciosa.

Logo no artigo 1°, inciso IV, é expresso o valor social do trabalho como
principio do Estado Democratico de Direito. No artigo 170 do diploma constitucional
€ atribuida a valorizacdo do trabalho humano o patamar de principio da atividade
econdmica.

Essa posicdo de destaque do valor do trabalho dentro da perspectiva
constitucional pode ser atribuida ndo apenas de ponto de vista formal, mas também
do ponto de vista material. O trabalho humano possui intima conexdo com o
principio da dignidade da pessoa humana, pressuposto basico para ser reconhecido
materialmente como um Direito Fundamental.

Através do labor, prestado em um ambiente salubre e seguro, mediante a
percepcdo de um salario que atenda as necessidades basicas do trabalhador e de
sua familia como alimentacdo, salde, moradia e lazer, com os devidos respeito as
normas de segurangca e com a percepcdo de periodos de repouso, entre outras
exigéncias constitucionais, o homem teria a capacidade de desenvolver-se como um
cidaddo, como um membro de uma familia e de uma comunidade, ou seja,
realizando a sua dignidade humana em suas varias dimensoes.

No entanto, a plena efetivacdo das aspiracdes do constituinte ainda esta
longe de ser alcancada na realidade brasileira. Porém, essa constatagdo ndo diminui
o importante papel em que os principios vém tendo ao evitar uma indiscriminada
flexibilizagdo das normas justrabalhistas.

Na licdo de Luis Roberto Barroso: “principios contém, normalmente, uma
maior carga valorativa, um fundamento ético, uma decisdo politica relevante, e
indicam uma determinada dire¢do a seguir” (2008, p. 328)

Portanto, se os principios indicam uma determinada dire¢cdo a seguir,
certamente ndo serd o caminho da precarizagdo das relacdes de trabalho, o que
poderia atentar contra o principio da dignidade da pessoa humana. Além desse
macro principio, ainda colaboram para o nosso entendimento de impossibilidade, os
principios de interpretacdo constitucional da maxima efetividade, supremacia da
constituicdo e protecdo ao nucleo essencial.

Dissertando sobre o principio da dignidade da pessoa humana, Barroso

aponta que:
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Seu nlcleo material elementar € composto do minimo existencial,
locucéo que identifica o conjunto de bens e utilidades béasicas para a
subsisténcia fisica e indispensavel ao desfrute da propria liberdade.
Aquém daquele patamar, ainda que haja sobrevivéncia, ndo ha
dignidade.

Logo, uma reformulacdo dos direitos trabalhistas, na nossa atual ordem

constitucional, s6 pode ser direcionada em beneficio do estabelecimento de
condicdes dignas de trabalho.

Do ponto de vista infraconstitucional, podemos elencar os principios da
protecdo e da continuidade da relacdo de emprego. Pelo principio da protecéo,
podemos compreender como a estruturacdo do ordenamento justrabalhista através
dos seus institutos, normas e principios com a finalidade de ser reduzir, no plano
juridico, a desigualdade fatica existente normalmente entre empregado e
empregador. Em vista desse principio, que € considerado por boa parte da doutrina
como o principio orientador de todo ramo trabalhista (acentuadamente no campo do
Direito Individual do Trabalho), ndo seria concebivel uma desregulamentacao
trabalhista ou uma flexibilizacdo que retirasse a intervengcdo das normas
heterbnomas estatais que regulam os padrées civilizatérios minimos de contratacao.

Outro principio orientador do Direito do Trabalho patrio que se
incompatibiliza com a flexibilizagdo das normas trabalhistas é o da continuidade da

relacdo de emprego. Na sua defini¢cdo, é suficientemente claro Mauricio G. Delgado:

informa tal principio que € de interesse do Direito do Trabalho a
permanéncia do vinculo empregaticio, com a integracdo do
trabalhador na estrutura e dinamica empresariais. Apenas mediante
tal permanéncia e integracdo é que a ordem justrabalhista poderia
cumprir satisfatoriamente o objetivo teleolégico do Direito do
Trabalho, de assegurar melhores condicdes, sob a otica obreira, de
pactuacdo e gerenciamento da forca de trabalho em determinada
sociedade (2008, p. 209).

Apesar da protecdo decorrente dos principios como ja exposto, algumas

leis trabalhistas acima elencadas possuem questionavel compatibilidade com o
nosso ordenamento, como no caso da compensacdo anual de horas que pode

produzir efeitos indesejaveis para a saude do empregado.

7 — CONSIDERACOES FINAIS
Nao se pretende negar através do presente trabalho a necessidade de se
reavaliar o Direito do Trabalho, muito menos defender que o0 mesmo seja um produto

perfeito e acabado. Pelo contrario, nosso ordenamento justrabalhista foi
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desenvolvido tendo como base as tradicionais relacdes de emprego do século XIX e
primeira metade do século XX, sendo naturais, assim, algumas incompatibilidades
do nosso ordenamento com algumas caracteristicas da realidade laboral
contemporéanea.

O que se pretende € contribuir para a reflexdo de quais serdo os ideais
norteadores da reconstrucdo do Direito do Trabalho. O novo Direito do Trabalho sera
desenvolvido para atender exclusivamente as necessidades econdmicas dentro do
contexto de elevada competitividade do mercado mundial? Serd que a pretensa
flexibilizacdo estara apta a proporcionar maior competitividade a producdo nacional,
uma vez que em algumas regibes o mercado de trabalho €& completamente
desregulamentado? Ou seré norteado pela promocdo da dignidade humana e pelo
estabelecimento de condi¢gbes dignas para a prestagéo do labor?

Entrar no movimento de flexibilizacdo indiscriminada, além de
incompativel com a Constituicdo Federal, s6 vai empurrar 0 nosso ordenamento
cada vez mais para degradacdo das relacbes de emprego. A numerosa populagao
mundial miseravel ndo vai pensar duas vezes em vender a sua mao de obra cada
vez mais barata em troca da manutencao de emprego. O Brasil tem que seguir esse
rumo?

Um menor custo econdmico do trabalho implicaria produtos mais baratos,
maior competitividade da mercadoria, atragdo das linhas producéo de empresas de
outras regides do planeta e um maior lucro das empresas. No entanto, tais ganhos
de viés econdmicos nao possuem garantia qualquer de serem repassados a grande
massa da sociedade brasileira

Como foi afirmado acima com base na doutrina de Quesnais, com a nhova
realidade do mercado mundial a lei de exclusé&o tornou-se mundial. Impedir com que
o valor do trabalho ndo caia e que ndo pese contra 0s paises que regulam suas
relacbes de emprego, se tornou uma dever além da capacidade dos Estados
individualmente compreendidos, mas sim um dever que pode ser executado através
da colaboracdo entre os mesmo, sendo necesséria uma atuacao firme de 6rgaos

internacionais como a OIT em conjunto com os Estados Nacionais.
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