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Resumo

O presente trabalho cientifico tem por objetiwmdnstrar, através da extracdo dos
valores e ideais que marcaram o0s pensamentosligaéfitos até entdo existentes, qual o
mecanismo ou instrumento juridico mais eficaz defigacdo para se utilizar — em singela
opinido de analise — na solucédo dos dissidios Itrisles hodiernos. Pretende-se apresentar
cada movimento filosoéfico de modo a enfatizar su@®logias na justificacdo de que o
Direito tem como principal funcdo servir de instemto na solugdo de conflitos laborais
postos a analise definitiva do Poder Judiciaridbdltaista. Partindo do Positivismo Juridico
até se chegar ao Poés-positivismo. Estabelecer ualefia entre os valores fundamentais
guarnecidos pelo Direito do Trabalho, enquantaunsénto interventor do Estado na relagcéo
de permanente instabilidade de Capital e Trabadodo como principal argumento a
protecdo dada aos seus valores, através do manameatear protetivo que irradia todo o
ordenamento juridico trabalhista. Sugerindo umaandéeitura e compreensao de seus
preceitos, dados aos novos rumos da relacdo entioregasusempregador. E por fim,
objetiva-se colaborar com a formacdo de uma nowepgsicdo do Direito do Trabalho.
Apoiando-se em razdes e perspectivas jus-filosefitedernas que sirvam de melhores
justificativas na busca de um resultado judicidinitevo que seja individual e socialmente

justo na area trabalhista.

Palavras-chave Resolucao de Conflitos; Intervencionismo; DirgtoTrabalho.



Resumen

Este trabajo cientifico tiene como objetivo denwrsta través de la extraccion de los
valores e ideales que han marcado el pensamierstdilgadficas hasta ahora, ¢qué
mecanismo 0 proceso de paz instrumento juridico efiéaz de usar - en el analisis simple
opinion - en la solucidon de hoy la negociacién taboSu objetivo es presentar a todo
movimiento filosofico con el fin de enfatizar swdeologias, basandose en que la funcién
principal de la ley un papel decisivo para resoler conflictos laborales hizo analisis
definitivo de Trabajo Judicial. A partir del posiimo legal hasta llegar a la post-positivismo.
Establecer un paralelo entre los valores fundartemntacortados por la Ley del Trabajo
como un instrumento del Estado de intervenir eaciéh a la inestabilidad permanente del
capital y el trabajo, el argumento principal detateccion otorgada a los valores a través de
la proteccion mandamiento nuclear irradiado en teldsistema legal trabajo. Sugerir una
nueva lectura y la comprension de sus preceptgsnil@vas orientaciones de los datos
relativos a los empleados contra el empleador.oY (jtimo, el objetivo es colaborar con la
formacion de una nueva propuesta de Ley de Empasandose en la razon y la ius-
modernas perspectivas filosoficas que sirven camodjor justificacion en la busqueda de un

resultado judicial firme que sea individual y sdmente justa en el trabajo.

Palabras-llave Resolucion de Conflictos; Intervencionismo; @ Laboral.
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Introducao

Ao se deparar com o tema sobre modalidades dkigés de conflitos trabalhistas, é
comum se confrontar com indagag¢des que norteiamabzacao das formas que primam pelo
julgamento individual e socialmente justo de urda trabalhista. Questiona-se, a todo tempo,
dada pela experiéncia pratica vivida na advocawhathista, assim como no constante
contato estabelecido na atuacdo do Direito do Tmabaom os personagens da relacdo

empregaticia, se os resultados almejados objetivara correta pacificacdo social, ou se



prevalece o argumento econdmico em detrimento demntias fundamentais e dos valores
defendidos pelo Direito do Trabalho.

A par disso, procurou-se fomentar quais seriampasmetros jus-filoséficos e
valorativos que melhor corroborariam com as solsigdedicas definitivas das costumeiras
lides envolvendo patrdo e empregado. Dentro dd atrério econdmico e mercadoldgico
envolvendo a eficacia do Direito do Trabalho comsirumento de solucao destes conflitos.

Seria o Direito do Trabalho instrumento eficaz paificacdo dos atuais conflitos
trabalhistas? Cumpre o Direito do Trabalho o pdpetfetivamente garantir ou concretizar os
Direitos Fundamentais Trabalhistas? Seria o intee@ismo estatal trabalhista classico o
mecanismo adequado para a solucdo e segurancaodas litigios laborais trazidos pela
globalizacéo e a era da tecnologia? E possivebseaima nova leitura e compreensdo aos
principios trabalhistas frente a nova geracao? ®$&m@s e outras indagacdes que
impulsionaram a presente pesquisa.

Pretende-se apresentar uma construcdo l6gicaadecinio de resposta a esses
anseios. Sempre levando em consideracdo os pernsanigosoficos como sendo 0s que
melhor se adequam a justificar a aplicabilidadegéimidade, de incidéncia de um corpo de
normas imperativas na relagéo privada direta eafpéal e trabalho.

Portanto, como forma de justificar essa nova indaide de atuacdo do Direito do
Trabalho, e assim se garantir uma maior efetividsmligal de permanéncia dos direitos
fundamentais trabalhistas, é preciso se socorremteciéncia que eleva os valores morais,
éticos e profissionais a patamares muito maiorexnitestaveis e inabalaveis. Superior a
qualquer argumento econOmico que prevaleca sobve adeance. Sem desprezar a
colaboracao deste como fator influenciador na dec®lucionatdria, mas nédo determinante.

Ndo ha como se pautar em tal premissa, sem auiepreender como cada
movimento filosofico se estabeleceu, em épocascanstancias proprias, com suas cargas
valorativas e morais para solver os litigios postoanalise do Direito. Em especifico ao
Direito do Trabalho.

Segundo vislumbra a filosofia moderna, (ROCHALR®. 1):

Nunca a Filosofia foi tdo importante como nos diisais, em todas as atividades
humanas e nos mais diversos momentos da vidaagiomalidade, a insensatez, o
perfilo cotidiano de um lado e o medo que, de qutrrustou-se em nossas almas
sédo prova cabal disso. Ainda que, obviamente, stEsee escolas filoséficas tenham
se sucedido umas as outras, ora aprimorando pengznera inovando em direcao
a outras dimensfes, o fato é que principios e sdkiadamentais escritos por

pensadores ha mais de 2.500 anos (para ficarmossoopo deste trabalho)

permanecem tdo ou mais atuais do que quando fdedrorados. A Filosofia € uma

ciéncia eterna e infinita.



Dedica-se assim, ao proximo passo, a analisadbe movimento filoséfico. Perquire-
se tdo somente a extracdo da orientacéo valo@divada ideologia teleoldgica, fazendo com
gue assim se possa tentar colaborar para a castdegum novo modelo, calcado no que
efetivamente seria a chave mestra para destrandas tos entraves trabalhistas atuais,

acalantando assim 0s principais anseios patroraigsionais.

1 O Positivismo Juridico.

Elegeu-se o Positivismo Juridico como sendo meira corrente filoséfica a ser
analisada, devido sua importancia de destaqueeftenda formacdo da consciéncia juridica
obtida até enté&o.

Precursores desta linha de amor a sabedoria,siividino Juridico € doutrinado,
dentre outros autores, por Hans Kelsen (KELSEN8L8Norbeto Bobbio (BOBBIO, 1999),
em suas classicas obras “Teoria Pura do Direitd?asitivismo Juridico: licbes de filosofia
em direito”. Acresce-se a colaboracdo inicial degésio Comte (COMTE, 1959),
considerado por muitos como sendo o fundador dessante filosofica, que se materializou
através de sua obra “Curso de Filosofia Positiva”.

Com suas fundamentais contribuicdes ideologieagop-se este movimento juridico
no sistémico modelo, conjunto ou construto de neraksstratamente concebidas e lapidadas
em documentos formais carreados da autoridade asubelo “dever ser”. Ausente de carga
valorativa. Um sistema concebido independentemeéosevalores que o cercam. Da-se ao
Direito o carater de ciéncia que tem por finalidadeencial da busca da verdade através de
metodologias emprestadas das outras ciéncias isat@raJusto, o correto, a verdade, seria
algo pré-definido, um alvo a ser buscado, com basealicerces construidos pelo contetdo
normativo que impera em vigéncia em determinadpasaocial.

Ao transportar este método experimental paraéagias sociais, o trabalho positivista
deveria ter por base a observacdo de fatos capl@zesrem comprovados. A deducgéo, o
raciocinio abstrato, a especulagdo, deveriam ficarde cogitacédo, pois entendiam os juristas
positivistas que tais critérios ndo possuiam dighédcientifica.

O método experimental positivista comp&e-se dambsio. E o ponto de partida, em
gue algum acontecimento ou fato chamou a atenc@emgamento humano. Pela sucessao de
fatos observados, sugere-se a formulacédo de umgehgque devera explicar o fato. E pela
experimentacdo, ou seja, pela prova, na praticaqum foi formulado na hipbtese se



alcancado o éxito. Em outras palavras, confirmadauposicdo, o conhecimento tera
alcancado um valor cientifico.

O Positivismo Juridico, espécie juridica do génpositivismo, € a corrente do
pensamento para qual “Nao existe outro Direito sewgele Direito Positivo”.

O positivismo pode se expressar basicamente defolumaas: uma ldgico-formalista, ou
seja, normativista (positivismo juridico francésleméo) e outra centrada na aplicacdo da
norma (positivismo juridico anglo-americano).

Segundo positivismo estatal ou normativista, oitdiieentifica-se com o direito estatal,
legislado, na dependéncia da vontade do legislaBeus adeptos reduziram a filosofia
juridica a sintese dos resultados da ciéncia @italiio identificando com lei ou com o cédigo
(positivismo juridico francés). Esta corrente seomina mais da Ciéncia do Direito ao se
manifestar pelo culto da vontade do legislador ena conseqiéncia, dos codigos,
considerados perfeitos, sem lacunas. Deste cuddtoe a escola da exegese, apegada aos
textos, defendendo o juiz a vontade do legislador.

O positivismo juridico alemé&o, acolhendo as ligdesistoricismo juridico, identificou-
se mais com a teoria geral do direito positivo.rieegeral esta fundada nos conceitos basicos
dospandectistaslemaes. Para os adeptos desta corrente o dderttfica-se com a decisao
do juiz manifestada na sentenca. O positivismoradatna aplicacdo da norma reduziu a
filosofia juridica a sintese dos resultados da ai#gmlo direito, o identificando com os
precedentes judiciais. O positivismo juridico irsgléruto do empirismo inglés, reduziu o
direito aos costumes, aos precedentes judiciaisla. dndependente de serem justas ou
injustas. Caracteriza-se por ser a analise eenssizacao do direito positivo, com o objetivo
de formular os conceitos juridicos fundamentais.

ApOs esta breve exposicdo da escola positivisigedsar, pode-se chegar a concluséo
de se tracar as caracteristicas do construto ounatimo modelo correlato. Tal sistema
pressupbe o Direito como sendo um fenbmeno deetcacintifico, onde se propaga o
emprego da légica formal, pretensdo de completoderdenamento. Sempre se utilizando o
argumento da pureza cientifica para se achar anaolade da lei e neutralidade do
intérprete.

Ocorre que tal teoria do saber, atualmente, smfnsideravel e pertinente critica. O
fato de haver o engajamento entre sujeito e o @ljatregulacéo do Direito, compromete a
sua pretensdo cientifica. E, como conseqiéncia, ideal de objetividade, de um

conhecimento que néo seja contaminado por opingieferéncias, interesses e preconceitos



(direito ndo pode estar integralmente contido nadeve haver, das as complexidades
hodiernas, interdisciplinariedade).

Com isso, depurou-se que 0 positivismo ndo migsaeeitavel, dentro dos novos
rumos e padrdes sociais. Nao se pensava mais etebmynum sistema normativo sem a
influéncia e a contribuicdo da moral, dos valoreséemesmo da vontade humana dindmica e

volatil ao longo do tempo. Surge assim, o Jus-alAsmo.

2 O Jusnaturalismo.

Em uma segunda forma de abordagem nesta linpasdpiisa valorativa justificadora,
surge o Jus-naturalismo. Apoia-se tal corrente @tessgamento que o refugio do correto, e a
razao justificadora de todos os atos juridicossdeims pautar-se-iam em valores naturais, da
esséncia do ser humano. O que se denominou potoDN&atural.

O Direito Natural manifesta-se como um conjunimimo de valores que tém como
principios essenciais a universalizacdo e a imlidade dos conceitos extraidos das
instituicdes juridicas proprias, construidos pelaismpuro espirito do povo, orientados e
ditados pelas exigéncias racionais da natureza mamnaiversal, pela vontade de Deus, pela
forca da natureza e conservagéo da vida.

Para o Jus-naturalismo, € o valor justica — vedoonhecida priori — que conduz a
verdade. A principal heranca dos primérdios do iRirBatural (de Socrates a S&o Tomas de
Aquino) e que no século XX, se buscou retomargeestdo da centralidade do ser no sentido
ontoldgico, ou seja, 0 ser em sua esséncia e enexdsi#@ncia. A medida que o Direito
Natural buscou respostas apenas na racionalidatrernmental, esqueceu do “ser” em favor
do “ente”. Nao se tem a intencdo de defender anetdo Direito Natural praticado nos
primordios da humanidade, que valorava excessivemelei de natureza divina e a natureza
social do homem. O propdésito é mostrar que, aocd@og séculos, se perdeu o principio mais
valioso do Direito Natural, que é: partir do sergpehegar ao dever-ser, como fundamento
ontolégico-juridico.

O Jus-naturalismo é uma corrente jusfilosofica g na existéncia de um conjunto
de valores éticos universais inerentes ao homenugreando, destarte, da prépria natureza
humana sendo superior bem como anterior ao dipeisitivo, 0 que se contrapde aos ideais

do juspositivismo.



E reconhecido o Jus-naturalismo com uma nova ocana, nova fei¢cdo de ideologia.
Acrescentou-se 0 conceito do iluminismo para séfipes a base do constitucionalismo
moderno.

Ideais descritos e defendidos em acontecimestoriios como, a Revolucao francesa
e a declaracao dos direitos do homem e do cidadé&@f), a Declaracédo de independéncia
dos EUA (1776), os pensamentos de Thomas Hobbles,Lbxke e Jean-Jacques Rousseau,
demonstram a mudanca de foco na preocupacdo doeewvah que o Direito tinha que
guarnecer.

A incompatibilidade dos fundamentos positivistamo a aproximagéao entre direito e
norma visando a estabilidade do Direito, a comgketdo ordenamento, sob a bandeira da
inexisténcia de lacunas, o excesso de formalismogahdo a dogma da validade da norma
decorrente do seu procedimento de criacdo, indepégiiente do conteudo, teve seu apice
no século XX, frente as justificacdes mais coesertdegitimas que outrora argumentava o
jus-naturalismo.

Segundo o Luis Roberto Barroso (BARROSO, 200933). “O fetiche da lei e o
legalismo acritico, subprodutos do positivismo dicd, serviram de disfarce para
autoritarismos de matizes variadotNao haveria mais especo para 0 positivismo,téren
choque existente entre a instrumentalizacdo daauélizado como solucionador de lides e
a auséncia de padrdes valorativos que o justifinavaja vista ndo se amoldarem aos textos
normativos descritos as situacdes praticas vivdasigor diferentes culturas e até mesmos
grupos sociais com interesses morais antagonicos.

Nessa linha de pensamento, segundo Joao Baptestenhoff (HERKENHOFF,
apud,BOBBIO, op. cit, p. 86) o juspositivismo:

reduz o Direito a um papel mantenedor da ordemafza a lei. Coloca o jurista a
servico da defesa da lei e dos valores e interagsesguarda e legitima, numa
fortaleza inexpugnavél Para esse autor — que resume a teoria juspsticom
maestria — isso € o positivismo: se o Estado ara lei, cria uma verdade. E como
tal, essa verdade deve ser defendida até quewmrtfade — muitas vezes oposta! —
tome seu lugar, em nova atividade legislativa aktétisso reside a esséncia do

contra-senso juspositivista, e 0s exageros kelsesjauténtico produto da filosofia
liberal do século XVIII.

Em atividade de prospeccao dos valores do jus-alegmo, pode-se extrair que o Jus-
naturalismo advém de uma evolucéo do direito natonale as normas que ndo decorrem do
Estado, tém validade geral, por uma forca éticamsoip Ha a imposicéo de limites ao poder

legisferante e jurisdicional do Estado.



Elevam-se ao intocavel os valores morais, ditgoms entidade supra-humana. A
descricdo de quais e de o que seriam tais valooeaisn derivariam dos textos escritos por
entidades superioras. Textos religiosos e metafisiaterpretados por sacerdotes, contando
com suas pesquisas teoldgicas, seriam a ultima dez8olucao do litigio e a satisfacdo maior
do justo.

N&o podia o Direito se renunciar a sua princifpeicdo. Como sendo o ultimo
mecanismo de protecdo ao objeto valorativo ou mgual descreve. De par destes dois
movimentos postos em situagdes contraditérias,esuny novo posicionamento ideoldgico.

Calcado na mescla dos movimentos anteriores. Q@gifivismo.

3 O Poés-positivismo.

A visado reducionista de que o direito ndo se resanuen sistema fechado de regras
legais abriu margem para que fossem oferecidossnmatamentos cognitivos ao fendbmeno
juridico. Buscou-se, entdo, conceber-se a ordeitigarcomo um sistema plural, dinadmico e
aberto aos fatos e valores sociais.

Deste modo, foi se erguendo um novo paradigmaigasicienominado por muitos
autores como “p0Os-positivismo”. Com a emergéncia ule modelo de compreenséo
principiologica do direito que confere aos prinofijuridicos uma condicdo central na
estruturacdo do raciocinio do jurista. Com refledogtos na interpretacdo e aplicacdo da
ordem juridica.

Dentro do pensamento juridico pOs-positivista, sambargo de outras referéncias
importantes, as contribuicbes de expoentes adquimawo relevo, como afirmam Ronald
Dworkin e Robert Alexy,

Ronald Dworkin (DWORKIN, 1997, p.100) tem desenviivsuas reflexdes sobre os
principios juridicos a partir de um dialogo comrastdoutrinas positivistas, mormente no
contexto dos sistemas de inspiragdo anglo-sax@oocamon lay. Dworkin ndo compartilha
do entendimento de que, nos chamaums caseso julgador pratica um mero ato volitivo,
exteriorizando suas convic¢des particulares erarlas de justica. Segundo ele, os principios
podem ser utilizados como critérios racionais pena interpretacdo reconstrutiva da ordem
juridica e a consequente tomada de uma decisaggabjetivamente inseridos no sistema
juridico.

Prossegue o estudioso advogando a tese de quegemshvel reabilitar a racionalidade

moral-pratica no campo da metodologia juridicagndéde a controlar a decisao judicial. Para



tanto, critica a estreita visao positivista quesidara o direito como um sistema composto
exclusivamente de regras e que autoriza a disndgedade do magistrado no preenchimento
das eventuais lacunas juridicas. Isto porque quaedadmite que o ordenamento juridico
também contempla principios, esses problemas @essatucionados.

Neste sentido, prossegue o jurista afirmando qo wez abandonada a doutrina do
positivismo juridico e tratados os principios coaxpressao do direito, cria-se a possibilidade
de que uma obrigacéo juridica a ser cumprida peisdicionado possa ser imposta tanto por
uma constelacao de principios como por uma regah@escida no sistema juridico.

Na perspectiva de Dworkin,ldem op, cit, p.238), o0s principios juridicos,
diferentemente das regras, ndo podem ser aplicdbngs do método Idgico-formal, por nao
disciplinar diretamente um caso concreto. Ademaigossivel que mais de uma norma
principiologica seja relevante para a solucdo tigid, apontando em sentidos diversos.
Configurada esta hipotese, o julgador deverd avalisais sdo o0s principios juridicos
preponderantes e operar uma atividade de sopesgmesthbelecendo uma relagdo de
prioridade concreta, em face da especificidadenda dada situacao juridica. Sendo assim, a
colisdo principiolégica se resolve através de uotgsso hermenéutico de ponderacao, em
gue os diversos principios juridicos relevantesasnconcretosdo apreciados em face dos
fatos e valores incidentes.

A funcdo do intérprete e aplicador juridico ser@grtanto, a de reconstruir
racionalmente a ordem juridica vigente, identifd@ios principios fundamentais que lhe dao
sentido.

Rompe-se assim, com a dicotomia hermenéutica céasgie contrapde a descoberta
(cognicdo passiva) e a invencdo (vontade ativa)bumra dos significados juridicos. O
hermeneuta, diante de um caso concreto, ndo estenmo direito novo, mas racionalizando
o material normativo existente. O que se trata @edetificar os principios que podem dar
coeréncia e justificar a ordem juridica, bem comanatituicbes politicas vigentes. Cabe ao
intérprete se orientar pelo substrato ético-sopi@imovendo, historicamente, a reconstrucao
do direito, com base nos referenciais axiologiodgcados pelos principios juridicos.

A seu turno, merece também registro a obra de Rélbexy (ALEXY, 2001, p. 248),
que se prop0e a examinar as possibilidades de acmanalizacdo discursivo-procedimental
para o Direito. Com destaque para o papel exeprtizs principios juridicos.

Com efeito, o jurista parte de uma teoria gerarg@mentacao pratica para aplica-la ao
campo do direito. Para ele, o discurso juridicaurfigcomo sendo um caso especial do

discurso da moralidade. Valendo-se da contribuitgiteoria da agdo comunicativa de Jurgen



10

Habermas (HABERMAS, 2003), entende Alexy, que asstfies juridicas podem ser
decididas por meio da racionalidade do melhor asgua) como expressao de um consenso
justificado.

Sobre a principiologia juridica, leciona o mencdmaautor que a formulacdo de
principios forma uma classe final de normas judslidPara ele, principios sdo proposi¢cdes
normativas de um téo alto nivel de generalidadepqakem, via de regra, ndo ser aplicados
sem o0 acréscimo de outras premissas normativémbitualmente, sdo sujeitos as limitacdes
por conta de outros principios. Em vez de sererodnzidos na discussao como proposicoes
normativas, os principios também podem servir cdesericdes de estados de coisas em que
séo considerados bons.

As regras sdo normas que exigem um cumprimento @edeste modo, podem apenas
ser cumpridas ou descumpridas. A forma caracteaigie aplicacdo das regras € a subsuncéo.
Os principios, contudo, sdo normas que ordenamalzaedo de algo na maior medida
possivel, relativamente as possibilidades juridieagiticas. As normas principiolégicas
figuram, por conseguinte, como mandados de otirdzggodendo ser cumpridos em diversos
graus. A forma caracteristica de aplicacdo doxjmios é, portanto, a ponderacéao.

A perspectiva pés-positivista é caracterizada pogrdos elementos, em especial pela
passagem dos principios da especulacdo metafismiasteata para o0 campo concreto e
positivo do Direito. Caracteriza-se ainda, pelagsigdo crucial da ordem jusprivatista (sua
antiga insercao nos Codigos) para a orbita juspisktita (seu ingresso nas constituicoes) e
pela suspensdo da distingcdo classica entre piosogpnormas, bem como pela proclamacéao
de normatividade dos principios.

Deste modo, como se infere dos contributos dogesiicima citados, a difusdo deste
novo paradigma poOs-positivista, que enfatiza avéeleia téorico-pratica dos principios,
permite oferecer um instrumental metodologico ntapativel com o funcionamento dos
sistemas juridicos contemporaneos, a fim de candégalidade com legitimidade e restaurar
os lacos éticos privilegiados entre o direito é@aésocial.

A intimidade nas relacdes atuais entre Etica eiDimnduz a um nimero elevado de
normas éticas inseridas em normas juridicas pasitiv

De outro lado, ndo apenas no direito constituciafldram principios éticos, mas
também no direito do trabalho encontram-se condagraalores como bons costumes,
equidade, dignidade, boa-fé, ma-fé dentre outros. diteito processual encontram-se
consagrados principios assecuratorios da éticabate forense, como o dever da lealdade e

boa-fé, de urbanidade, de verdade etc, os quaspabescumpridos, geram consequéncias
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processuais, em especial a declaracdo de litigalecima-fé e a imposicdo de penalidade
correspondente.

Em lapidares trabalhos de pesquisas, a doutrsiilgséfica estrangeira caminha a
largos e importantissimos passos em direcdo aagape justificacdo do emprego do pos-
positivismo nos dias atuais. Nesse sentido (CALSBMA, 1998, REGLA, 2007, p. 665),
que em seus termos:

La expresién «constitucionalizacién del orden jigéh, en el sentido que aqui nos
va a interesar, alude a un proceso historico quedrado lugar en paises europeos
y lationoamericanos, que es el resultado del camstinalismo que se ha
desarrollado y practicado desde la Segunda Guertmdilal hasta nuestros dias y
gue esta produciendo una transformacion profunddaetoncepcion del Estado de
Derecho. En esta transformacién del Estado de Dereque puede sintetizarse en
la formula «del Estado legal de Derecho al Estadostitucional de Derecho» o
«del imperio de la ley» al «imperio de la constifu», se ha situado también la
crisis del paradigma positivista en la cultura jdida y el transito hacia un
paradigma postpositivista 1. El propésito de esticalo es exponer y contraponer
de manera sucinta - y espero que clara - estos mhradigmas juridicos, el

positivista y el postpositivista. Pero antes deranen ello, conviene — creo -
precisar algo mas qué se entiende por constitudipaeon de un orden juridico

Portanto, cristalino o entendimento e assentteia ide que o positivismo colaborou
para formacdo da maturidade filosofica até entdiogidh, mas que, infelizmente, nao
corrobora com a sensacao de retribuicdo e satstigguilo que seria o justo ou o correto.

Sendo assim, em atendimento a finalidade do medeabalho, pode-se resumir a
compreensao valorativa do Pds-positivismo nas sdgigéticas abaixo expostas: movimento
que surge na segunda metade do século XX, comeoagd@eedo conhecimento convencional.
Voltam os olhos dos juristas a dar maior import@ra@s valores, pensa-se na reaproximacao
da ética e Direito.

Os principios sédo traduzidos no sentido de valotempartilhados por toda
comunidade, em dado momento e lugar, passam asier ma Constituicdo. Valores
individuais como liberdade, igualdade, dignidadepdssoa humana e solidariedade invocam
a reinterpretacdo dos principios historicos. Ha dionge influéncia tradicdo judaico-crista,
com sua escola de amor e respeito ao proximo. IBaur@ de brocardos romanos onde viver
honestamente, ndo lesar a outrem, dar a cada wm & $pu, tornam-se dogmas incontestes.

Nessa linha de raciocinio percebe-se, nitidamaniaguagem e perspectivas juridicas
dando maior importancia ao reconhecimento da ndvidatle dos principios. O pos-
positivismo € marcado por principios e valores wididade e harmonia ao sistema, integrando
suas diferentes partes e atenuando tensfes naamabazendo com que a interpretacéo
juridica busque identificar o maior principio (geoé), descendo até o principio mais
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especifico, chegando-se a formulacdo da regra eandnexiste hierarquia entre regras e
principios.

Nota-se que a fomentacdo em alcar os Direitosarias ou Principios Fundamentais
ao patamar Constitucional, faz transparecer umeds atributos, a individualidade. Quando
nao harmonizada dentre outros atributos, como itesm®letividade, cidadania, bem-estar
social, dentre outros, torna-se formula de solwigibtigio desarrazoada. Em outras palavras,
se elevada a posicado do absoluto, o que é fundampassa a condicdo de mecanismo para
nao alcancar, mas sim afastar a observancia ddditbe, igualdade, respeito e dignidade.

N&o € demais lembrar, que tal caracteristicadazender a ideia positivista de sempre
se socorrer da autoridade soberana do texto legeslau das decisdes judiciais como ultima
razao na solucdo do caso concreto. Trocando o foddivado por principios e valores
descritos e interpretados em consonancia do qeieémpre foi, imutavel.

Ai reside a justificagdo de, no presente ens@icer alguns comentarios sobre a
caracteristica essencial do Direito do Trabalhopdstura de sempre intervir na relacdo

privada havida entre obreiro e empregador.

4 O Direito do Trabalho e o Intervencionismo Estath

Dentre as caracteristicas marcantes do Direito Tdabalho, e necessidade de
compreensao primaria do que se esta a pesquispresente ensaio, encontra-se o papel
interventor do Estado quando o assunto é solucéitigies trabalhistas.

E latente a preocupacdo dos Tribunais Trabalhistas apresentar ao seu
jurisdicionado uma solucao que acalmem os nervatagae trabalhadora e ao mesmo tempo
sacie a demanda voraz do mercado de trabalho. Dadonbusca o trabalhador a seguranca
de que permanentemente necessitam suas garamiiasrfentais, enquanto ser humano digno
de virtudes que o trabalho traz. De outro ladopcessante atividade do empresariado em
almejar maiores e melhores resultados de seusslgern se preocupar com a observancia de
direitos trabalhistas e até mesmo com a saudeudecs@pregados.

N&o ha outro mecanismo de confiabilidade destinaol trabalhador, como sendo
portador de uma higidez e idoneidade imparcialsohscOes de seus principais conflitos com
a classe empregadora, como sendo, se ndo, o Diteitbrabalho. Papel de fundamental
importancia cumpre o ordenamento juridico trabtdhésn qualquer pais soberano que deseje
garantir os minimos padrdes de vida digna ao tnaldalr. N&o ha registros na historia, dentro

do que se relatou até entdo, de exemplos de pgpisesscenderam ao pleno desenvolvimento
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econdmico sem se socorrerem de um instrumento pente autoritario e eficaz que lhe
garanta um porto seguro para basilar os avancesdaros desmensurados e a extrema
opressao de um corpo rigido de normas avidas ge@nios ideais trabalhistas classicos,
como os defendidos na Era Vargas.

O que o passado conta, € que o velho embate @apital e Trabalho é carecedor de
um norte, de um ponto em comum que da o equilitetessario a harmonia econémica e a
paz social laboral. A fim de que os seus probleswsais e consequéncias econdémicas
margeiem o toleravel pelo Estado, empregado, eragogg sociedade.

Frentes de teses econdmicas sdo expostas aetogo tdefendendo a ideia de que
possuem a razao salvadora de todos os conflitosuqge@&o ao longo do desenvolvimento de
suas limitacdes. De outra monta, ventos assoprsemtr de que os ideais trabalhistas devem
se fixar em um conjunto de valores ndo transposigdatores econdémicos, a um dever ser
inalteravel diante dos anseios oscilantes e instélecapital.

Diante desse quadro, o Direito do Trabalho assuapel de fundamental importancia
na harmonizacado destes interesses antagonicospdimdo ser inflexivel na aplicacdo de
suas normas e fechar os olhos para 0os rumos ecoogmi

Premissa assente é a de que o Direito do Tralbeaocem sua bagagem, em uma de
suas principais fungdes, a sacola da solugcéo #walado, o fator essencial de que a solugao
final deva ser satisfatoria e ao mesmo tempo peajgeao Satisfatéria no sentido de
retribuicio (FERRAZ JUNIOR, 2008, p. 03) e pedagéagievitando com que determinada
conduta lesiva aos direitos fundamentais trabaliséio se repita, ainda de maneira mediata e
reflexa. Traz consigo a seguranca de observancigudcseria o correto e por consequéncia
natural o justo. Segundo a teleologia apontadaseritee pelo modelo adotado em nossa
cultura.

Em atrevido jargdo, pode-se dizer que aquilo spidenomina como sendaidima
ractio para o Direito Penal, dentro das rela¢gfes entaBsSociedade e Réu, deve se pautar
o Direito do Trabalho para o trabalhador. Develseae a posicao do Direito do Trabalho a
altima razéo na solucédo do caso concreto emprématinstruida de maneira coerente e de
modo uniforme. A jurisdicdo deve se entregue adsdigionado de maneira equanime,
pautada em fundamentos constitucionais corretametgerminados. Prezando pela
intangibilidade de valores irrenunciaveis e permégditos pela historia.

N&o se deve, de maneira alguma, afastar a irgaléo Direito do Trabalho como

mecanismo interventor do litigio trabalhista. Qofaéconémico ndo pode prevalecer sobre a
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roupagem da “flexibilizacao”, “globalizacédo” ou &usia total de normas que prevejam

valores e garantias minimas ao trabalhador.

5 Novo Enfoque sobre o Principio da Protecdo no G&ito do Trabalho.

Tomando por base o principio basilar do DiretoTdabalho, em sua acepg¢éao classica,
€ possivel se estabelecer um novo enfoque de sdaudo? Diante dos novos conflitos
surgidos na porta de entrada do Poder Judiciarabalhista, € possivel se buscar uma
protecdo satisfatoria aos interesses do trabaltsstorprovocar sua exclusdo do mercado de
trabalho? Como partir de uma justificacéo plausévebnvincente, sem determinar os corretos
conceitos das expressoes utilizadas em nossadtrggujuridica?

Nesse sentido, acrescentando o que até o pges®mhento foi exposto, dada a
importancia desta area do conhecimento humanomassim seu objeto de pesquisa, a
realidade, social, fundamental importancia é coenmter a significagdo de suas proposicoes.
Aponta a doutrina sobre o estudo sistematizadcesalepistemologia do Direito. Segundo
(SERRANO, 2007, p. 55):

Certamente, por meio das proposicdes juridicas, pdeica (ou doutrinaria), quer
prescritiva (ou normativa), referenciamos a redldguridica que, num dado
momento histérico, apresenta-se a nés como obgetmsisas pesquisas. Por meio de
tais proposicdes, distinguimos experiéncias, vafiwa e regras juridicas,
reservando para elas uma dada subclassificacao.

Exemplo disso é a correta delimitacdo e da aghp do verdadeiro sentido da palavra
“principio”. Recorrendo a etimologia a palavra faipio”, em sua definicdo mais acertada ao
presente estudo, pode ser explicitada na exprepsdoda o significado depfoposicao
elementar e fundamental que serve de base a uneanodd conhecimentodHOUAIS, 2001,

p. 2299).
Em apoio ao que se esta aqui pretendendo afirelata (GODINHO, 2011, p. 180):
Assim, principio traduz, de maneira geral, a nat@@roposicées fundamentais que
se formam na consciéncia das pessoas e gruposssacgrtir de certa realidade, e

que, apo6s formadas, direcionam-se a compreengdmdigdo ou recriacdo dessa
realidade.

Extrai-se, portanto, palavras e ideias chavesele conteudo e significacdo, como
sendo, proposicdo elementar, base a uma ordem mlee@mentos, proposicdo logica

fundamental sobre a qual se apoia o raciocinio.
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O conceito classico do principio da protecéo rmfo que o Direito do Trabalho
estrutura em seu interior, com suas regras, itsityprincipios e presunc¢des préprias, uma
teia de protecéo a parte hipossuficiente na relaggwegaticia, visando retificar (ou atenuar),
no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plédtico do contrato de trabalhlmém op.
cit, p. 192).

N&o poderia ter sido melhor a premissa estampadabra do jurista paraguaio. Isto
por que as expressoes utilizadas denotam a pregiupermanente do Direito do Trabalho
em socorrer aquele que é o mais fraco da relagagilidade esta que se da em diversas
facetas, ou até mesmo situagdes e circunstaneidayipelo empregado.

Entretanto, a concepgdo classica de outrora nédon&ra mais espago na realidade
atual da posicdo em que se encontram empregadgeegador. O principio da protecao
necessita de uma releitura que provoque o reaqeatinde sua efetividade no contexto
social laboral nesta era tecnoldgica.

Segundo prescreve a doutrina trabalhista ataNEJILT; PAGANI, 2012, p. 170):

No entanto, o0 momento presente, nitido desdobransmtvarios anos de ouro da
economia Brasileira exige algumas observagfespeitesdas relacdes de trabalho.
Além das questdes relacionadas com a falta deilatale, com o subemprego, com
a informalidade, com as fraudes, com as terceiizsccom o trabalho exaustivo e
degradante, com a discriminacdo do negro e da mutlten a exploragdo do

trabalho infantil, a curva do ponto de interrogag@e se alonga sobre a tematica
mencionada, perfura, lado a lado, a eterna difaméddo Brasil de se realizar uma
justa distribuicao de renda e, consequentementa,wemladeira insercéo social do
trabalhador. Nesse contexto, a protecéo alardegldaDireito do Trabalho necessita
de uma urgente releitura com as lentes da Comgtdutrederal, a fim de que se faca

um alargamento de sua teleologia condizente conohljstivos tracados pelo
legislador e exigidos pela sociedade.

Hoje o que se defende, e que o se faz necesgam@omesma protecdo dada ao
empregado celetista da década de 1940, mas queurowsiu foco. A protecao deve ser dada
ao hipossuficiente de informagéo, aquele que n&octndi¢cdes de se inserir no mercado de
trabalho atual. Nao se pode deixar as garras dengeego, trabalhadores que ndo possuem
minimas condi¢cdes de acessar 0s cursos, empregbalhbs e atividades profissionais de
qualidade que os cologuem em pé de igualdade d®wéncia com seus pares.

Agentes exteriores, instituicdes de ensino, edédagovernamentais e até mesmo a
iniciativa privada, deve se posicionar atuandoidgiente na entrega da informagao ao
trabalhador.

N&o é demais lembrar e ressaltar, que a incidéheiaplicacdo desse novo sentido

mandamental, deve ocorrer em todos 0s seguimamidicps e atingir todo o ambito social,



16

cultural, profissional e até mesmo econdmico. Vfolse as necessidades de uma nova
protecdo ao legislador trabalhista, aos juristaguteas areas do Direito e aos personagens
desta destacada relagiies generis

E preciso ressaltar que ndo havera eficacia algnm aplicabilidade deste novo
sentimento de justica protetiva trabalhista se oBeservado por todos os membros da
sociedade, em sua propor¢do de participacdo. begists editando leis de garantia maxima
aos direitos fundamentais laborais, aplicadoreBideito, justificando suas teses, navegando
em ideologias modernas sem perder de vista o mmtiuro dos valores humanos que
dignifica a pessoa como trabalhador. O cordédo ucabifue faz dos direitos constitucionais
trabalhistas permanecerem em um modelo intangiveinflexivel. Irrenuncidveis e
inafastaveis aos fatores econdmicos que oscilamedmoidade de banda larga, em trocadilho
da época em que vivemos.

N&o se pode deixar de olvidar a participacao al@ade do empregado na relagéo
trabalhista da era globalizada. A cada dia queapassempregados se vem seduzidos por
almejar melhores posicdes profissionais. Visanda tempo melhores condi¢cdes de trabalho.
Mao-de-obra qualificada ao ponto de influenciar c@sdicdes de seus contratos de trabalho.
Almejam, dadas as exigéncias do mercado de trabath@primorar em cursos técnicos,
profissionalizantes e de cultura geral. Repareuseas carteiras de trabalho que possuem um
anico contrato de trabalho, onde o empregado asssell servico no inicio da vida e
pretendia se aposentar trabalhando para o mesmeegswjor. Objetivo da era juvenil do
texto consolidado.

Diante deste contexto, assume o Direito do Thabpbsi¢do delicada na area em que
atua. Como exigir de um terceiro interventor umkco satisfatéria em interesses que a
principios parecem antagbnicos, mas que ao finakndp melhor analisados, séo
convergentes. E afinal, que valores morais trab@isio estes? E o que se propde no

préximo ponto a ser analisado.

7 Uma nova proposicao para o Direito do Trabalho seus valores irrenunciaveis.

O estudo das proposicdes juridicas é de fundanémportédncia ao texto aqui
exposto.
Em analise impactante sobre o tema leciona aidaSERRANOpp. cit.p. 08):

A proposicdo deve ser entendida como uma importammstrucdo linguistica por
meio da qual descrevemos, valoramos, demonstranmmeBcionamos ou
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prescrevemos. Assim, no Direito, diferentement@uleas areas de conhecimento,
lidamos com uma tricotomia proposicional, podeneo & proposi¢ao juridica, de
acordo com a sua funcéo e finalidade, descritiabprativa ou prescritiva.

Dentro da semantica atual do Direito do Trabaliheye esta ciéncia prescrever a
postura protecionista do Direito do Trabalho, aiabs valores morais que busca defender
dentro desta era tecnoldgica a qual esta se vivendo

Andou o legislador constituinte em considerdwelngo na prondncia e defesa dos
Direitos Fundamentais Trabalhistas. Preconizandsemart. 7°, quais seriam tais direitos,
que irradiados por valores dignificantes da pe$smaana, e quando assim sao interpretados
extensivamente na solucao do caso concreto, cungurarprincipal funcéo de justica.

E de clareza solar que os incisos do mandamaesristiticional mencionado s&o
escalonados em um grau de importancia e relevérace os destinatarios da Constituigao.
Comeca-se a preservar o emprego (art. 7°, | da RIFB termina-se por abominar condutas
discriminatorias entre trabalhadores urbanos, sweaavulsos (art. 7°, XXXIV da CRFB/88).
O contetudo conceitual e a teleologia destes Dgefociais podem ser apreendidos no
contexto da correta interpretacao valorativa e heraprol da dignidade do trabalhador.

Frisa-se que o Constitucionalismo no Brasil videmento virtuoso, por ter sido
determinado por uma vontade social abstrata o cammipso com a efetividade das normas.
Isto fez com que o sentido da dogmatica positivistala-se o seu foco desenvolvendo a
interpretacdo constitucional como ultima razdootacsio do conflito trabalhista.

Séo os valores trabalhistas irrenunciaveis aquekpressos na Constituicdo, que
detém a interpretacdo correta e concreta da vomtad®der Constituinte em descrever sua
intencdo de conter o abuso do poder econdmico. &nmeknto da conquista do trabalhador
em almejar uma posicdo mais digna, que |he perocoiteviver harmoniosamente com seu
empregador e, principalmente, desfrutar dos verdadsentidos da vida.

Deve-se, a todo custo, afastar-se dos formalisenosdividualismo da solucédo de
subsuncéo da lei ao caso concreto, e primar-sedpelado que se compromete com o social,
investiga, analisa, pesquisa e debate sobre gesigms suas consequéncias dentro do
contexto social e laboral que o trabalhador serneanserido.

Portanto, a construcdo desse novo paradigmaittmisbal trabalhista deve pautar-se
na interpretacdo extensiva dos conceitos redudcamido direito. Direitos ndo devem ser
afastados pela ndo aproveitabilidade do processopd@ auséncia de tipificacdo de seu
conceito. Pelos fatos ndo se amoldarem perfeitar@enbrma descrita.
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Os mandamentos constitucionais trabalhistas isoctlevem ser empregados
concretamente na busca da observancia dos atriigaaios a dignidade do trabalhado
enquanto ser humano.

Esqueca-se do velho Direito do Trabalho que smrera atrelado ao que a lei
prescreve, a interpretacao literal dos dispositiggais e regulamentares. Argumentos devem
ser construidos, de maneira coerente, e justaowcoaf delineado pelos fatos concretos

corretamente apurados €m processo.

Conclusao

De tudo que se prop0s, pretendeu-se demonsimnafieacia valorativa das ideologias
jus-filosoficas classicas, como sendo mecanismosotie€do de litigios trabalhistas atuais.
Contribuindo assim para um modelo de Direito mascibso as circunstancias em que hora
se encontra o trabalhador.

A solucédo individual e socialmente justa passayma faceta de compreensao de ter
sempre ao fundo, como ultima razéo, a observamsabireitos Fundamentais Trabalhistas.
O legislativo, o Judiciario e o Executivo, deveroalcados em experiéncias faticas e dados
estatisticos - fomentar a concretizagdo de taisitdg fundamentais, sem provocar o
esvaziamento de um setor econémico.

E preciso informar, prevenir e limitar os intees conflitantes deste segmento de
atuacdo especializado do Direito. E importante vamtee se detectar quais serdo as
consequéncias desastrosas da solugdo de um litigmsta pelo Estado sem fundamentacao
setorizada. Sem que isso se torne uma praticeen@jrvazia de qualquer ideal. Apenas por
reduzir o numero de processos do Judiciario, ouwpotribuir com a inércia da fiscalizacéao
do poder Executivo.

A participagdo da formacdo de um processo decdolule litigio trabalhista deve
atentar a correta postura a ser compreendida &gmtatpelos membros da Magistratura,
Ministério Publico e Ordem dos Advogados do Brasil.

A representatividade trabalhista deve ser exardel modo a imacular os interesses
particulares da lideranca. A ndo fazer transparesecritérios individuais utilizados nos
processos de representatividade privada.

Inarredavel a filtragem constitucional sobre ®dws sistemas e microssistemas
trabalhistas, pois sdo textos prescritores de eslortransponiveis a sociedade, perenes no

tempo e no espaco. Valores sdo intocaveis, intaigyisdo, apenas, flexiveis em conceituacao
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ou até mesmo em pontos de vistas, mas em ess@angaittem os mais verdadeiros sentidos
do que se almeja com 0 bem comum.

N&o se deve desapegar da caracteristica daasten palavra da norma, como sendo
a palavra final de todo o litigio. Todos os indt&l do Direito do Trabalho devem seus
reinterpretados em consonancia com os valores sndrabalhistas que a Constituicao
guarnece.

Esta-se ainda vivendo na era da desigualdadeapalismo impera e toma as
fronteiras de nossas culturas sem perguntar se @odio. O consumo exacerbado leva a
inconsciente pratica do desemprego, pois colalmraamao-de-obra barata e faz provocar o
éxodo de trabalhadores de determinados segmermtondraicos ditos “obsoletos”.

E finaliza-se este ensaio provocando a segugitexéo dita pelo Prof. Luis Roberto
Barroso (BARROSOgp. Cit.P. 356): “A Constituicdo da Republica FederativeBdasil de

1988 ndo é a Carta da nossa maturidade institucimaa de nossas circunstancias”.
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