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Resumo

Este artigo tem a finalidade de discutir a situagd@dreneficio de salario-maternidade
no Brasil, referente aos novos conceitos de ergidiachiliar, principalmente a unido estavel
de pessoas do mesmo sexo. Fixa-se o trabalho emabardagem juridica e socioldgica,
adotando paradigmas dogmaticos e zetéticos. Ddmtemissao legislativa, foi percorrido o
caminho das discussdes principioldgicas sobre rdiige da pessoa humana, da igualdade e
do melhor interesse da crianca e do adolesceriiey Bmo previdenciario.
Palavras-chave: Unido homossexual; Salario-maternidade; ParadigiDagmaticos e

Zetéticos.

Sumario
Introducéo. 1 Reconhecimento brasileiro da unidodssexual e do direito a adocao.
2 Criagéo e evolugédo dos fundamentos da licenga saldirio-maternidade no Brasil. 3 Os

paradigmas dogmaticos e zetéticos. Conclusédo. &efias.

Introducao

Com o objetivo de abordar o salario-maternidadehgrateses de adocao por casais

homossexuais, especialmente masculinos, em funedeagnte decisdo administrativa que



reconheceu o direito ao beneficio nesta hipétesapti-se relevante a discussao acerca dos
referenciais utilizados pelos jus-operadores patpara modernizar e ampliar preceitos,
buscados muitas vezes em outras ciéncias humaeafrma a enfrentar a auséncia de
previsdo legal expressa, inovando num modelo amddao focado no positivismo e no
dogmatismo.

Para tanto, foi necessario tracar sistematicaneenqigeestdo em trés pontos principais:
o reconhecimento da unido homossexual e do regpediieito a adocdo; a criacdo e a
evolucdo - notadamente dos alicerces - do saldaiemmdade, bem como os paradigmas
juridicos sob o prisma da dogmatica e da zetética.

1 Reconhecimento brasileiro da unido homossexuatle direito a adocéo

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1988 é conhecida como a
“Constituicdo Cidadd” e uma das mais avancadas dodm O Estado Democratico de
Direito (CF, art. 1°), estabelece valores supreomsso a dignidade da pessoa humana (CF,
art. 1°, lll), a liberdade e a igualdade (CF, 8f}.e veda expressamente qualquer espécie de

preconceitos (CF, art. 39, V).

(...) preconceito € um conceito prévio. Uma formulacéocedual antecipada ou

engendrada pela mente humana fechada em si mesondsso carente de apoio na
realidade. Logo, juizo de valor ndo autorizada geklidade, mas imposto a ela.
(...) Espécie de ‘trave no olho da razé@o e até d@isento’, mas coletivizada o

bastante para se fazer de traco cultural de toda gente ou populacéo
geograficamente situada.

Contudo, percebe-se um pais longe de ndo ser peEtos0, pois as mudancas Ssao
lentas e arduas. Nao adianta leis, doutrinas epjuwidéncias se a dificuldade estd em
abandonar por parte da sociedade o velho e gigastenceito.

A Constituicdo de 1988 em seu artigo 226 declasaagfamilia é a base da sociedade
e institui como entidade familiar: a unido de homeemulher mediante o casamento; a uniao
estavel entre homem e mulher e a comunidade forrpadajualquer de seus pais e seus
descendentes.

O parametro de familia esta alcancando novos domsced modelo convencional

instituido pelo matriménio do casamento deixou de marametro exclusivo de familia e

! BRITTO, Ayres. Voto na ADI 4277 e ADPF 132/RJ, maio/2011.Disponivel em :<
http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiagthiexo/ADI4277revisado.pdf> Acesso em: 04 Dez 2012
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adotam-se também as relagbes informais, as momtpare as relacbes formadas de pessoas

do mesmo sexo.

O novo modelo da familia funda-se sob os pilares rel@ersonalizacdo, da
afetividade, da pluralidade e do eudemonismo, igipafo uma nova roupagem
axiologica ao direito de familia. Agora, a ténieaide no individuo, € ndo mais nos
bens ou coisas que guarnecem a relacdo familiarfarilia-instituicdo foi
substituida pela familia-instrumento, ou seja, et&ste e contribui tanto para o
desenvolvimento da personalidade de seus integtatweno para o crescimento e
formagdo da propria sociedade, justificando, can,is sua protecdo pelo Estado.
(DIAS, 2005. p. 39)

N&o obstante, € bom ressaltar que a familia sehgre ser pautada em lagos de

afetividade, sendo as relagcbes de parentesco liagdgu ndo como nos ensina o professor
Paulo Lébo (2011, p. 29):

A familia é sempre socioafetiva, em razao de sgpasocial considerado base da
sociedade e unida na convivéncia afetiva. A aftaile, como categoria juridica,

resulta da transeficacia de parte dos fatos psic@s que a converte em fato

juridico, gerador de efeitos juridicos. Todavia,seatido, socioafetividade tem sido
empregada no Brasil para significar as relacfepatentesco ndo biolégico, de

parentabilidade e filiacdo, notadamente quando @isdo com relacbes de origem
biologica.

O reconhecimento da unido homossexual, este nowelmale familia como nos

ensina o Doutor Rodrigo da Cunha Pereira, é fundagstificado no afeto, mas um afeto

especial, ndo somente um sentimento, mas uma @ag@oconduta, € um desses gigantes que

aos poucos esta sendo derrubado pelas inUmeradeegudiciais e pela aceitacdo por boa
parte da sociedade. (DIAS, 2005. p. 193)

Diante desta nova realidade é importante obsem@mogSupremo Tribunal Federal ja

se manifestou e reconheceu por unanimidade a esi@wel de pessoas do mesmo sexo na

Acao Direta de inconstitucionalidade 4.277-DF e Alguicdo de Descumprimento de

Preceito Fundamental 132-RJ ajuizadas respectivem@ela Procuradoria-Geral da

Republica e pelo Governador do Estado do Rio deitdae tendo como relator o Ministro

Ayres Brito.

Unido Homoafetiva: (...) Unido, aclare-se, com peatiilidade o bastante para a
constituicdo de um novo nucleo doméstico, tdo Huoeiate ostensivo na sua
existéncia quanto vocacionado para a expansdoadefnteiras temporais. Logo,
vinculo de carater privado, mas sem o viés do @miGpémpresarial, econdmico, ou,
por qualquer forma, patrimonial, pois ndo se tdaima mera sociedade de fato ou

2 Disponivel em: < http://www.mariaberenice.com.Bcesso em: 04 dezembro 2012.



interesseira parceria mercantil. Trata-se, istg gienum voluntario navegar por um
rio sem margens fixas e sem outra embocadura queejd a experimentagéo de um
novo a dois que se alonga tanto que se faz universa

Com isso, ndo se pode mais negar que o conceitbarddia sofre profundas
transformacgdes e surge um modelo de entidade gamdm base ndo mais na procriatividade
ou no pleno exercicio da sexualidade, mas baseadtetividade.

Outro fendbmeno importante que surge decorrente a® rtonceito de entidade
familiar é a adocao conjunta realizada por casaisdssexuais, que até entdo ndo se encontra
expressamente autorizada por lei.

No ordenamento juridico brasileiro a adocdo podecsaceituada como um ato
juridico solene pelo qual alguém estabelece, intig@e de qualquer vinculo de parentesco
consanguineo, um vinculo de filiagdo, trazendo gaea entidade familiar, na condicao de
filho, uma pessoa estranha. (DINIZ, 2002, p. 41@)tdhto, uma relacdo de filiacao
puramente de cunho afetivo, que independe da quisti®gica.

O art. 227, paragrafo 6° da Constituicdo, amplieunthneira brilhante e justa o
conceito de filiacdo, descrevendo que os filhosdwmsvou ndo da relagcdo de casamento, ou
por adocdo, terdo os mesmos direitos e prerrogatixando o principio da igualdade para a
prole bioldgica ou socioafetiva.

Outro instrumento legal de suma importancia € oatbk&i da Crianca e do
Adolescente, Lei 8.069/90, mudando consideravelenennstituto da adocédo, pois além de
erradicar as diferencas entre filhos adotivos &bicos, definiu que a medida de colocacao
de criancas e adolescentes em familias substitidas preservar as reais necessidades,
direitos e interesses da crianca e do adolescemméorme o artigo 43 do referido diploma
legal, inserindo em nosso ordenamento juridicarcipio do melhor interesse do menor.

Sobre a filiacdo e o principio do melhor Interedsecrianca e do adolescente a

Doutora Fabiana Marion Spengler leciona:

Sobretudo, é possivel afirmar que o principio ddhoreinteresse da crianca
representou uma grande evolugcdo no direito bresileima vez que pode ser
considerado como uma importante mudanca de eixoetagbies paterno-filiais, na
qual o filho deixa de ser considerado objeto paraakancado a sujeito de direito,
ou seja, a pessoa humana merecedora de tuteladdoaonento juridico, mas com

® BRITTO, Ayres. Voto na ADI 4277 e ADPF 132/RJ, maio/2011. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticid@inexo/ADI427 7revisado.pdf> Acesso em: 04 Dez 2012
08/09



absoluta prioridade comparativamente aos demaigriamtes da familia de que ele
participa. fApud, DIAS, 2011, p. 353)

Diante desse principio o juiz, ao deferir ou indefe pedido de adocdo em razao da
orientagcdo sexual dos futuros adotantes, devet&anse o melhor interesse da crianga esta
realmente protegido.

O juiz, examinando as condi¢cdes que vivem 0s cdsaisafetivos, constatando-se
gque mantém uma unido estavel e saudavel, de balteomoral e que tenham condi¢cdes
financeiras e psicolégicas para educar e criar @mom n&o terd porqué negar a adogao.

Por todo exposto, ndo ha vedacdo legal em nossenamtkento juridico, seja na
Constituicdo, no Caodigo Civil e no Estatuto damgee do Adolescente que obste a adocao

por casais Homossexuais.

2 Criacdo e evolugdo dos fundamentos da licenca e sklario-maternidade no brasil.

A licenca maternidade surgiu no Brasil a partiedado da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, em 1° de maio de 1943, como direabalhista das mulheres com vinculo
empregaticio em prol da protecdo a maternidadeesmondente guatro semanas antes e
oito semanas depois do parto, cupmeargos recaiam sobre o emprega@mmente com a
edicdo dalei n° 6.136, de 07 de novembro de 1974, que ®mistituido o salario
maternidadé.

Atualmente, como ensina o professor Fabio Zambiitahim (2011, p.642), sua
natureza € de beneficio previdenciario, embora lcajgcas em funcdo de nao haver
obrigatoriamente incapacidade a ser coberta, onguea definicdo puramente de seguro
social o descaracterizaria como tal.

Assim, h& que se observar protecdes ao menor eeramgos familiares, todas
fundamentadas em um bem maior: a ordem social,atpaeca o0 sistema de previdéncia
nacional, por uma constru¢do do constituinte nald@iVIll - especialmente o Capitulo Il da
Carta Maior — baseada no primado do trabalho e abjativo 0 bem-estar e a justica sociais.

O salario-maternidade hoje é um beneficio constihatmente garantido aos
segurados tanto do Regime Geral de PrevidéncialSe&GPS, fulcrado no artigo 201, cuja

4 ANSILIERO, GrazielaHistérico e Evolucdo Recente da Concessao de SatériMaternidade no Brasil —
Informe da Previdéncia Social. Volume 19, n° 10 Brasilia-DF: 2007, p.02. Disponivel em
http://www.previdencia.gov.br/arquivos/office/3_@A(3-144507-483.pdf



gestdao compete ao Instituto Nacional de Seguridgmi®al — INSS, como aos servidores
publicos federais, estaduais e municipais, segsrads Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS, quando instituidos pelos entesmaafdo artigo 40 da CRFB/1988.

A previsao sobre aqueles se encontra nos artigas/8lda Lei Federal n° 8.213/1991
e no respectivo regulamento do Decreto 3.048/188Ros 93 a 103. Ele é devido durante
120 (cento e vinte) dias, em regra a partir do(2Bfésimo oitavo) dia anterior ao parto até o
91° (nonagésimo primeiro) dia, sendo possiveisagégs de inicio e término, a partir de
indicacdes médicas, como o exercicio do labor alé&a garto, quando entdo serd iniciada a
contagem dos ditos 120 (cento e vinte) dias den¢mematernidade, com o respectivo e
concomitante pagamento do beneficio.

Entretanto, constantemente séo levantadas d@sus® intuito de aprimora-lo como
meio de protecdo & maternidade e, por consequémgizenor, tanto que foi estendido as
contribuintes individuais e facultativas por meia tHei 9.876/1999, quando muito era
assegurado as empregadas, domeésticas, avulsasradeegespeciais. Além disto, passou a
ser garantido a quem adotasse ou obtivesse guaditdal para este fim, a partir de 2002,
com a edi¢cao da Lei 10.421/2002.

Mais recentemente boa parte da sociedade clamayeekaxtensdo para acompanhar a
possibilidade de dilacdo da licenca maternidade, ajualmente é facultativa, conforme Lei
11.770/08.

Pretende-se com o Projeto de Lei - PL n° 2299/26f framite na Camara Federal,
gue o salario-maternidade seja obrigatoriamentd8fedias para todas as seguradas, sem
embargos de outros projetos, dos destacamos o RR2®/2011, que almeja a concessao de
dito beneficio as méaes de prematuros extremos wuraEmo o periodo necessario ao
acompanhamento hospitalar do recém-nascido; o F3417/2012, propondo a extensao do
direito a licenca maternidade e do salario-matededao pai, nos casos de falecimento ou
incapacidade fisica ou psiquica da mée e o PL ©18/3812, tendo como objetivo acrescentar
ao periodo de licenca maternidade, em caso de g@teoipado, os dias correspondentes entre
a data do nascimento e a data em que 0 nascitmpletaria trinta e sete semanas, sem
prejuizo do emprego e do salario.

Alids, ha que se destacar que a modelagem de &@iocdsfinida na supracitada Lei
10.421/2002 - para os casos de adocéo - € critpadparte da doutrina e da jurisprudéncia,
dados os fins a que se pretende que transcendeemnaaretuperacdo do parto, por parte da

mae, e o direito do recém-nascido de ser amameniqa® ha muito pairava como



justificativa deste beneficio. Neste sentido, ataywas do supracitado professor Fabio
Zambitte Ibrahim (2011, p.642):

Embora a extensdo do beneficio a adotante tenbaceiteta, a fixagcdo de prazos
diferenciados, de acordo com a idade da criangaadequada, pois o beneficio,
especialmente na sua adocao, tem como objetivdesag@io necessaria entre o
menor e sua nova familia. Neste ponto, acreditoajestabelecimento de prazos
diferenciados, na Lei n° 8.213/91, foi tacitamertengado pela Lei n°® 12.010/09, a
qual revogou previséo idéntica da CLT, que trativdicenca maternidade. E certo
gue o periodo de licenca ndo necessariamente dewadir com o beneficio, mas

foi a intencdo da lei, claramente, excluir a disémacao existente, que deve ter
reflexos no contexto previdenciario. Acredito ghbeje, pouco importa a idade da
crianca ou adolescente adotados — a licenca sef@eele 120 dias.

Além disso, a 12 Vara Federal de Florianopolis -ps@feriu decisdo de procedéncia
em primeira instancia, ocasido em que também cencadtecipacdo dos efeitos da tutela na
Acdo Civil Publica n° 5019632-23.2011.404.7200/S€m abrangéncia nacional,
fundamentando, inclusive, em decisdo semelhanfggterida pela 42 Turma do Tribunal
Regional Federal da Quarta Regido, no process606.21.000217512.

Por forca disso, o INSS vem concedendo adminig&naténte o beneficio sem
distingdo entre os filhos decorrentes de nascimentale adogao. Eis alguns trechos da

sentenca.

E certo que a Constituicio Federal tutela somerlieeaca a gestante, sendo o
direito a adotante estendido por opcao legislafi@davia, tal argumento néo é
capaz de afastar a discriminagéo inconstitucions i conferida aos filhos
adotados.

Por outro lado, ndo vislumbro razoabilidade no argoto de que as razbes de
diferenciacéo sdo a auséncia de necessidade qeracéo da saude da mulher e o
fato de que as criancas maiores de um ano no diepetle amamentacdo. E que
uma crianca adotada precisa de um periodo de aatf@ e adaptacdo a nova
familia, sendo indispensavel a presenca do pai,gud®sponsavel nos primeiros
meses de adogdo. O sucesso da adocdo dependetaldolhimento e atengdo
dada pela mée ao seu novo filho. Para isso, éspréempo e dinheiro. Assim, ao
ndo conceder tempo e recursos para seja perferetdal tal adaptacdo, o Estado
estd a desestimular a pratica da adogdo, saberglaexistem muitas criangas
maiores de um ano de idade que precisam de protegimcdo para sair das ruas e
se tornarem cidadds. Com efeito, o artigo 227, &&°Constituicdo Federal
expressamente proibiu qualquer discriminacdo,d®jgualquer tipo, entre os filhos
adotivos e biol6gicos, como se percebe (...)

Por conseguinte, ndo vislumbro davidas de que pa@gdo de direitos entre os
filhos adotados e os biol6gicos deva ser absolutstad, sob pena de agresséo a
vontade do legislador constituinte, que exprimitawtareza inquestionavel.

Neste sentido ja decidiu o Tribunal Regional Feldezen caso analogo,
reconhecendo o direito do auxilio-natalidade agsidares adotantes, como se
infere: (...)

(...) Assim, o legislador ndo pode transigir e eoinfum tratamento diferenciado
aos filhos adotados, pois estaria sendo irrespehsdesestimulando a adogdo de
criancas desamparadas e sem futuro, as quais aodéer um rumo com o
acolhimento e educacdo em uma familia estavel.cBoseguinte, os custos com



que o INSS arcara com tal beneficio sdo infimos;asepararmos aos beneficios
com a educagdo que terdo as criangas adotadasqaiamngcessitam de um periodo
de adaptagdo. Somente o contato constante comi®® g primeiros meses de
adogao é que permitird que a adog&o tenha éxio.t&eestimulo, o INSS estaria a
estimular a desagregacado familiar, prejudicandtajoente aquelas criangas que
precisam de mais tempo e dedicacdo dos pais, ai@eama adocdo ndo é uma
situacao simples de acolhimento e adaptacéo. Asdes humanas sdo complexas e
dificeis, ndo podendo se resumir a nimeros da d&egia. Nao pode o Estado se
pautar em nimeros e or¢camento para decidir quaadtata do Principio da
Dignidade Humana. (...).

Nessa linha, a 62 Vara Federal do Distrito Fede@nheceu no processo n° 6965-
91.2012.4.01.3400 o direito a um servidor vidv@ysapua esposa morrer por complicagdes no
parto, de gozar da licenca paternidade, nos malddgcenca maternidade, disposto na Lei
8.112/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos FexJerdepois que teve indeferida a
concessao administrativa.

Com isso, percebe-se o quanto os fundamentos éigosalaternidade evoluiram para
0s operadores do direito, desde a concepcdo imieiahero resguardo da mae apds o parto,
chegando até a sua concesséo a homens, sejano easonsupracitado, como no de adocao

por casais homossexuais, que se tratara adiante.

3 Os paradigmas dogmaticos e zetéticos

Os fenbmenos juridicos, dadas as diversidadeseeiéisglades concretas e no campo
sociologico, clamam por enfoques investigativos essérios a resolver questbes que
transcendem a legalidade estrita.

Miguel Reale (2002, p. 321) ensina que a ciénciaDdeito estuda o fendmeno
juridico em todas as suas manifestacbes e momekbtssseus cientistas interessa essa
experiéncia ndo apenas ja aperfeicoada e formaliead leis, mas, também, como vai aos
poucos se manifestando na sociedade, nas relag@esndvéncia.

Nesse espeque, hd que se ponderar formas zetétidagméaticas de investigacao,
especialmente num Estado de Direito onde se préssd@mocratico e pluralista, como o
brasileiro.

Em termos gerais, o Dr. Tércio Sampaio Ferraz 0L4p leciona que embora nao
sejam excludentes e ndo haja uma delimitacdo dandos limites entre ambas, o problema
dogmatico da validade de uma norma é a questdals guando ela é reconhecida como
valida para o ordenamento, a partir de quando, dpuaeixa de valer, quais os efeitos que

produz e quando e até quando produz, além da b@dde produzir ainda que nao



tecnicamente valida. Enfim, foca o estudo sistasnatias normas, ordenando-as segundo
principios, e tendo em vista a sua aplicacao.

Por outro lado, com a zetética, se procura a quektévalidade juridica das normas,
tomando-se como referéncia todo o ordenamentoigaridecorrendo-se ainda a Sociologia,
Antropologia, Psicologia, Historia, Filosofia, Cé@a Politica, Economia, Politica Legislativa,
Logica etc

Assim, enquanto a dogmatica tem como ponto dedgarticomo 0 proprio nome
indica - dogmas, a principio ndo questionando guemiissas, acreditando que as normas,
desde que formalmente validas, se deram por undeatcontade, um arbitrio ou um poder
constituido, a zetética faz um questionamento ¢labgorogressivamente infinito das
premissas.

A questdo ora abordada, diante da auséncia desficeMegal expressa, vem
atualmente exigindo do operador do Direito anals@sentdo inéditas, algumas das quais
citadas acima, como a esséncia da familia frentelagdes homossexuais, a protecéo integral
ao menor em estado de adoc¢éao, os objetivos dofidieagrevidenciarios, dentre outros.

Nessa esteira, as recentes decisdes administrativasdas do Conselho de Recursos
da Previdéncia Social — CRPS adotam avancadas pgie® ao reconhecer o direito ao
salario-maternidade, ndo s6 a um homem, mas emaduie uma adocéo e ainda decorrente
de uma unido homossexual, tudo isso sem expressasgw legal, pelo que foi destaque em
alguns dos principais meios de comunica¢do do paieo portais “G1”; “Terra”; “Uol”;
além dos jornais “Folha de S&o Paulo”, “O Estad8&@e Paulo”e “Correio Braziliense”.

De acordo informacdes prestadas pela assessorimpglensa do Ministério da
Previdéncia, disponivel no portal JusBrasél decisdo, unanime entre os conselheiros, foi
baseada nas analises da Constituicdo Brasilei@ [esthtuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), que garantem o direito da crian¢a aos cuigath familia, e em anterior concessao do
beneficio pelo INSS a uma segurada que também mami&o homoafetiva.

Ao tratar dos beneficios de licenca maternidadaterpidade a casais homossexuais,
Manoela B. Alcantra e Luciana Pereira de Souzagplera supracitada coordenada por Maria
Berenice Dias (2011, p. 541), jA expunham nesdalsen

Logo, apesar de as licencas-maternidade ou paieisise destinarem a propiciar a
destinacdo de cuidados e o estreitamento dos datoes pais e filhos, biolégicos ou

5 PACHECO, Silvia. Beneficios - decisdo do CRPSede salario-maternidade para segurado em unido
homoafetiva. Disponivel em: < http://mps.jusbrasiin.br/noticias/100043352> Acesso 05 Dez 2012
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ndo, é certo que a legislagdo concede tratamewéwsdi para homens e mulheres
que nao poderia ocorrer a luz do principio da isgap descrito no artigo 5° da
Carta Magna, que veda a discriminacdo purament@efo do sexo.

A distincao existente até hoje na legislacdo p&mimente teria razdo caso o foco
das licencgas fosse a figura estanque do pai (\ddouho sexo masculino) e de mée
(vinculada ao sexo feminino) adotada no modelddiaaial de familia, justificando
uma licenca maior para a mulher em razdo da amag@me do periodo necessario
para restabelecimento do corpo. Este entendiméftcanompanha a evolucdo das
relacdes sociais e 0os novos conceitos de famdéimpouco resolve a inegavel
necessidade de adaptacdo e convivéncia entress paifilhos.

Portanto, verifica-se que os operadores do dirggm utilizando o beneficio
previdenciario do salario-maternidade, como meioaleretizacdo de bens juridicos maiores
tutelados no ordenamento, ainda que seja neceshkgpar de elementos que transcendam a

legalidade estrita.

Conclusao

O grande desafio neste artigo foi apresentar cadganas dogmatico e zetético em
relacdo aos novos conceitos de familia, relacionatla@docdo e ao salario-maternidade,
principalmente ao que tange a unido estavel doas$omossexuais.

Foi demonstrado que o ordenamento juridico biesilé omisso quanto a
regulamentacdo de adocao por casais homossex@&ssso ndo impede a sua concretizacao,
uma vez que ndao ha impedimento expresso e 0 jwie dealisar segundo o principio do
melhor interesse da crianca e do adolescente.

O Poder Judiciario vem fazendo uso da zetética pasaibilitar o deferimento da
adocdo aos casais homossexuais que preenchereegusitos de configuracdo da unido
estavel elencados no Cadigo Civil, ou seja, a a@mgia publica, continua e duradoura e
estabelecida com o objetivo de constituicdo delfansissim como a avaliagao social.

Assim, ndo importa se 0 adotado esta sob o patrterpde dois homens ou duas
mulheres, mas sua condicdo de ser humano em condigcéotal fragilidade, que depende,
dentre outros aspectos, de protecdo do Estadwm, defidesenvolver-se fisica e psiquicamente,

como cidadao digno e capaz de produzir riquezasriagt e incorporeas a sociedade.
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